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UNIVERSIDAD TECNOLOGICA
DE GUTIERREZ ZAMORA

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fraccién XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1° reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como propdsito
precisar, clasificar y definir los criterios que norman las activi-
dades académicas de los estudiantes de la Universidad Tecno-
16gica de Gutiérrez Zamora.

Articulo 2. El presente Reglamento es de observancia obli-
gatoria para todos los estudiantes de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora.

Articulo 3. Son estudiantes aquellos que cumplan los re-
quisitos de admision e inscripcion, establecidos en el presente
reglamento.

Articulo 4. Los estudiantes de la Universidad Tecnoldgica
se clasifican de la siguiente forma:

I. Regulares: los que estdn inscritos y cursan alguno de los
programas de formacién académica, cuya evaluacion final sea
aprobatoria en cada asignatura que lo conforma.

IL. Trregulares: los estudiantes que al finalizar un cuatri-
mestre no puedan inscribirse al inmediato superior debido a
que sus calificaciones no sean aprobatorias en una o mis asig-
naturas.

Articulo 5. La condicién de estudiante de la Universidad
Tecnoldgica se pierde:

L. Por interrumpir sus estudios, sin notificacion previa ante
servicios escolares y/o Direccién Académica.

IL. Por causar baja definitiva, segin lo estipula el presente
reglamento.
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Articulo 6. No se admiten inscripciones de un periodo
cuatrimestral al siguiente, de estudiantes irregulares; pudien-
do inscribirse por tnica ocasion en el cuatrimestre en cuestion
por dictamen académico del Consejo Consultivo, y debiendo
cursar todas las asignaturas del programa cuatrimestral.

Articulo 7. Lo no previsto en este reglamento serd resuelto
por el Consejo Directivo.

Articulo 8. El personal docente y administrativo coad-
yuvard al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el
presente reglamento.

Articulo 9. Para permanecer como estudiante de la Univer-
sidad Tecnoldgica ademds de cumplir con los requisitos de
ingreso y reingreso es preciso:

I. Asistir puntualmente a clases;

II. Tener minimo el 90% de asistencias, durante el
cuatrimestre;

III. Observar buena conducta;

IV. Abstenerse de formar algtn tipo de asociacidn, salvo en
casos que se persiga un fin cultural o deportivo, y el cual sera
previamente aprobado por el comité de asuntos académicos de
la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora;

V. Cumplir y observar el presente reglamento.

Articulo 10. Todo estudiante estd obligado y es su respon-
sabilidad, conocer el presente reglamento, la ignorancia del
mismo no justifica su incumplimiento.

CAPITULO II
DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 11. Son derechos de los estudiantes:

I. Ser respetado en su integridad fisica y moral por los miem-
bros de la comunidad universitaria;

II. Recibir, en igualdad de condiciones, los servicios aca-
démicos y los demas que ofrezca la Universidad Tecnolégica;

III. Obtener las constancias escolares que acrediten su si-
tuacion de estudiante y su aprovechamiento;

IV. Recibir atencién de los directivos de la Universidad
Tecnoldgica cuando lo soliciten;

V. Recibir informacién oportuna con relacién a los progra-
mas de estudio, las actividades académicas, los tramites esco-
lares y los servicios que presta la Universidad Tecnoldgica;

VI. Adquirir el nivel académico contemplado en los planes y
programas de estudio vigente;

VII. Recibir las clases previstas para cada materia en los
lugares y horarios previamente establecidos;

VIII. Participar en las pricticas de campo y laboratorios que
se contemplen en los programas de estudio;

IX. Obtener reconocimiento, por su participacién destaca-
da, en las actividades académicas desarrolladas en la Universi-
dad Tecnoldgica;

X. Gozar, en iguales circunstancias, de los tipos y formas de
evaluacion académica establecidos;

XI. Ser evaluados de acuerdo al nivel de conocimientos y
contenidos establecidos en los programas de estudio corres-
pondientes;

XII. Tener conocimiento de los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion correspondiente, con la debida oportu-
nidad;

XIII. Recibir asesoria sobre el desarrollo de planes y pro-
gramas de estudio, proyectos académicos y servicios que pres-
ta la Universidad Tecnoldgica, asi como para la presentacion
de evaluaciones de regularizacion;

XIV. Utilizar las instalaciones y espacios de la Universidad
Tecnoldgica, para su formacioén intelectual y fisica de acuerdo
a las normas establecidas, debiendo evitar en todo momento el
maltrato, dafio o deterioro del equipo, mobiliario y todo cuan-
to contenga la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GU-
TIERREZ ZAMORA;

XV. Pertenecer a las agrupaciones con fines educativos que
funcionen en la Universidad Tecnolégica;

XVI. Solicitar baja temporal, de acuerdo a lo establecido en
el presente Reglamento;

XVII. Representar a la Universidad Tecnoldgica en los even-
tos académicos, deportivos, artisticos y culturales que se orga-
nicen, previa seleccién y conforme a sus facultades y preferen-
cias.

Articulo 12. Todo estudiante de la Universidad Tecnol6-
gica podra obtener:

I. Credencial que lo acredite como estudiante por el perfo-
do inscrito;

II. Constancia de estudios que acredite el periodo escolar
de inscripcidn;
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III. Boleta de calificaciones del cuatrimestre cursado;

IV. Certificado parcial y total con las asignaturas acredita-
das de la carrera correspondiente.

Articulo 13. Son obligaciones de los estudiantes:

I. Cumplir con las disposiciones reglamentarias vigentes
de la Institucién y con los acuerdos de las autoridades esco-
lares;

II. Asistir con regularidad y puntualidad a los cursos, prac-
ticas de laboratorio y de campo y demds actividades escolares
que se determinen como obligatorias;

III. Permanecer en la Universidad Tecnolégica durante el
horario de clases programado;

IV. Utilizar de manera racional los bienes de la Universidad
Tecnoldgica, ayudando a su conservacion;

V. Reparar los dafios que por negligencia o intencionalmente
se ocasionen a los bienes de la Universidad Tecnoldgica;

VI. Preservar el prestigio institucional;

VIL. Portar credencial de estudiante, para su respectiva iden-
tificacién en el momento que se requiera;

VIII. Realizar las précticas de campo y laboratorio en los
horarios establecidos por las autoridades;

IX. Reportar a los directivos de la carrera de su adscripcion,
las irregularidades que se presenten en la Universidad Tecno-
légica;

X. No introducir a personas ajenas a la Universidad Tecno-
l6gica, sin contar con la autorizacién correspondiente;

XI. Presentarse a clases, respetando el horario y calendario
escolar dentro de las instalaciones de la Universidad;

XII. Colaborar en los eventos culturales y de cualquier otro
tipo que enaltezcan a la Institucidn;

XIII. Guardar consideracién y respeto en todo momento a
los funcionarios, empleados maestros, alumnos y en general a
todo cuanto represente la Universidad, dentro y fuera de las
instalaciones;

XIV. En el caso de emitir opiniones, comentarios o suge-
rencias; deberdn guardar el decoro y comportamiento que co-
rresponda, debiendo en todo caso abstenerse de emitir comen-
tario o manifestacion alguna utilizando palabras altisonantes,
ofensivas o denigrantes;

XV. Guardar decoro en el vestido y en el peinado; debiendo
portar el uniforme que determine la Universidad y presentarse
con cabello corto en el caso de los varones, absteniéndose en
ambos casos de usar sandalias; o cualquier otro calzado similar
en el caso de hombres y mujeres;

XVI. Abstenerse de usar o portar gorras, sombreros o cua-
lesquiera otra prenda que cubra la cabeza asi como de gafas
obscuras al interior de las instalaciones.

XVII. Abstenerse de portar, usar o presentar tatuajes y/o
“piercing” en el cuerpo;

XIVIIIL. En el caso de los varones, abstenerse de usar o por-
tar aretes;

XIX. Abstenerse de fumar en las instalaciones de la Univer-
sidad;

XX. Abstenerse de emitir palabras altisonantes, con efectos
personales y/o familiares en detrimento de la personalidad o
familiar alguno de la comunidad Universitaria;

XXI. Abstenerse de usar, portar o ingresar cualquier tipo de
arma a las instalaciones de la Universidad; y

XXII. Cualquier asunto relacionado que se presente con los
puntos anteriores serd canalizado para su estudio al Comité
Académico para asuntos estudiantiles de la UTGZ, el cual pro-
cedera conforme al presente reglamento.

Articulo 14. Cubrir las cuotas escolares establecidas por la
institucion, en el tiempo asignado; de no hacerlo, perdera el
derecho a cualquier trdmite escolar, mientras no exista un acuer-
do para cubrir su adeudo correspondiente.

CAPITULO 11
DE LOS PERIODOS ESCOLARES

Articulo 15. Los cursos que conforman los planes y progra-
mas de estudio regulares de la Universidad Tecnoldgica, se
impartirdn en periodos cuatrimestrales, establecidos conforme
al Calendario Escolar de la institucion.

Articulo 16. Para los estudiantes de nuevo ingreso, la Uni-
versidad Tecnoldgica ofrecerd cursos propedéuticos con ca-
racter obligatorio que se desarrollardn conforme lo determine
la propia Institucién.

CAPITULO 1V
DE LA ADMISION E INSCRIPCION

Articulo 17. A fin de ser admitido para cursar una carrera en
la Universidad Tecnoldgica, el aspirante debera acreditar estu-
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dios de educacién media, asi como presentar el examen de diag-
ndstico y/o de seleccidn, en donde la calificacion o el puntaje
minimo para la admision sera establecido por la Universidad
Tecnoldgica.

Articulo 18. Los estudiantes podran cambiar de carrera por
una sola vez inmediatamente después de la primera evalua-
cién parcial, sometiéndose a dictamen del Consejo Consulti-
vo de la carrera solicitada.

Articulo 19. El estudiante que al término del cuatrimestre
repruebe tres 0 mds asignaturas en el periodo ordinario, o una
asignatura en el extraordinario, causard baja académica de la
carrera que estuviera cursando.

Articulo 20. Los aspirantes mexicanos que hayan cursado
estudios de bachillerato o su equivalente en el extranjero, de-
beran cumplir con los requisitos legales correspondientes para
el reconocimiento de dichos estudios en México.

Articulo 21. Para inscribirse a la Universidad Tecnoldgica
se requiere:

I Llenar formato de solicitud de inscripcion;

II. Presentar certificado de bachillerato en original y tres
copia; en su caso constancia oficial respectiva.

[I. Presentar acta de nacimiento en original y tres copia;
IV. Entregar seis fotografias tamafio infantil;
V. Presentar y aprobar examen de admisién, y

VI. Cubrir las cuotas correspondientes.

Articulo 22. En caso de encontrarse en tramite el certifica-
do de estudios del bachillerato, el estudiante deberd presentar
constancia expedida por la institucién de procedencia, donde
se asiente que ha acreditado todas y cada una de las asignatu-
ras, asi como el listado y calificacién comprobatoria de la mis-
ma, en todo caso, la vigencia de la constancia antes indicada,
serd el tiempo en que el alumno conservara sus derechos estu-
diantiles, hasta en tanto presente el documento solicitado, sin
exceder del plazo considerado en la cldusula siguiente.

Articulo 23. Se dara un plazo de 60 dias naturales, conta-
dos a partir del inicio de cursos, para la entrega de la documen-
tacion original requerida, de lo contrario se procederd a la can-
celacion de la inscripcidn; igualmente, en caso de que se com-
pruebe que no hubiera cubierto integramente el total de las
asignaturas en la fecha de expedicién de la constancia.

Articulo 24. Se procedera a la cancelacién de la inscrip-
cién cuando se compruebe falsedad o alteracién en la docu-

mentacion presentada por el estudiante, independientemente
de las acciones legales correspondientes.

Articulo 25. Tienen derecho a inscribirse y/o reinscribirse:

1. Quienes habiendo cumplido los requisitos correspon-
dientes de admisién, hayan sido aceptados por la Universidad
Tecnoldgica como estudiantes de nuevo ingreso.

II. Quienes habiendo sido estudiantes de la Universidad
Tecnoldgica en el periodo cuatrimestral anterior, lo concluye-
ron satisfactoriamente.

Renuncian al derecho de inscribirse quienes no concluyen
los tramites de inscripcion en las fechas que para el efecto haya
establecido el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 26. Para ser reinscrito, el estudiante deberd cum-
plir con los siguientes requisitos:

1. No tener adeudos por cuotas escolares;

II. No haber recibido sancién que implique la pérdida de
su condicién de estudiante;

III. Tener en orden toda su documentacion en el registro de
control escolar;

IV. Llenar y presentar la solicitud de reinscripcion, y

V. Cubrir las cuotas escolares correspondientes.

Articulo 27. Si un estudiante se retrasa en el plan de estu-
dios por haber dejado de inscribirse durante uno o més perio-
dos académicos, estara sujeto a las modificaciones que llegaren
a adoptarse en el plan de estudios correspondiente.

Articulo 28. No se autorizara la inscripcién de un estudian-
te en dos carreras simultdneamente.

Articulo 29. Si un estudiante desea optar por una segunda
carrera, habiendo concluido una primera en la Universidad
Tecnoldgica, podra inscribirse si cubre los requisitos siguientes:

I. Que el plan de estudios de la segunda carrera contenga
por lo menos el 25% de asignaturas distintas de las que inte-
gran el plan de estudios de la primera. Las asignaturas de un
plan de estudios no podrén considerarse optativas del otro;

IL. Que el solicitante cumpla con los requisitos de admi-
sion de la carrera en cuestion;

I Que el Director de la segunda carrera esté de acuerdo en
la admision del solicitando, basdndose en el nivel de escolari-
dad del mismo en la primera carrera; y
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IV. Haber obtenido un promedio minimo general de 8.5 en la
primera carrera cursada.

Articulo 30. Todo estudiante que no pueda o no desee
reinscribirse al ciclo escolar siguiente que le corresponda, tie-
ne derecho y debe solicitar un permiso de baja temporal.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 31. La Universidad Tecnol6gica concibe a la eva-
luacién académica como el proceso sistematico integral a tra-
vés del cual se determinan los saberes (Saber, Saber Hacer,
Saber Ser, Saber Crear) adquiridos por los estudiantes durante
el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Articulo 32. La Universidad Tecnoldgica establecera los
tipos de evaluacion aplicables para garantizar el servicio edu-
cativo, tanto en lo relacionado a la formacién académica, como
a la formacion integral del estudiante.

Articulo 33. Los fines de la evaluacién académica serdn:

I. Que el personal docente disponga de elementos para lo-
grar los objetivos de aprendizaje, a efecto de retroalimentar y
orientar hacia la superacién del aprovechamiento escolar;

II. Que la informacién que se obtenga se analice para apo-
yar la toma de decisiones orientadas a elevar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje, y

III. Que el personal docente, Directores de Carrera y fun-
cionarios académicos, valoren de manera objetiva los logros y
deficiencias del desempefio docente.

Articulo 34. Para la determinacién de los logros del apren-
dizaje del estudiante, el personal docente utilizara las técni-
cas, instrumentos y estrategias que promovera la propia Uni-
versidad Tecnoldgica a través de las reuniones académicas.

Articulo 35. La Universidad Tecnoldgica establece como
tipo de evaluacién la de caracter formativo, que se aplica de
manera sistematica, continua y flexible, durante todo el proce-
so de cada curso, para la aplicacién de medidas correctivas
oportunas, por lo menos cada quince dias.

Articulo 36. Las calificaciones de cada asignatura se ex-
presaran en tres resultados parciales y uno final; debiéndose
entregar dichas calificaciones a Servicios Escolares, segtin tiem-
pos que establezca el Calendario Escolar de la Institucion.

Articulo 37. Los resultados de las evaluaciones en la Uni-
versidad Tecnoldgica se expresan en nimeros enteros, en una
escala de cero a diez, siendo siete la minima aprobatoria.

Articulo 38. El lapso que abarque cada periodo evaluativo
estara fijado en el calendario de actividades académicas corres-
pondiente.

Articulo 39. Si la calificacién mensual obtenida es menor
de siete, se aplicardn acciones de recuperacion, que consistirdn
en apoyar a los estudiantes de manera individualizada fuera
del horario regular.

Articulo 40. La calificacién final de cuatrimestre se obten-
dra de las evaluaciones aplicadas por el profesor, durante la
evaluacion formativa en el periodo correspondiente

Articulo 41. El estudiante podra solicitar revisién de los
resultados de su evaluacién final, al Director de Carrera corres-
pondiente, al siguiente dia habil de la entrega de sus califica-
ciones, quien estudiard dicha peticién y en caso de considerar
que ésta procede, la turnard a los profesores para su posible
reconsideracion.

Articulo 42. El estudiante que no haya acreditado una asig-
natura en el curso normal, tendrd, por Unica vez, la oportuni-
dad de acreditarla presentando un examen extraordinario, el
cual se aplicard en el periodo establecido en el calendario es-
colar. Para poder presentar examen extraordinario se debera
contar por lo menos con un 85% de asistencia a clases de la
asignatura en cuestion y no adeudar cantidad alguna a la Insti-
tucién.

Articulo 43. Un estudiante s6lo podra presentar como maxi-
mo dos examenes extraordinarios en un cuatrimestre.

Articulo 44. Los resultados de los exdmenes extraordina-
rios deberdn ser asentados en sus respectivas actas.

CAPITULO VI
DELAS BAJAS

Articulo 45. Se entiende por baja, la suspension temporal o
definitiva de las actividades académicas de los estudiantes ins-
critos en la Universidad Tecnoldgica.

Articulo 46. La baja puede presentar la modalidad de vo-
luntaria y se concede a solicitud por escrito del estudiante ante
Servicios Escolares. La temporalidad tiene vigencia hasta un
afio, después del cual se considerard baja automética por deser-
cion.

Articulo 47. La baja definitiva se dard de manera automatica:
I.  Por desercion del estudiante;
II. Cuando el estudiante no cumpla con la entrega de

documentos oficiales en el plazo establecido por Servicios
Escolares;
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II. Cuando el estudiante notifica que no regresara a estu-
diar a la Institucidn y retira sus documentos de la misma;

IV. Por reprobacién de tres o mds asignaturas en el periodo
ordinario, una asignatura en extraordinario; y

V. Por actos cometidos en contra de la disciplina segtin lo
establecido en el CAPITULO de sanciones del presente regla-
mento.

CAPITULO VII
DE LAS DISTINCIONES ACADEMICAS

Articulo 48. Son candidatos a recibir mencién honorifica,
los graduados que tengan un promedio de calificaciones fina-
les en las asignaturas del plan de estudios igual a nueve y hasta
nueve punto nueve; que no hayan reprobado asignatura algu-
na, y no se hayan hecho acreedores a ninguna sancién discipli-
naria por parte de la Universidad Tecnoldgica.

Articulo 49. Son candidatos a recibir mencién honorifica
de excelencia, los graduados que tengan un promedio de cali-
ficaciones finales en las asignaturas del plan de estudios igual
a diez; que no hayan reprobado asignatura alguna, y no se
hayan hecho acreedores a ninguna sancién disciplinaria por
parte de la Universidad Tecnoldgica.

CAPITULO VIII
DE LOS TITULOS Y RECONOCIMIENTOS

Articulo 50. Para obtener el titulo de Técnico Superior
Universitario, el estudiante requiere:

I. Tener integrado debidamente su expediente académico y
administrativo;

II. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas de la
carrera;

[I. Haber realizado la estadia y presentar el reporte corres-
pondiente, en un plazo de 15 dias naturales después del térmi-
no de ésta, debidamente aprobado por el supervisor de la em-
presa y el tutor de la Universidad; asi como requisitado, en
original y copias simples, ante el Director de Carrera;

IV. Presentar el Examen General de Egreso para Técnico
Superior Universitario (EGETSU).

CAPITULO IX
DELA REVALIDACI()N, EQUIVALENCIAS
Y TRANSFERENCIAS

Articulo 51. Para hacer vélidas en la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora materias aprobadas fuera del Sistema

de Universidades Tecnoldgicas, deberdn utilizarse los términos
legales establecidos para ello, de acuerdo con lo siguiente:

1. Revalidacién: Es el acto por el cual se hacen vélidas en
una instituciéon mexicana las materias cursadas y aprobadas en
una institucién extranjera. Este acto requiere actualmente, para
la Universidad Tecnolégica, de un acuerdo de revalidacién
expedido por la Secretarfa de Educacién Publica;

2. Equivalencia: Es el acto por el cual se hacen vélidas en
una institucién mexicana las materias cursadas y aprobadas en
otra institucién mexicana. Este acto requiere actualmente, para
la Universidad Tecnolégica de un acuerdo de equivalencia
expedido por la Secretaria de Educacién Publica o Secretaria
del Estado.

3. Transferencia: Es el acto por el cual se hacen validas en
la Universidad Tecnoldgica las materias cursadas y aprobadas
en otra Universidad Tecnoldgica, perteneciente al Subsistema
de Universidades Tecnoldgicas de nuestro pais.

Articulo 52. Los estudios de nivel profesional efectuados
en una institucién mexicana o extranjera, podran ser revalida-
dos a peticion del solicitante, de acuerdo con los articulos de
este capitulo y las normas legales vigentes, siempre que sea
solicitado cuando menos con 90 dias de anticipacién y sean
alumnos regulares en la institucién de procedencia.

Articulo 53. Con el objeto de facilitar el transito de alum-
nos que pertenezcan al Subsistema de Universidades Tecnol6-
gicas, la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora acep-
tard solamente aquellos que hayan cursado y aprobado como
maximo hasta el cuarto cuatrimestre de la misma carrera en otra
Universidad dentro del Subsistema, y para el caso de que no
tengan el primer cuatrimestre concluido, deberdn inscribirse
cubriendo los requisitos estipulados en nuestra Universidad.

CAPITULO X
DELAS SANCIONES

Articulo 54. Por faltas a la disciplina cometidas por los
estudiantes, se les podrd aplicar, segin sea el caso y la grave-
dad de la falta, las siguientes sanciones:

1. Amonestacién verbal o por escrito, con copia a su expe-
diente;

2. Reposicidn, pago o restauracion de los bienes dafiados o
destruidos en perjuicio de la Universidad Tecnoldgica;

3. Suspensién de sus derechos estudiantiles de uno a tres
dias;

4. Suspension de sus derechos estudiantiles de hasta una
semana;
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5. Suspension, hasta por un afio, de sus derechos escolares
como estudiante, y

6. Expulsion definitiva de la Universidad Tecnoldgica, in-
dependientemente de las sanciones que contemple la Comi-
si6n de Honor y Justicia.

Articulo 55. Se considerardn faltas a la disciplina entre
otras, las siguientes:

I. La realizacion de actos que lesionen la imagen, fines,
prestigio, marcha normal, buen funcionamiento y patrimonio
de la Universidad Tecnoldgica;

II. La utilizacién del patrimonio de la Universidad Tecno-
l6gica para fines distintos a aquellos que estd destinado;

[I. La suplantacién de persona;

IV. Ladesobediencia, falta de respeto a profesores, emplea-
dos y funcionarios de la Universidad Tecnoldgica;

V. A quien ejerza coaccién moral o fisica, incitando o in-
duciendo a cualquier miembro de la institucién a la violencia
o comisién de actos tendientes a alterar el orden establecido;

VL A quien se sorprenda ingiriendo bebidas alcohdlicas o
en uso o posesion de drogas, o se presente en cualquiera de los
estados mencionados, dentro de las instalaciones de la Univer-
sidad Tecnoldgica o en actividades o actos en que se represen-
te a la Institucién;

VII. A quienes porten o usen armas € instrumentos que por
naturaleza puedan provocar incidentes agresivos a las instala-
ciones y comunidad en general;

VIII. A quienes no acaten lo dispuesto en cuanto a:

a. Presentacion personal;

b. Consumo de alimentos dentro del aula , laboratorios y/o
talleres;

c. Portacién de credencial de identificacién como estu-
diante;

d. Uso de celulares y/o reproductores de miisica o cualquier
equipo que distraiga la atencién dentro del aula, laboratorios
y/o talleres;

e. Horario de asistencia; y

f. Consumo de tabaco, drogas y/o alcohol dentro de las
instalaciones de la Universidad Tecnoldgica.

IX. No se permitird en las instalaciones de la institucion
cometer actos que vayan en contra de la moral y del derecho;

X. Fumar dentro de las instalaciones, incluyendo aulas y
patios de la Institucion;

XI. y las demds consideradas por la comisién de honor y
justicia que hayan sido debidamente publicadas.

Cabe precisar que en materia de actos cuya conducta de la
persona sea objetiva, y no dé lugar a dudas, se establecerdn las
penalidades que corresponda con una amonestacién, preven-
cién o advertencia en donde condicione la estancia en esta
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA,
seglin corresponda. En todo caso, se respetardn los derechos y
garantias de alumnos.

Articulo 56. En la aplicacion de las sanciones, el estudian-
te acatard el dictamen pronunciado por la autoridad que co-
rresponda, el cual podra ser notificado por conducto de la Di-
reccién de la Carrera a la que pertenezca.

Articulo 57. Las autoridades de Carrera de adscripcion del
estudiante sancionado, en el uso de sus facultades y previo
acuerdo con la autoridad competente, podrdn convocar a los
padres de familia o tutores correspondientes o, en su caso, a las
autoridades civiles que requiera, segtin la falta cometida, en
cuyo caso participard el Abogado General.

Articulo 58. El Director de carrera solicitara al Rector, la
conformacién de una comisién de honor y justicia, entre per-
sonal académico y administrativo que considere conveniente,
para dictaminar sobre la situacion de estudiantes infractores de
lo establecido en la normatividad vigente de la UNIVERSI-
DAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA. Los dicta-
menes se someteran a la consideracion de la autoridad académi-
ca que indique el Rector, y deberdn contar con la aprobacién del
Abogado General.

Articulo 59. El estudiante tendra derecho a ser escuchado
por las autoridades de la Universidad Tecnoldgica para el es-
clarecimiento de su caso, en su caso se le brindara la asesoria
necesaria para que presente las pruebas que el caso requiera.

Articulo 60. Para lo no previsto en las presentes disposi-
ciones, se resolverd de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Académico.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz.

Segundo. El presente Reglamento comprende a todas las
carreras y cursos que se imparten en la Universidad Tecnol6gi-
ca de Gutiérrez Zamora.
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M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Hernandez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contralorfa Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamen-
to Académico de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora.

folio 3030

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE EVALUACION DE APRENDIZAJE
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,
concibe a la evaluacién académica como el proceso sistemético
integral, a través del cual se determinan los saberes (Saber, Sa-
ber Hacer, Saber Ser, Saber Crear), adquiridos por los estudian-
tes durante el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica establecera los ti-
pos de evaluacion aplicables para garantizar el servicio educa-
tivo, tanto en lo relacionado a la formacién académica, como a
la formacidn integral del estudiante.

Articulo 3. Los fines de la evaluacion académica serdn:

I. Que el personal docente disponga de elementos para lo-
grar los objetivos de aprendizaje, a efecto de retroalimentar y
orientar hacia la superacién del aprovechamiento escolar;

I. Que la informacién que se obtenga se analice para apo-
yar la toma de decisiones orientadas a elevar la calidad del
proceso ensefianza-aprendizaje, y

III. Que el personal docente, Directores de Carrera y fun-
cionarios académicos, valoren de manera objetiva los logros y
deficiencias del desempefio docente.

Articulo 4. Para la determinacién de los logros del aprendi-
zaje del estudiante, el personal docente utilizard las técnicas,
instrumentos y estrategias que promoverd la propia Universi-
dad Tecnoldgica a través de las reuniones académicas.

Articulo 5. La Universidad Tecnoldgica establece como
tipo de evaluacién la de cardcter formativo, que se aplica de
manera sistematica, continua y flexible, durante todo el proce-
so de cada curso, para la aplicacién de medidas correctivas
oportunas, por lo menos cada quince dias.
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Articulo 6. Los resultados de las evaluaciones en la Univer-
sidad Tecnoldgica se expresan en nimeros enteros, en una es-
cala de cero a diez, siendo siete la minima aprobatoria.

Articulo 7. El lapso que abarque cada periodo evaluativo,
estard fijado en el calendario de actividades académicas co-
rrespondiente.

Articulo 8. La calificacién final de cuatrimestre se obten-
dra de las evaluaciones aplicadas por el profesor, durante la
evaluacién formativa y de recuperacion aplicadas durante el
periodo correspondiente.

Articulo 9. El estudiante podrd solicitar revisiéon de los
resultados de su evaluacion final, al Director de Carrera corres-
pondiente, al siguiente dia habil de la entrega de sus califica-
ciones, quien estudiard dicha peticién y en caso de considerar
que ésta procede, la turnard a los profesores para su posible
reconsideracion.

TRANSITORIOS

Unico. El presente reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Hernandez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacién en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacién del Reglamen-
to de Evaluacion de Aprendizaje de la Universidad Tecnol6gi-
ca de Gutiérrez Zamora.

folio 3031

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fraccién XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1° reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DEL LABORATORIO DE IDIOMAS
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La finalidad del presente Reglamento es esta-
blecer los objetivos, estructura y operacién del laboratorio de
Idiomas.

Articulo 2. Para los efectos del presente Reglamento se
entiende por servicios del laboratorio de idiomas, al conjunto
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de acciones académicas, técnicas y administrativas mediante
las cuales se proporciona el servicio del laboratorio, con el fin
de desarrollar las habilidades bésicas de los alumnos, para que
estos puedan comunicarse de manera efectiva en idioma inglés
y los demas que se contemplen como parte de la formacion del
alumno.

Articulo 3. Todo punto no tratado en este Reglamento sera
resuelto por las autoridades correspondientes conforme a las
normas y reglamentos que rige la vida institucional de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

CAPITULO 11
DEL REGISTRO

Articulo 4. Para tener acceso al laboratorio es requisito
indispensable registrarse ante el responsable, representado cre-
dencial vigente de la Universidad.

CAPITULO 111
LABORATORIO DE IDIOMAS

Articulo 5. Con la finalidad de vincularse a las funciones
sustantivas de la Universidad el laboratorio tendrd como obje-
tivos:

I. Proporcionar los servicios propios del laboratorio y ga-
rantizar que los mismos se rinden a los usuarios de manera
eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;

II. Adecuar los servicios a los avances de la ciencia y tec-
nologia; y

III. Orientar al usuario en el uso de los servicios.

CAPITULO 1V
OBJETIVOS DEL LABORATORIO

Articulo 6. Apoyar al desarrollo de las habilidades bésicas
en el idioma inglés, con la finalidad de que el alumno se pueda
comunicar de manera efectiva al finalizar sus estudios en la
Universidad. Estas habilidades son:

I. Escuchar: En el drea de Listening, el alumno podré escu-
char conversaciones de actividades de la vida diaria, anécdo-
tas, etc., y realizar ejercicios que le permitan verificar al grado
de entendimiento.

I. Leer, escribir y expresion oral; El alumno en el 4rea de
Reading practicard la lectura de compresion, adicionalmente
realizard debates de las lecturas y escribird comentarios y opi-
niones y realizar ejercicios escritos.

III. En el 4rea de Video los alumnos veran los documentales,
peliculas, situaciones de la vida diaria, etc., con la finalidad de
relacionar lo que ven con lo que escuchan y de ésta forma poder
expresar opiniones y realizar ejercicios escritos.

IV.En el drea de Multimedia los alumnos tienen acceso
a Internet (solo paginas en inglés), con la finalidad de practicar
la lectura, asi como pdginas de evaluacién del idioma. Se
cuenta con el software multimedia ELLIS, en donde el alumno
puede practicar gramética, pronunciacion, escritura y también
escuchar.

CAPITULO V
FUNCIONES DE LOS RESPONSABLES
DEL LABORATORIO

Articulo 7. El Laboratorio de Inglés tendrd las siguientes
funciones:

I. Brindar los servicios que el laboratorio ofrece a la comu-
nidad Universitaria;

II. Elaborar el programa operativo anual, presentdndolo
para su aprobacion al Rector, a efecto de que pueda dar cum-
plimento de su cometido; presentaron asimismo opiniones al
Rector, sobre operativos necesarios para el buen funcionamien-
to del propio laboratorio;

II. Coadyuvar en la vigilancia de la utilizacién racional
de los recursos que se destinen a los servicios del propio labo-
ratorio, asi como supervisar su utilizacién exclusiva en la fina-
lidad para la que fueron asignados;

IV. Estar en constante alerta para la realizacién de los pro-
cesos técnicos de mantenimiento y atencion sobre el equipo
con el que cuenta el laboratorio;

V. Realizar demostraciones interactivas a visitantes; y los
demas que le confieran.

CAPITULO VI
DERECHO DE LOS USUARIOS

Articulo 8. Los usuarios tendrin derecho al acceso al labo-
ratorio, y al uso del equipo.

Articulo 9. A prestar quejas sobre el mal funcionamiento
del equipo y en general sobre alguna inconformidad sobre el
servicio que se brinda.

Articulo 10. Los usuarios universitarios, mediante la pre-
sentacion de su credencial de personal académico, de alumno,
de administrativo o de directivo, tendran acceso al laboratorio
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y alos servicios que presta el mismo, en los términos y condi-
ciones que este Reglamento dispone.

Articulo 11. Ademas de su derecho a los servicios que ofre-
ce el laboratorio, los usuarios tendran el de prestar iniciativas,
opiniones y sugerencias al responsable del mismo.

CAPITULO VII
DELAS OBLIGACIONES DELOS USUARIOS

Articulo 12. Los usuarios tendran como obligaciones:
I. Cumplir con las disposiciones del presente Reglamento,

II. No exceder el 10% de faltas durante el cuatrimestre que
cursa;

II. Ubicarse en el drea de practica que le corresponda
(Listening, Multimedia, Video o Reading), de acuerdo al rol
asignado en la primer sesion del curso.

IV. Responsabilizarse del material y los equipos que le sean
proporcionados para usarlos, no borrar cinta ni los cassettes,
asi como no introducir disquetes al laboratorio;

V. Contribuir a preservar el mobiliario y equipo del labo-
ratorio y sujetare a los mecanismos de control, seguridad y
vigilancia que se establezcan;

VL Llegar a tiempo a la sesién que le corresponda;

VII. Guardar respeto a los demds usuarios y al personal del
laboratorio;

VIIIL. Evitar hablar en voz alta o formar grupos que alteren
el orden;

IX. Acatar las indicaciones que el personal del laboratorio
les haga para conservar el orden;

X. Hacer uso de los servicios unicamente con fines acadé-
micos;

Articulo 13. El usuario debera reportar defectos del equipo
al personal del laboratorio en caso de asi requerirlo.

Articulo 14. Dentro del horario de clases, el maestro es
responsable de las practicas y del equipo del laboratorio.

CAPITULO VIII
SANCIONES

Articulo 15. El usuario que incumpla con sus obligaciones
se hara acreedor a la sancién que corresponda, segtin la falta;

1. El usuario que mutile o maltrate cualquier material propie-
dad del laboratorio, provocando algtin menoscabo se les san-
cionard con el pago del costo de la reparacion del dafio, sin
perjuicio de que se le apliquen otras medidas disciplinarias;

II. Al usuario que se le sorprenda sustrayendo algin mate-
rial propiedad del laboratorio sin la debida autorizacion, se le
aplicara la expulsién definitiva de la universidad y estara suje-
to a las responsabilidades que resulten.

11 En el supuesto caso de que el usuario pierda algiin ma-
terial propiedad del laboratorio, deberd reponerlo, en el caso
que esto no sea posible, el usuario cubrird el importe del mis-
mo en un término de maximo 30 dias;

Articulo 16. El deterioro voluntario y la mutilacién de
mobiliario y equipo, serd motivo de expulsién de la Universi-
dad, ademds de que el culpable deberd pagar el costo de la
reparacién o sustitucion.

Articulo 17. Queda estrictamente prohibido:

I. Introducir alimentos y/o bebidas;

II. Fumar dentro de las instalaciones;

II. Mutilar o maltratar el material, mobiliario y equipo; y

IV. Pegar publicidad de cualquier indole sin previa autori-
zacion de la jefatura.

Articulo 18. El usuario no podrd mover el equipo o mobi-
liario de su lugar sin autorizacién del responsable del labo-
ratorio.

Articulo 19. El personal guardara el debido respeto y con-
sideracidn a los usuarios, procurar una mejora continua en la
calidad de sus servicios, observando el reglamento y colabora-
cién vigilando la observancia de las disposiciones que del
mismo deriven.

CAPITULO IX
DE LOS RECURSOS PATRIMONIALES

Articulo 20. Con el fin de que el laboratorio cumpla con
las funciones que le han sido fijadas y logre sus objetivos se
considerard prioritario:

I. Asignar recursos para la adquisicién y preservacion del
mobiliario, equipo e instalaciones;

II. El titular del laboratorio realizard las acciones encami-
nadas a conservar en las mejores condiciones el equipo con el
que cuenta el laboratorio y siempre funcionando.



Jueves 27 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pé&gina 13

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Se derogan las disposiciones administrativas que
en el fuero interno de la Universidad se hayan emitido por el
Consejo Directivo o por los servidores publicos que la repre-
senten y que se opongan al presente reglamento.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herniandez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contralorfa Interna
de la Secretaria de Educacién en el Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacién del Reglamen-
to de Laboratorio de Idiomas de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora.

folio 3032

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fracciéon XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1° reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO PARA LAS ACTIVIDADES CULTURA-
LES Y/O DEPORTIVAS DE LA UNIVERSIDAD TECNO-
LOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Para los efectos del presente Reglamento de
Actividades Culturales y/o Deportivas de la Universidad Tec-
nolégica de Gutiérrez Zamora se entenderd por:

I. LA UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnolégica de
Gutiérrez Zamora.

II. RECTOR: La méxima autoridad ejecutiva de la Uni-
versidad en materia Cultural.

III. COMUNIDAD: Los funcionarios; Personal Académico
y Administrativo, asf como los alumnos de la Universidad Tec-
nolégica de Gutiérrez Zamora.

IV. ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS EN
EQUIPO: Para efectos del Reglamento seran todas aquellas
que al momento de desarrollarse o competir requiera de formar
un equipo y cuyos resultados tiendan a medir aptitudes en
forma grupal,

V. ACTIVIDADES CULTURALES Y/O DEPORTIVAS
REALIZADAS EN FORMA INDIVIDUAL.: Para efectos del
presente Reglamento serdn todas aquellas que al momento de
desarrollarse o competir no requiera de formar un equipo, o que
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bien formandolo los resultados de la actividad cultural tienda a
medir aptitudes en forma personal, y

VI. ACTIVIDADES COLECTIVAS: Son aquellas que por
su propia naturaleza pueden ser brindadas por parte de la Uni-
versidad, o bien, a peticién de la Comunidad Universitaria,
para el beneficio de la misma o para la comunidad en general,
y tiene como finalidad el conocimiento cultural de acuerdo a
las circunstancias actuales o eventos circunstanciales que por
su importancia se hagan necesarios.

VIL ACTO CIVICO: Parte de la formacién cultural del Técni-
co Superior Universitario, consistente en llevar a cabo honores
a nuestros labaros patrios.

Articulo 2. Podran participar en las Actividades Culturales
y/o Deportivas todos los alumnos, el personal académico y
administrativo de la Universidad Tecnoldgica.

Articulo 3. Los participantes de cualquier Actividad Cul-
tural y Deportiva de la Universidad, dejardn de serlo al no
pertenecer en forma reglamentaria a la Comunidad Univer-
sitaria.

Articulo 4. Todas aquellas personas que soliciten material
para el desarrollo de las Actividades Culturales y/o Deporti-
vas, dejaran su credencial en garantia mientras lo utilizan. De-
berdn devolverlo en buen estado e inmediatamente al término
de uso. De no ser asi, se les sancionard negandole el préstamo
en la siguiente ocasién que los soliciten. En caso de dafo o
extravio del mismo debera de sustituir o en su defecto pagar el
importe del valor, que sefiale la Direccién de Administracién y
Finanzas de la Universidad.

Articulo 5. La Universidad promovera concursos dentro de
la propia Universidad. Para tal efecto deberd emitirse una con-
vocatoria, por el encargado del Departamento de Paraescolares
o el Director de una Carrera.

Articulo 6. En cuanto a la formacidn civica del alumno, La
universidad realizara los actos civicos todos lunes de cada se-
mana, en donde se propiciard la participacién activa del
alumnado para ello.

Articulo 7. De igual forma al participar en desfiles o even-
tos en donde se ponga de manifiesto la educacién civica, la
Universidad participard con una representacion de estudiantes
y personal debidamente uniformado para ello.

Articulo 8. Con la finalidad de preservar la historia de nuestra
nacién se celebrardn los eventos que enmarca el calendario
escolar de la Secretaria de Educacion Piblica, izando la ban-
dera nacional a toda asta o a media asta segtin corresponda.

Articulo 9. Respecto al articulo anterior, el encargado del
Departamento de Paraescolares deberd pegar en una mampara
alusiva al evento una resefia histdrica por la cual se iza la bande-
ra nacional y que permita a la comunidad universitaria tener
presente nuestro legado cultural.

Articulo 10. La integracién de la Banda de Guerra seré
mediante convocatoria que emita el encargado del Departa-
mento de Paraescolares.

Articulo 11. El alumno que pretenda ser integrante de la
Banda de Guerra, deberd tener un promedio de 9.0 durante el
cuatrimestre anterior a la convocatoria emitida.

Articulo 12. La Universidad proporcionard, en la medida
de la disponibilidad presupuestal los elementos necesarios para
la integracién de la Banda de Guerra; no asi los implementos
personales, que deberan ser comprados por lo integrantes de la
misma.

TRANSITORIOS

Unico. El presente Reglamento entrard en vigor al dfa si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.
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C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contralorfa Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamen-
to para las Actividades Culturales y/o Deportivas de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3033

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fraccion XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1* reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO PARA EL CONSEJO DE
VINCULACION Y PERTINENCIA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

El presente Reglamento, tiene el objeto de regular las acti-
vidades y atribuciones que tiene el Consejo de pertinencia,
para implementarse en cada una de las universidades integran-
tes del Sistema Nacional de Universidades Tecnolégicas, y
estar en condiciones 6ptimas de impartir las diversas carreras
que ofrecen, y que sean acordes con el entorno socioeconémico
en el que prestan dicho servicio educativo.

Articulo 1. El Reglamento del Consejo de pertinencia se
crea, pararegular las atribuciones y obligaciones con que cuen-
ta El Consejo, respecto de su integracién y funcionamiento.

Articulo 2. Entendiéndose por Consejo de pertinencia el
organo consultivo de cada Universidad, responsable de la ade-
cuacién y evaluacion de planes y programas de cada una de las
carreras que imparte la institucion, para garantizar la calidad
de los mismos, respecto de las necesidades de los sectores pro-
ductivos y sociales del entorno donde se ubica la Universidad
y los lugares donde vaya el egresado a prestar sus servicios.

Articulo 3. Para efectos del presente reglamento y en lo
sucesivo se entenderd por:

I. Universidad, a la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora;

II. Alumnos, toda persona que haya cumplido con los re-
quisitos para estar inscrito en la universidad;

III. Rector, al Rector de la Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora,

IV. Por Directores, a los Directores de Carrera y Vincula-
cién, respectivamente;

V. El Consejo, al Consejo de pertinencia definida en el
articulo 2 del presente ordenamiento;

VL. Por Sector Productivo, toda empresa dedicada a la pro-
duccién de bienes o prestacidn de servicios; y

VII. Por Sector Publico, cualquier organismo integrante

del Gobierno en sus tres esferas del poder Federal, Estatal y
Municipal.

CAPITULO II
DE EL CONSEJO

Articulo 4. El consejo estar4 integrado por:

L. El Rector de la Universidad;

II. Los Directores;

III. Dos representantes del Sector Ptiblico que serdn los

Secretarios de Desarrollo Econémico y Portuario del Estado y
Municipio en donde se ubique la Universidad; y

IV. Dos representantes del sector Productivo, éstos tltimos
representantes a invitacion del Presidente de la Consejo de
pertinencia.
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Articulo 5. Los miembros del Consejo durarén dos afios en
su cargo, que sera honorifico, pudiendo ser reelegidos para el
periodo inmediato.

Articulo 6. El Consejo serd presidido por el Rector quien
podrd nombrar en su representacion a su eleccién al Director
que él designe, y fungird como Secretario Técnico de la misma,
el Director de Vinculacion.

Articulo 7. El Consejo se reunird cuando menos tres veces
al afio, que coincidiran con cada fin de cuatrimestre electivo,
para el caso de que tenga necesidad de reunirse para tratar
alglin asunto de su competencia y que no pueda esperar, se
podran reunir en cualquier tiempo y para sesionar, tomar acuer-
dos y rendir dictdmenes, tendrd que haber mayoria simple para
ser vélidos los acuerdos que tomen, en todos los casos.

Articulo 8. El Consejo tendra las siguientes atribuciones:

I. Asesorar al rector de la universidad para asegurar la cali-
dad de los planes y programas de las carreras que imparta la
institucion;

II. Asesorar al rector de la universidad en el andlisis y eva-
luacién de la pertinencia de nuevas carreras y programas;

III. Definir hasta el 20% de los planes curriculares de las
nuevas carreras a impartir, que serd el componente flexible del
mapa curricular para adecuarse a la zona de influencia de la
universidad;

IV. Asesorar al Rector de la universidad en el disefio, eva-
luacién y promocidén de los programas de vinculacion;

V. Elaborar los estudios especificos sobre aspectos:
Socioeconémicos, mercado laboral y expectativas educativas
en la regién donde se enclave la universidad.

VL Analizar la calidad de los planes y programas de las
carreras que se impartan, con la informacién proporcionada
por las generaciones de egresados y el sector productivo; y

VII. Las demas atribuciones que le faculten otras disposi-
ciones legales aplicables.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrard en vigor al dfa si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacién en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento

para el Consejo de Vinculacién y Pertinencia de la Universidad
Tecnolédgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3034
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El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccién XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE COMPUTO
DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DEL CENTRO DE COMPUTO

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora (en lo sucesivo “la Universidad”), con la finalidad de
poder otorgar un servicio de calidad en materia de cémputo,
tiene un centro con los equipos necesarios y de la capacidad
suficiente para cubrir las expectativas del cliente.

Articulo 2. Los equipos y servicios que otorga nuestra Uni-
versidad, estdn a disposicién de toda la comunidad univer-
sitaria.

Articulo 3. El servicio de cémputo (en lo sucesivo “El ser-
vicio”) se brindara de las 07:00 a las 19:00 horas de lunes a
viernes, sin embargo se establecerdn usos y horarios de acuer-
do con el calendario escolar, las necesidades, la demanda del
servicio y la capacidad para poder otorgarlo. En todo caso se
buscard cubrir al mayor niimero de usuarios alumnos.

Articulo 4. El personal o alumnos (en lo sucesivo “Usua-
ri0s”) que requiera de los servicios deberdn apegarse al presen-
te reglamento y a la normatividad interna de la Universidad.

Articulo 5. El uso de las méquinas serd de forma ordenada,
cuidando en todo momento la integridad de los equipos para
su conserva, duracion y posteriores usos; y en los horarios que
para tal efecto se dispongan.

Articulo 6. Para poder usar una méquina, el usuario debera
apartarla con una anticipacién de 24 horas cuando menos.

Articulo 7. Para apartar una maquina se deberan cubrir los
siguientes requisitos:

a). En caso de haber muchos solicitantes de servicio, espe-
rar su turno para ser atendidos;

b). Presentar credencial oficial actualizada de 1a Universidad
en los horarios establecidos para ello por el Centro de Cémputo;

c). Darse de alta en el sistema para el manejo de su tiempo/
méquina;

d). No se haran apartados a terceros;

e). Indicar a la persona responsable del Centro de Cémputo
en turno el dia y la hora en que desea hacer uso del mismo; y

f). Apartar dos horas/maquina seguidas como maximo.

Articulo 8. S6lo podran usar el servicio del Centro de Cém-
puto, la comunidad Universitaria, entendiéndose por ello al
personal y alumnado vigente, dado que ello serd motivo de
revision al ingresar.

CAPITULO II
DEL ACCESO AL CENTRO DE COMPUTO

Articulo 9. Para acceder al area de trabajo del Centro de
Cémputo, los usuarios deberdn observar entre otras medidas,
las siguientes:

a). Confirmar en las hojas de apartado que se acredita el
acceso al Laboratorio de Cémputo en el dia, hora y maquina
especificados, ya que durante ese tiempo el cuidado, resguar-
do y responsabilidad del equipo queda a cargo del usuario;

b). Verificar al ingresar al Centro de Cémputo que el o los
discos que utilicen estén libres de "Virus";

c). Entrar al area de computadoras en calidad de "Titular"
solamente, es decir sélo la persona que aparte el equipo, no
podra utilizar la computadora otra persona que no haya reali-
zado el apartado respectivo;

d). La tolerancia para usar un equipo, serd de hasta diez
minutos posteriores a la hora de entrada, o a la hora apartada,
después de este tiempo, en caso de haber solicitud de equipo
por parte de otros usuarios, el equipo sera reasignado de acuer-
do con la lista de espera; y

e). Aquellos usuarios que muestren en su apariencia perso-
nal evidencias de haber realizado previamente alguna activi-
dad deportiva, deberdn abstenerse de ingresar al Centro de
Coémputo, igual situacion se aplicard en su caso, a los usuarios
con apariencia personal inadecuada (uniforme incompleto,
pantalones cortos, camiseta sin mangas o playeras, cabello lar-
go, aliento alcohdlico), igualmente se abstendran de ingresar
al Centro de Cémputo, personas con alimentos y bebidas.
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CAPITULO 111
DE LA ESTANCIA EN EL. CENTRO DE COMPUTO

Articulo 10. Mientras los usuarios permanezcan al interior
del centro de cémputo, deberdn acatar y respetar todas las nor-
mas de comportamiento establecidas en nuestra Universidad,
entre las que, en forma enunciativa mas no limitativa se men-
cionan las siguientes:

a). En ninglin momento deberd haber mas de DOS PERSO-
NAS por computadora;

b). Respetar la informacién de los discos duros de las
computadoras;

¢). En el caso de utilizar el servicio de INTERNET, deberan
abstenerse de usar paginas obscenas o con musica, warez, vi-
deos y ningiin programa, archivo o medio alguno distinto a los
autorizados;

d). Los usuarios deberan abstenerse de modificar y/o insta-
lar software no permitido al equipo de cémputo;

f). No se permite el uso de los juegos de computo en ningu-
na de las dreas del Centro de Cémputo;

g). No grabar en disco duro. Esto tiene la finalidad de evitar
el contagio de virus;

h). Se advierte a los usuarios que en caso de grabar cual-
quier informacién en disco duro, ésta serd borrada;

1). No mover el equipo de su ubicacion. Esto incluye CPU,
monitor, teclado, mouse, impresoras o cualquier otro hardware
periférico;

7). Mantener un ambiente de disciplina, limpieza, orden y
silencio, en cuyo caso el responsable del grupo asi como del
equipo, lo serd el docente encargado de la materia y del grupo,
en su caso;

k). Cuando un grupo tenga horas de laboratorio (practica),
entraré primero el docente y después los alumnos, en tanto que
al finalizar, el docente sera el ultimo en salir; en todo caso el
docente sera responsable del dafio y su reposicién si no lo
reporta al término de su clase; y

). EL uso de mensajeria instantdnea durante el periodo de
clases 6 préctica, no estd permitido.

Articulo 13. Cualquier desacato o infraccién cometida, serd
reportada a efecto de proceder conforme la normatividad inter-
na, independientemente de la suspension del uso en el servi-
cio, segin la magnitud del dafio o el hecho causado. Toda

violacién o incumplimiento de lo aqui estipulado es motivo de
aplicar sancién a la persona que haya incurrido en ello.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Los casos no previstos de dafio en este apartado,
seran resueltos por una comision que al efecto designe el Rec-
tor de la UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ
ZAMORA, con la validacién del Abogado General.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.
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Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Ribrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamen-
to del Centro de Cémputo de la Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora.

folio 3035

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fracciéon XIV y 12 fraccion II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1* reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO PARA LA COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Za-
mora, con la finalidad de conocer y sancionar las conductas de
la comunidad Universitaria (personal y alumnos), que
transgredan los ordenamientos que rigen a esta Casa de Estu-
dios y que incurran en faltas o infracciones que trastornen la
vida académica y funcional de la Institucién, a solicitud de
cualquiera de los miembros que la integran, se erigird en Comi-
sién de Honor y Justicia tinicamente para conocer los asuntos
especificos que en ese momento se traten.

Articulo 2. La Comisién de Honor y Justicia estard integra-
da por:

I. El Rector de la Universidad, quien fungird como Presi-
dente de la Comisién de Honor y Justicia;

II. El Director de Administracién y Finanzas, en caricter
de Secretario de Actas;

II. El Abogado General, en caricter de asesor juridico;
IV. El Director de Vinculacién, como vocal;

V. Los Directores de las carreras que se impartan, como
vocales.

Todos los integrantes de la Comision tendrdn derecho a
VOZ y VOto.

Articulo 3. Para que la comisién de Honor y Justicia sesione
validamente debera contar cuando menos, con la asistencia de
tres de sus integrantes y en caso de empate el Rector contard
con voto de calidad.

Articulo 4. A todo alumno o personal, se le concedera el
derecho de ser oido, pudiendo presentar las pruebas que consi-
dere necesarias ante la Comision de Honor y Justicia, a efecto
de defender sus intereses y exponer sus argumentos, en su caso
podra comparecer via escrito libre en donde manifieste lo que
a su derecho convenga.

Articulo 5. Invariablemente, se deberd informar amplia-
mente y sin lugar a dudas al presunto responsable del motivo o
acusacion de que es objeto, asi como las particularidades sufi-
cientes para que esté en condiciones de preparar su defensa si
asi lo estima conveniente, la omisién de esta obligacion, serd
suficiente para anular el procedimiento, en cuyo caso no podra
ser juzgado de nueva cuenta en el mismo evento y por el mis-
mo caso o hecho.

Articulo 6. Para estar en condiciones de emitir el dictamen
que en derecho corresponda serd necesario que exista reporte
escrito, en donde se manifieste el hecho y la conducta adopta-
da por el alumno o trabajador, en cuyo caso se formara expe-
diente debidamente identificado y enumerado.

Articulo 7. Se debera notificar al alumno o trabajador repor-
tado, dandole las facilidades del caso y en apego a los articulos
4 y 5 del presente reglamento. Para el caso de que exista au-
diencia, se deberad citar al alumno o trabajador con al menos 24
horas de anticipacion a la misma.

Articulo 8. En el citatorio se hard saber el motivo y/o la
causa de la cita y los efectos de la audiencia, asimismo que
puede ser acompanado por persona de su confianza si asi lo
estima necesario. En caso de negativa a recibir el citatorio, se
debera elaborar acta circunstanciada ante dos testigos, que asi
lo indique.

Articulo 9. Una vez citado el alumno o trabajador, se lleva-
rd a cabo una audiencia en donde se le informara del motivo de
la cita, y una vez enterado se le tomard su declaracion, también
se tomard la declaracién de los testigos que asi se hubieren
propuesto y se le recibira las pruebas que ofrezca. El acta se
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levantard concurra o no el alumno o trabajador debidamente
notificado. En esta acta el funcionario que emitié el reporte,
deber4 ratificarlo.

Articulo 10. Agotados los pasos anteriores y no habiendo
mas diligencia que desahogar, el Abogado General, emitira el
DICTAMEN Correspondiente al hecho investigado, debiendo
motivar y fundamentar la resolucién que emita, asimismo de-
bera respetar los derechos laborales generados y los derechos
humanos y estudiantiles en su caso.

Articulo 11. Las pruebas reconocidas por la Comisién de
Honor y Justicia que tienen relacién inmediata con los hechos
son las siguientes:

I. La confesional: Consistente en la declaracion de los he-
chos propios.

II. La testimonial: Consistente en la declaracién de un ter-
cero ajeno a la controversia que tiene conocimiento de los
hechos.

II. La documental: Consistente en toda representacién
objetiva de una idea o un hecho.

IV. Inspeccional: Consistente en el examen directo realiza-
do por algtin integrante elegido por la Comisidn, en personas u
objetos relacionados con la controversia; para lo cual deberdn
concurrir los interesados y hacer las aclaraciones que estimen
pertinentes. De este acto se deberd levantar acta circunstanciada.

V. Elementos aportados por los descubrimientos de la cien-
cia: Los cuales pueden consistir en: disquetes, CD ROM, vi-
deos, entre otros.

VL Presuncional. De la deduccién l6gica que se desprenda
del hecho o de los hechos.

Articulo 12. La Comisién de Honor y Justicia, después de
analizar el caso en particular, dictaminari el tipo de resolucién
0 sancién que corresponda aplicar en relacién al hecho en es-
tudio y la hara de su conocimiento en forma inmediata,

Articulo 13. El quejoso o afectado sancionado, podra soli-
citar en un plazo de tres dias hébiles, la reconsideracién de su
caso mediante escrito dirigido al Rector o al Abogado General,
quien una vez que haya convocado a los miembros de la Comi-
sion, de manera inmediata procedera a informar sobre la reso-
lucién en definitiva. Este fallo serd irrevocable.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacién en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacién del Reglamen-
to para la Comisién de Honor y Justicia de la Universidad
Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3036
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El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccién XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DE SUOBJETO Y APLICACION

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora, Organismo Ptiblico Descentralizado del Gobierno del
Estado de Veracruz, es una Institucién que tiene por objeto
impartir e impulsar la educacién correspondiente al nivel Téc-
nico Superior Universitario. Sus trabajadores cumplirdn con
todo celo y esmero sus obligaciones y desempefiardn con efi-
cacia las funciones que les correspondan.

Articulo 2. Las disposiciones de este Reglamento rigen al
personal que presta sus servicios a la Universidad, cualquiera
que sea su contratacion, categoria o relaciéon de mando.

Articulo 3. Los funcionarios y trabajadores atenderan la
debida observancia de este Reglamento, dictando y acatando
en términos comedidos las drdenes e instrucciones que corres-
pondan, sin actitudes ofensivas para la dignidad de sus subal-
ternos y/o superiores, con la claridad y firmeza que demande la
disciplina; asi como la atencién de responsabilidades y despa-
cho de asuntos de su competencia.

Articulo 4. Corresponde a la Universidad, expedir el con-
junto de disposiciones obligatorias para Trabajadores y Patro-
nes a que se refiere el Articulo 422 de la Ley Federal del Traba-
jo, para la consecucion de las finalidades que tiene encomen-
dadas, de acuerdo a su decreto de creacion, debiendo ser acor-
des a la propia Ley Federal del Trabajo asi como de los Orga-
nismos Descentralizados del Estado de Veracruz.

Articulo 5. Para el cumplimiento de su objeto, la Universi-
dad contard con el siguiente personal:

1. Académico;
II. Técnico de apoyo; y.

III. Administrativo.

Serd personal académico el contratado por la Universidad
para el desarrollo de sus funciones sustantivas de docencia,
investigacidn, vinculacion y actividades orientadas a extender
los beneficios de la ciencia, la técnica y la cultura en los térmi-
nos de las disposiciones que al respecto se expidan y de los
planes y programas académicos que se aprueben.

El personal técnico de apoyo serd el que contrate la Univer-
sidad para realizar actividades especificas que posibiliten y
complementen el desarrollo de las labores académicas.

El personal administrativo se constituird por el que contra-
te la Universidad para desempefiar las tareas de dicha indole.

CAPITULO II
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION

Articulo 6. Para poder ingresar como trabajador a la Uni-
versidad, se requiere:

I. Acreditar por los medios legales conducentes ser mayor
de 18 afios;

II. Ser mexicano por nacimiento o naturalizacion. Los ex-
tranjeros solo podrin ingresar como trabajadores en los casos y
con las condiciones que establece la Ley de los Trabajadores
al Servicio de los Gobiernos Estatal y Municipales, asi como
de los Organismos Descentralizados del Estado de Veracruz,
Acreditardn la calidad migratoria que les permita desempefar
la actividad de que se trate, y estardn autorizados por la autoridad
competente para el desempefio de actividades remuneradas;

II. En el caso de los varones, haber cumplido Servicio
Militar Nacional en los términos de la legislacion aplicable;

IV. No haber sido cesado como trabajador de la Universi-
dad o de otra Universidad Tecnoldgica;

V. Gozar de buena salud, fisica y mental, y someterse a los
exdmenes médicos que la Universidad solicite y que acrediten
lo anterior;

VL. Presentar la documentacidon que acredite tener la esco-
laridad, los conocimientos y las aptitudes requeridas;

VII. Cumplir con los requisitos que sefiale el perfil de pues-
tos indicado en la solicitud o requisicién de empleo;

VIII. Presentar la constancia de no inhabilitacion expedida
por la Secretaria de Contraloria del Gobierno del Estado de
Veracruz;
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IX. Los aspirantes se sujetardn a las pruebas y exdmenes
que determine la autoridad, para comprobar sus conocimientos
y aptitudes; y

X. Las demds que resulten necesarias segin la actividad a
desarrollar.

CAPITULO 111
DELOS CONTRATOS

Articulo 7. El contrato es el instrumento juridico que for-
maliza la relacién de trabajo entre la Universidad y el traba-
jador.

Articulo 8. El contrato serd expedido por el titular de la
Rectoria, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Gu-
bernamental de fecha 3 de noviembre de 2006.

Articulo 9. El contrato aceptado por el trabajador, obliga a
éste a cumplir con los deberes inherentes al mismo y a los que
sean conforme a la Ley Federal del trabajo, asi como de los
Organismos Descentralizados del Gobierno del Estado de
Veracruz al presente Reglamento.

Articulo 10. Seran nulos los contratos que se expidan al
trabajador, en los siguientes casos:

I. Cuando por error administrativo se omitan o consignen
datos equivocados, en cuyo caso se expedird un nuevo contra-
to en un término no mayor de treinta dias, sin perjuicio alguno
para el trabajador; y,

II. Cuando el trabajador incurra en falta de probidad u
honradez, proporcionando datos falsos; en este caso quedara
sin efecto el contrato.

CAPITULO 1V
DE LA SUSPENSION Y TERMINACION
DE LA RELACION LABORAL

Articulo 11. Son causas de suspensién temporal y por con-
secuencia, de las obligaciones de prestar el servicio y pagar
el salario, sin responsabilidad para el trabajador y la Universi-
dad:

I. La enfermedad contagiosa del trabajador;

II. La incapacidad temporal ocasionada por un accidente
o enfermedad que no constituya un riesgo de trabajo;

II. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sen-
tencia absolutoria; si el trabajador obré en defensa de la perso-
na o de los intereses de la Universidad, tendrd ésta la obliga-
cién de pagar los salarios que hubiese dejado de percibir aquél,;

IV. El cumplimiento de los servicios y el desempefio de las
cargas mencionados en el articulo 5 de la Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos, y el de las obligaciones
consignadas en el articulo 31 fraccién III de la misma Consti-
tucién; y

V. La falta de los documentos que exigen las leyes y regla-
mentos, necesarios para la prestacién del servicio, cuando sea
imputable al trabajador.

Articulo 12. Seran causa de rescision de los contratos de
trabajo que se expidan al trabajador, sin responsabilidad para
la Universidad, en los siguientes casos:

I. Por renuncia; por acumular 3 faltas injustificadas conse-
cutivas a su empleo; por causar deliberadamente la suspension
o la deficiencia de un servicio; por poner en peligro la salud o
la vida de las personas;

II. Por incurrir el trabajador en mas de tres faltas de asisten-
cia en un periodo de 30 dias, sin permiso de su superior o sin
causa justificada;

III. Cuando el trabajador incurra en falta de probidad u
honradez, o en actos de violencia, amagos, injurias o malos
tratamientos contra sus jefes o compafieros, o contra los fami-
liares de uno u otros, ya sea, dentro o fuera de las horas de
Servicio;

IV. Por cometer actos inmorales durante su jornada de tra-
bajo, dentro de las instalaciones de la Universidad; o al exte-
rior portando el uniforme oficial;

V. Por desacato reiterado sin justificacion, a las érdenes
que reciba de sus superiores;

VL Por presentarse a su trabajo en estado de ebriedad o
bajo la influencia de algin narcético, droga o enervante, sin
prescripciéon médica;

VIL. Por alguna falta ocurrida o causada, considerada grave
por las politicas internas de la universidad; y

VIII. Las demds contempladas en el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo.

CAPITULO V
DELA JORNADA DETRABAJOY CONTROL
DE ASISTENCIA

Articulo 13. Para efectos de este Reglamento, se entiende
por jornada de trabajo el tiempo de cada dia, que el trabajador
estd obligado a laborar para la Universidad de acuerdo con la
distribucién de sus actividades.
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Articulo 14. Todos los trabajadores iniciardn y terminarin
con puntualidad la jornada de labores que les corresponda, se-
gtn el horario establecido en su contrato de trabajo.

Articulo 15. Los trabajadores registraran personalmente en
lugares estratégicos su hora de entrada y salida en tarjetas de
tiempo, registros automatizados o libros de asistencia, segtiin
sea el caso; por lo tanto queda prohibido marcar la asistencia
de otra persona. Asi mismo deberan firmar su respectiva tarjeta
o el documento que la universidad les presente como constan-
cia de su asistencia a laborar.

Articulo 16. Se consideran faltas de asistencia al trabajo, la
omision del registro de entrada o de salida, o si esta Ultima se
hace antes de la hora correspondiente, sin autorizacién de su
inmediato superior.

Articulo 17. El control de asistencia se sujetara a las reglas
siguientes:

I. Los trabajadores disfrutardn de 10 minutos de tolerancia
para registrar su entrada;

II. Elregistro efectuado entre los 11 y los 15 minutos poste-
riores a la hora de entrada, serd considerado como un retardo
acumulable;

II. Tres retardos en un periodo de treinta dias naturales
serdn considerados como una inasistencia; y

IV. Si el registro es posterior a los 15 minutos de la hora de
entrada serd considerado como una inasistencia.

Articulo 18. Se considera abandono de empleo: Cuando el
trabajador se ausente de la dependencia de su adscripcién den-
tro de la jornada de trabajo, sin autorizacién de sus superiores
y antes de la hora de salida reglamentaria, atin cuando regrese
para registrar su salida.

CAPITULO VI
DE LOS DESCANSOS, VACACIONES Y LICENCIAS

Articulo 19. Seran dias de descanso obligatorio los que
sefiale el calendario aprobado por el Consejo Directivo.

Articulo 20. Los trabajadores, disfrutaran de la parte pro-
porcional de vacaciones que establezca la Universidad, en las
fechas que se seiiale al efecto; pero en todo caso se dejaran
guardias para la tramitacion de asuntos urgentes, para las que
se utilizaran de preferencia los servicios de quienes no tuvieren
derecho a vacaciones. En ningiin caso las vacaciones serdn
acumulables ni compensables econdmicamente.

Articulo 21. Los trabajadores tendrdn derecho a la parte
proporcional de la prima vacacional sobre los salarios que le
correspondan.

Articulo 22. A los trabajadores que sufran enfermedades
no profesionales, se les podrd conceder licencia de acuerdo
con la incapacidad médica expedida por el IMSS.

Articulo 23. Las mujeres disfrutardn del periodo pre y/o
post natal que indique el IMSS. Durante la lactancia, tendran
dos descansos extraordinarios por dia, de media hora cada uno
para amamantar a sus hijos, por un lapso de seis meses conta-
dos a partir de la fecha de nacimiento del menor.

Articulo 24. Los trabajadores tendran derecho para el arre-
glo de asuntos particulares de un dia de permiso con goce de
sueldo, en el transcurso de un cuatrimestre, siempre y cuando
el trabajador lo solicite por escrito con tres dias hédbiles de
anticipacion al director de drea de adscripcion, quien decidird
bajo su estricta responsabilidad si se otorga o no, para el caso
de que requiera de mas dias, podrdn otorgarse sin goce de suel-
do, a criterio de su jefe inmediato, y visto bueno del Director
de Area y Rector.

Articulo 25. Cuando los trabajadores, por necesidades del
servicio, tengan que trasladarse a un lugar fuera de las insta-
laciones de la Universidad, deberd invariablemente contar
con oficio de comisién emitido por el rector y el director del
drea de adscripcion respectivo, con copia a la Direccion de
Administracién y Finanzas, dentro de los tres dias hébiles si-
guientes.

Articulo 26. Cuando un trabajador necesite ausentarse de
la Universidad para atender asuntos de interés personal, reque-
rird invariablemente un pase de salida debidamente autoriza-
do por el director del 4rea de adscripcidn, quien bajo su estricta
responsabilidad, determinaré si se otorga o no.

Articulo 27. Cuando un trabajador necesite entrar a sus
labores después de los minutos de tolerancia, requerird inva-
riablemente un pase de entrada con solicitud previa y debida-
mente autorizado por su jefe inmediato superior, con la indica-
cién expresa de la hora en que habra de iniciar su jornada. El
tiempo de que disponga se descontard de su sueldo.

CAPITULO VII
DEL SALARIO

Articulo 28. El salario constituye la remuneracion que se
paga al trabajador a cambio de los servicios prestados, dentro
de su categoria.

Articulo 29. El salario serd conforme a cada uno de los
puestos consignados en los tabuladores oficiales, quedando
comprendido en el presupuesto anual de la Universidad.
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A trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condi-
ciones también iguales, debe corresponder salario igual, sin que
pueda ser modificado por razén de edad, sexo o nacionalidad.

Articulo 30. En ningin caso, el salario que pague la Uni-
versidad, podra ser inferior al minimo legal establecido por la
Comisién Nacional de Salarios Minimos de la zona econémi-
ca correspondiente, con excepcion del personal cuya relacién
laboral sea por hora.

Articulo 31. Los pagos se efectuardn los dias 15 y 30 de
cada mes, mediante transferencia electrénica a una cuenta ban-
caria del trabajador.

Articulo 32. S6lo podran hacerse retenciones, descuentos
o deducciones al salario de los trabajadores, en los siguientes
casos:

I. Deudas u obligaciones contraidas con la Universidad;

II. Pagos hechos en exceso, o por error, pérdidas o responsa-
bilidad oficial debidamente comprobada;

[I. Descuentos ordenados por la autoridad judicial compe-
tente, para cubrir pension alimenticia que fueren exigidos al
trabajador;

IV. Retenciones de impuestos a cargo del trabajador;

V. Descuentos e inasistencias no justificadas, conforme al
presente Reglamento; y

VI Los demas autorizados expresamente por el trabajador y
los previstos en la legislacion aplicable.

El monto total de los descuentos no podra exceder del 30%
del importe del salario total, excepto en el caso que el mismo
trabajador lo solicite.

Articulo 33. El salario se pagard directamente al trabajador
via depdsito; s6lo en los casos en que éste se encuentre impo-
sibilitado para efectuar personalmente el retiro o cobro, el pago
se hard a la persona que designe como apoderado, mediante
carta poder, suscrita por el interesado y dos testigos, previa-
mente certificada por el drea de Administracién y Finanzas.

Articulo 34. Los trabajadores tendran derecho a un agui-
naldo anual, o bien, a la parte proporcional al tiempo trabajado
que le corresponda, conforme a lo establecido en el Presupues-
to de Egresos autorizado a la Universidad.

CAPITULO VIII
DELOS DERECHOS Y OBLIGACIONES
DELOS TRABAJADORES

Articulo 35. Son derechos de los trabajadores:

L. Percibir el sueldo que asigne el tabulador oficial vigente
al puesto que ocupe o conforme al nimero de horas de clase
asignadas;

II. Disfrutar de los descansos, permisos, vacaciones y li-
cencias en los términos del presente Reglamento;

III. Recibir los estimulos y recompensas que sefiale la le-
gislacion aplicable;

IV. Renunciar al empleo;

V. Recibir instruccién y capacitacién para aumentar su
eficiencia en el trabajo;

VI Reincorporarse a la plaza que desempefiaba, al término
de las licencias legalmente concedidas;

VII. Percibir las prestaciones a que se hagan acreedores de
acuerdo con el presente Reglamento; y

VIII. No ser sancionado o separado del servicio, sino por
justa causa.

Articulo 36. Son obligaciones de los trabajadores:

1. Responder del manejo apropiado de los valores, fondos,
instrumentos, correspondencia, herramientas y demas utiles y
bienes de la Universidad, que con motivo de su trabajo se en-
cuentren en su poder;

II. Atender con prontitud, cortesia y amabilidad al alumnado
y publico en general, asi como, dar atencidn diligente segtin
proceda en los asuntos que éste requiera;

I En caso de renuncia, vacaciones o permiso, entregar
con toda anticipacién los expedientes, fondos, valores o bienes
cuya atencion, administracién o guarda estén a su cuidado;

IV. Procurar la conservacién de los bienes muebles e
inmuebles que se le proporcionen para el desarrollo de su tra-
bajo, de tal manera que sélo exista el desgaste propio derivado
de su uso normal, asi mismo, resarcir los dafios que ocasione
por su negligencia, descuido o mal trato a los mismos que se le
hayan confiado para el desempefio de sus labores, asi como,
por el abuso en el empleo de los materiales que estén a su
alcance;
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V. Comunicar a las autoridades de la Universidad, las defi-
ciencias o desperfectos en los bienes muebles o inmuebles que
tenga conocimiento durante su jornada de trabajo;

VL Registrar personalmente su asistencia al trabajo cum-
pliendo con los procedimientos de control establecidos;

VII. Cumplir con los cursos de capacitacion que la Univer-
sidad programe o imparta;

VIII. Justificar dentro de las 24 horas siguientes a su rein-
corporacién, las causas que le hayan impedido asistir a su tra-
bajo, de conformidad con lo que establece el presente Regla-
mento;

IX. Dar aviso a la Universidad dentro del término de ocho
dias habiles, de todo cambio de domicilio, estado civil, nacio-
nalidad y de cualquier otra calidad o circunstancia personal o
familiar que deba conocer la Universidad, para dar cumpli-
miento a las disposiciones legales en materia de trabajo y de
seguridad social,

X. Poner en conocimiento de las autoridades de 1a Univer-
sidad las enfermedades contagiosas que padezcan tan pronto
tengan conocimiento de ellas;

XI. Someterse a los exdmenes médicos que la Universidad
solicite para comprobar su estado de salud;

XII. Usar el equipo de seguridad e higiene;

XIII. Comunicar a las autoridades de la Universidad, los
accidentes, delitos e infracciones de que tenga conocimiento,
durante su jornada de trabajo;

XIV. Prestar auxilio en cualquier tiempo cuando por sinies-
tro o riesgo inminente peligre la vida de sus compafieros, alum-
nos o los intereses de la Universidad, siempre que ello no im-
plique grave peligro para el trabajador; y

XV. Ademis de las obligaciones anteriores, deberdn abste-
nerse de:

a) Realizar actos ajenos a sus labores durante la jornada
de trabajo, o faltar a sus actividades sin causa justificada o sin
el permiso correspondiente;

b) Usar lenguaje altisonante o palabras impropias de la
dignidad del cargo que ocupa; contra cualquier persona de la
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA.

¢) Hacer anotaciones impropias, marcar, firmar o alterar la
tarjeta, registro, o cualquier otro medio de control de asisten-
cia de distinto trabajador, o permitir que lo hagan por €él;

d) Asistir al desempefio de sus labores con aliento alcoh6-
lico en estado de ebriedad o bajo la influencia de algin
psicotrépico, narcético o droga enervante, salvo que exista pres-
cripcién suscrita por un médico titulado, notificada previamen-
te ala iniciacion del servicio;

e) Fumar; introducir, preparar o consumir alimentos, en
horarios y/o 4reas no apropiadas para ello, bebidas
embriagantes, psicotrépicos, narcéticos o drogas enervantes
durante la jornada y/o en el centro de trabajo, salvo que exista
prescripciéon médica;

f) Realizar rifas, tandas, pirdmides, colectas, o compra-
venta de articulos asi como actos de usura durante la jornada
y/o en el centro de trabajo;

g) Penetrar o permanecer en el centro de trabajo, fuera de
las horas laborables del trabajador, salvo que fuera para algiin
tramite oficial, y con autorizacion de su jefe inmediato supe-
rior;

h) Desatender las disposiciones o avisos tendientes a pre-
venir la realizacion de riesgos de trabajo, asimismo portar ar-
mas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que
la naturaleza de éste lo exija;

i) Sustraer de los planteles, oficinas, talleres y demads ins-
talaciones, documentos, ttiles o pertenencias de la Universi-
dad, sin previo permiso por escrito, otorgado por las autorida-
des correspondientes;

J) Hacer uso indebido de los bienes, valores, material de
oficina, instalaciones y en general de los recursos de la Univer-
sidad que maneje con motivo de su trabajo, asimismo, permitir
que, sin autorizacién correspondiente, otras personas utilicen
los instrumentos ttiles de trabajo, maquinaria o vehiculos con-
fiados a su cuidado;

k) Cambiar de puesto o turno con otro trabajador, sin la
autorizacion correspondiente o utilizar servicios de una perso-
na ajena a su trabajo para desempefar labores, asimismo, salir
de su lugar de adscripcion en horas héabiles o suspender las
labores sin autorizacién de su superior;

1) Aprovechar los servicios del personal subordinado para
fines personales o que no estén relacionados con su trabajo;

m) Hacer uso de los teléfonos y medios de comunicacidn,
asf como, del equipo de computo y electrénico de la Universi-
dad para fines personales o particulares; y

n) Las demds que establezcan los reglamentos o los
ordenamientos legales aplicables.
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Articulo 37. La Universidad proporcionara asesoria juridi-
cainmediata y gratuita a los trabajadores que sufran algtin acci-
dente al estar conduciendo algin vehiculo propio o de la Uni-
versidad, siempre que:

I. Se encuentren prestando algtin servicio para la Universi-
dad, debidamente justificado y autorizado;

II. Al ocurrir el accidente, no se encuentre en estado de
ebriedad o bajo la influencia de algiin narcético o droga ener-
vante;

II El accidente no haya sido provocado por negligencia
debidamente probada; v,

IV. El trabajador porte su licencia de conducir vigente.

CAPITULO IX
DE LA INTENSIDAD, EFICIENCIA Y
CALIDAD DEL TRABAJO

Articulo 38. Los trabajadores deberan desempefiar su tra-
bajo, cualquiera que sea su naturaleza con la més alta intensi-
dad, eficiencia y calidad.

Articulo 39. La intensidad es el grado de dedicacion, es-
mero y empefio que debe de poner el trabajador al servicio de
la Universidad, para lograr dentro de su jornada de trabajo y
segun sus aptitudes, un adecuado desempefio de las funciones
a su cargo.

Articulo 40. La eficiencia es la correcta utilizacién de los
recursos disponibles.

Articulo 41. La calidad tiene dos aspectos:

El objetivo: Es la forma y el resultado del trabajo realizado,
tomando en cuenta la rapidez, pulcritud, limpieza, presenta-
cién y aplicacién de los conocimientos en las tareas desarro-
lladas; y

El subjetivo: Es la importancia que el jefe o responsable del
area da a la solucién y al desahogo de las actividades de los
trabajadores a su cargo.

Articulo 42. A efecto de mejorar la intensidad, eficiencia, y
calidad del trabajo, 1a Universidad programara e impartira cur-
sos de capacitacion, que deberdn ser evaluados periédicamen-
te para verificar la consecucion del objetivo propuesto.

CAPITULO X
DELOS RIESGOS DETRABAJO

Articulo 43. Riesgos de trabajo son los accidentes y enfer-
medades a que estdn expuestos los trabajadores en ejercicio o
con motivo de su trabajo.

Articulo 44. Los riesgos de trabajo que sufran los trabaja-
dores, se regiran por las disposiciones del convenio firmado
con la Institucién de Seguridad Social que se haya elegido.

Articulo 45. Con el fin de que las posibilidades de consu-
macion de riesgo de trabajo en las actividades que los trabaja-
dores de la Universidad desarrollan, se prevengan o reduzcan
al maximo, se adoptarén las siguientes medidas:

I. Se estableceran programas de divulgacién dirigidos a los
trabajadores sobre técnicas para prevencion de riesgos de tra-
bajo;

II. Se dotara a los trabajadores de equipos, accesorios y
dispositivos de proteccion adecuados a la actividad que desa-
rrollan;

II. Se impartirdn cursos de primeros auxilios y técnicas de
emergencia para casos de siniestros;

IV. En todos los lugares de trabajo, se instalardn avisos cla-
ros y precisos, que sirvan a los trabajadores para prevenir y
normar sus actos; en relacion a los equipos y medidas adecua-
das que deban adoptar para su proteccidn, asi como aquellos
que indiquen las prohibiciones de acceso o de acciones a desa-
rrollar; y

V. Se deberi integrar una Comision de Seguridad e Higie-
ne con representantes de la Universidad y el personal que sea
nombrado por la mayoria de los trabajadores.

Articulo 46. Los jefes, encargados o responsables del tra-
bajo tienen la obligacién de vigilar que sus subordinados du-
rante el desempefio de sus actividades, adopten todas las pre-
cauciones necesarias para evitar que éstos puedan sufrir algin
dafio; asimismo, estdn obligados a cumplir y hacer cumplir las
medidas preventivas de seguridad conducentes.

Articulo 47. Los jefes, encargados o responsables de area,
estdn obligados a:

1. Denunciar a la Comisién de Seguridad e Higiene, sobre
las violaciones que los trabajadores cometieran, a las normas
de seguridad contenidas en los Reglamentos correspondien-
tes; asimismo, los trabajadores tienen la obligacion de reportar
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las violaciones que sus superiores cometan en relacion a las
normas antes mencionadas; e

II. Informar oportunamente a su jefe inmediato superior,
acerca de las condiciones defectuosas en instalaciones, maqui-
naria, herramientas o equipo que pueda motivar algin riesgo,
lo anterior, con el fin de que se tomen las medidas correctivas
apropiadas para prevenirlos.

Articulo 48. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Transportar sustancias peligrosas de manera inapropiada
asi como realizar labores peligrosas, sin utilizar el equipo de
seguridad que corresponda a la actividad, asimismo abordar o
descender de vehiculos oficiales en movimiento; viajar en
nimero mayor de su cupo; hacerse conducirse en carros o
elevadores cargados con materiales pesados y peligrosos;

II. El uso de méquinas, aparatos o vehiculos cuyo manejo
no estd puesto a su cuidado, salvo que reciban de sus jefes bajo
la responsabilidad de éstos, 6rdenes expresas al efecto. Si des-
conocieran el manejo de los mismos, deberdn manifestarlo a
sus propios jefes;

[I. Emplear maquinaria, herramienta, vehiculos y ttiles de
trabajo, que requiera el desempeio de sus labores en condicio-
nes impropias, que puedan originar riesgos para sus vidas o las
de terceros;

IV. Fumar o encender fuego en las aulas, bodegas, almace-
nes, depdsitos y lugares en que se guarden articulos inflama-
bles, explosivos o de facil combustion;

V. Ingerir bebidas embriagantes, sustancias téxicas
enervantes o cualesquiera otras sustancias que alteren sus fa-
cultades mentales o fisicas en el desempefio de sus labores.

Los trabajadores que violen 6rdenes o permitan la infrac-
cién de las anteriores prohibiciones, serdn sancionados con-
forme a las disposiciones contenidas en este Reglamento, o en
los ordenamientos legales conducentes.

Articulo 49. Los trabajadores de la Universidad tendrin
derecho a disfrutar de:

I. ASISTENCIA MEDICA: Los trabajadores y sus depen-
dientes econdmicos y familiares de primer grado disfrutaran de
asistencia médica, quirdrgica, obstétrica y farmacéutica, que
sea necesaria a través de la Institucién de Seguridad Social con
la que haya celebrado convenio, para lo cual deberdn hacer los
trdmites correspondientes a la vigencia de derechos y acta de
familiares; y

II. BOTIQUINES: la Universidad se compromete a mante-

ner en funcionamiento los botiquines instalados, asi como, las
medicinas y materiales de curacién necesarios para la atencién
inmediata, en caso de pequefios riesgos, de los trabajadores en
ejercicio de sus labores.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor el dia de
su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6épez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.
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M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Ribrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
Interior de Trabajo de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez

Zamora.

folio 3037

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccién X1V y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESO, PROMOCION Y PER-
MANENCIA DEL PERSONAL DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

TITULO PRIMERO
DEL TRABAJO ESPECIAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento rige las diferentes acti-
vidades relacionadas con los procedimientos académicos y ad-
ministrativos del ingreso, la promocién y la permanencia del
personal académico de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora.

Articulo 2. El trabajo especial académico que realizan los
miembros del personal académico se regulara exclusivamente
por la Institucién.

Articulo 3. Se considera personal académico a quienes bajo
la responsabilidad de la universidad ejercen funciones y reali-
zan actividades de docencia, investigacion, difusion y exten-
sién de la cultura y vinculacion.

Articulo 4. El personal académico se clasifica en:

L. Profesor de asignatura; y

II. Profesor de tiempo completo.

Articulo 5. El personal académico de acuerdo con la dura-
ci6n de sus funciones se divide en:

1. Personal académico por tiempo determinado; y
II. Personal académico indeterminado.

Articulo 6. El personal académico de nuevo ingreso, serd
contratado por tiempo determinado.

Articulo 7. Para ser parte del personal académico por tiem-
po indeterminado ademas de que las funciones que se realicen
tengan ese caricter, se deberdn de cumplir los requisitos y acre-
ditar las evaluaciones que para vital efecto se sefialen en el
presente reglamento.

La continuidad en las funciones que corresponde realizar a
los miembros del personal académico, no generaré obligacién
alguna a la universidad de prorrogar las contrataciones de per-
sonal académico por tiempo determinado, ya que estas depen-
den del desarrollo y necesidades de los programas académicos,
por tratarse de un trabajo especial.

TITULO SEGUNDO
DE LA COMISION DICTAMINADORA
DEINGRESO Y EVALUACION

CAPITULO UNICO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO

Articulo 8. La comisién dictaminadora de ingreso y evalua-
cién, tendrd por objeto evaluar, dictaminar y resolver sobre el
ingreso, la promocién y la contratacion por tiempo indetermina-
do del personal académico de la institucion.

Articulo 9. Los miembros de la Comisién Dictaminadora
seran designados y removidos por el Rector.

Articulo 10. La Comisién Dictaminadora, para estar en con-
diciones de valorar adecuadamente la preparacién y capaci-
dad académica de los aspirantes, evaluard los conocimientos
tedricos y précticos de cada concursante, su experiencia do-
cente, de vinculacidn, de servicios tecnoldgicos y laborales en
el Sector Productivo.

Articulo 11. La Comisién Dictaminadora se integra por:
I. Un Presidente.
II. Un Secretario; y

III. Tres vocales, uno de los cuales es el Director Académi-
co, y en caso de no existir serd el director de Vinculacion.
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Articulo 12. Los integrantes docentes de la Comision
Dictaminadora deberdn de cumplir con los siguientes requisitos:

I. Gozar de reconocido prestigio académico o profesional.
II. Conocer el modelo educativo de 1la Universidad Tecno-
l6gica o las necesidades de cuadros profesionales en el Sector

productivo.

III. Contar con experiencia académica o profesional mayor
de cinco afos.

IV. Poseer preferentemente grado académico de maestro.

V. Tener como minimo antigiiedad de tres afios en activi-
dades académicas de tipo superior.

Articulo 13. No podran formar parte de la Comision
Dictaminadora.

I. Los miembros del Consejo Directivo;
I. Elrector; y
II. Quienes ejerzan cargos de Direccidn no docente.

Articulo 14. La comisién dictaminadora para su funciona-
miento observa las reglas siguientes:

I. Los miembros de la comision elegirdn a su Presidente y a
su Secretario;

II. En caso de ausencia de un Secretario, la Comisién de-
signaré de entre sus miembros al secretario de esa sesion;

III. Las sesiones se realizardn previa convocatoria que ex-
pida el Presidente, directamente o por conducto del Secretario,
cuando menos con tres dias habiles de anticipacidn;

IV. En las convocatorias se sefialard el lugar, hora y fecha
de la sesién y se adjuntard el orden del dia;

V. La Comision debera de sesionar con la asistencia de
cuando menos el Presidente, el Secretario y un Vocal;

VL Las resoluciones se adoptardn vdlidamente por el voto
de cuando menos tres de los miembros presentes; y

VII. Los dictimenes deberdn de emitirse por escrito y seran
firmados por los asistentes a la sesion de la Comisidn.

Articulo 15. La comisién dictaminadora sesionaré con la
frecuencia necesaria para atender con oportunidad los concur-
sos que convoque la Universidad.

Articulo 16. El Secretario levantara un acta de los asuntos
tratados en cada sesion y de los acuerdos tomados en ella. El
acta sera firmada por todos los asistentes a la sesion.

Articulo 17. La Comision Dictaminadora rendird un infor-
me cuatrimestral al Rector, en el que se consignaré el nimero
de sesiones llevadas a cabo y las resoluciones que se hayan
tomado en relacion con el ingreso, la promocién y la perma-
nencia del personal académico.

Articulo 18. Las evaluaciones que se practicardn a los con-
cursantes serdn:

1. Evaluacion del Curriculum Vitae;

II. Entrevista en la cual se analizardn los mejores méritos
académicos y profesionistas; y

1. Exposicion oral y en su caso prictica de un tema del
programa de que se trate; y

IV.Las que determine la Comisién Dictaminadora y se
sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 19. La evaluacion oral y en su caso practica podré
ser realizada por un jurado designado por la Comisién
Dictaminadora.

TITULO TERCERO
DEL INGRESO DEL PERSONAL ACADEMICO

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE INGRESO

Articulo 20. El personal académico ingresa mediante con-
curso de oposicion publico y abierto de acuerdo con lo esta-
blecido en este reglamento.

Articulo 21. El procedimiento de ingreso del personal aca-
démico se iniciard cuando el Rector de la universidad reciba
del Secretario Académico y/o Director de Carrera la peticion
sobre la necesidad de personal académico en la cual se inclui-
ran las caracteristicas académicas bésicas del perfil que se re-
quiera, el tiempo de dedicacién y los programas o proyectos
académicos a los cuales se incorporarédn los candidatos selec-
cionados. De no existir Secretario Académico el Rector recibi-
ra la peticion del Director de Carrera.

Articulo 22. Autorizada, en su caso, la contratacién, pre-
via verificacién presupuestal o de la existencia de plaza va-
cante, el responsable del drea de Recursos Humanos y de no
existir el Abogado General redactard la convocatoria y la tur-
nard al Rector, dentro de un plazo de tres dias hébiles, quien en
un plazo igual ordenard la publicacién en el 6rgano informativo
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de la universidad, en uno de los periédicos de mayor circula-
cién en la Entidad y en la p4gina de Internet de la Coordinacién
General de Universidades Tecnoldgicas (SEP).

Articulo 23. La convocatoria deberd de contener los si-
guientes requisitos:

I. Tipo de plaza y tiempo de contratacion;

II. El4rea de conocimiento, la disciplina y la carrera o carre-
ras en las cuales prestara servicios el profesor;

II. Los requisitos de escolaridad y de experiencia docente
y profesional que deberan reunir los candidatos, conforme al
anexo Unico de este reglamento;

IV. Las funciones especificas que deberan de realizar;

V. El lugar y el horario para la recepcion de los documen-
tos requeridos, asi como el plazo de entrega de los mismos y el
sefialamiento de los trdmites que deberan de realizarse;

VI Las evaluaciones que deberan de practicarse;
VII. La fecha de ingreso;

VIIIL. El horario de trabajo; y

IX. Documentos requeridos.

Articulo 24. El Rector, dentro de los tres dfas habiles pos-
teriores a la publicacién de la convocatoria, recibird a través
del Area de recursos humanos y en caso de no existir el Aboga-
do General, la documentacion que presenten los aspirantes a la
plaza motivo del concurso; la registrard y la turnaré a la comi-
sién dictaminadora correspondiente.

Articulo 25. Una vez que la Comisién Dictaminadora reci-
ba copia del registro y la documentacion, calificara si retinen o
no los requisitos sefialados en la convocatoria. Los que no los
retinan no tendrdn derecho a concursar.

Articulo 26. La Comisién Dictaminadora procedera a noti-
ficar en la misma Universidad, el lugar, los horarios y las fechas
en que se llevardn a cabo las evaluaciones y las entrevistas, asi
como los nombres de los concursantes.

Articulo 27. El concurso de oposicién es el procedimiento
mediante el cual el Jurado evalia a los aspirantes de conformi-
dad con el articulo 18 de este reglamento.

Articulo 28. Una vez concluidas las evaluaciones, la Co-
misién Dictaminadora emitird en un plazo no mayor de diez
dias hébiles el dictamen respectivo.

Articulo 29. El dictamen que emita la Comision Dictami-
nadora debera contener al menos:

I. Las evaluaciones realizadas,
II. Los nombres de los concursantes;

11 El nombre del candidato seleccionado a la plaza, y en
su caso, el orden de preferencia de los demds concursante que
por su idoneidad podrian ocupar la plaza, si el candidato selec-
cionado no la ocupare segin el orden sefialado.

IV. Los argumentos que justifican su decision; y

V. El senalamiento de circunstancias relevantes que se
hayan suscitado durante el concurso.

Articulo 30. En caso de empate entre los concursantes, se
atenderd al orden de preferencia siguiente:

I. A los mexicanos;
II. Al personal de mayor antigiiedad en la Institucién; y
III. A los egresados de la propia Universidad.

Articulo 31. En caso de que nadie haya aprobado el con-
curso, éste sera declarado desierto.

Articulo 32. La Comisién Dictaminadora comunicard su
resolucion, en un plazo méximo de dos dias habiles, al Rector
con copia al Secretario Académico, al Director de Carrera y al
responsable del drea de Recursos Humanos y en caso de no
existir el Abogado General, siendo este tltimo quien notifica-
rd en 5 dfas habiles la resolucién a todos lo que participardn en
el concurso de oposicion. Las resoluciones de la Comision
Dictaminadora tendran el caracter de definitivas.

Articulo 33. El Rector, después de recibir el dictamen, au-
torizard al responsable del drea de Recursos Humanos y en
caso de no existir al Abogado General para que dentro de un
plazo de 5 hébiles proceda a publicar los resultados del con-
curso y efectué la contratacién correspondiente.

Articulo 34. En caso de que el concurso de oposicién se
haya declarado desierto o exista urgencia inaplazable el Rec-
tor tendra la facultad de autorizar la contratacién de personal
académico por tiempo determinado, hasta por un cuatrimestre
correspondiente. En tal caso, los contratos se limitardn a la
conclusién del cuatrimestre correspondiente. Simultdneamen-
te, la misma plaza se convocara a concurso abierto, a fin de que
ésta se cubra regularmente a partir del siguiente cuatrimestre.
El personal contratado en los términos de este articulo, podré
participar en el concurso de oposicidn.
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Articulo 35. En concursos de oposicion para profesores de
tiempo completo, los profesores de asignatura que participen y
tuvieren mds de dos afos de haber ingresado serdn evaluados
en primer lugar, si no hubiese quien ocupe la plaza o ninguno
haya aprobado se continuard el concurso con los demds aspi-
rantes.

En caso de antigiiedad menor a 2 afios, el Rector asignard el
Profesor de Tiempo Completo, a peticién de los Directores de
Carrera previo fundamento curricular y laboral del candidato.

TITULO CUARTO
DE LA PROMOCION

CAPITULO UNICO
DEL PROCEDIMIENTO DE PROMOCION

Articulo 36. La promocién es el procedimiento mediante
el cual el personal académico por tiempo indeterminado de
tiempo completo puede obtener un nivel superior, mediante
resolucion favorable de la Comisién Dictaminadora en la eva-
luacién de promocién correspondiente.

Articulo 37. El procedimiento de promocién se iniciard
con la convocatoria que emita el responsable del area de Re-
cursos Humanos y en caso de no existir el Abogado General
con autorizacién del Rector, siempre que exista disponibili-
dad presupuestal o plazas vacantes.

Articulo 38. Para tener derecho a la evaluacién de promo-
cion, el interesado debera tener al menos tres afios de labores
ininterrumpidas en la Universidad.

La solicitud se hara por escrito y se adjuntardn los docu-
mentos probatorios respectivos.

También podra presentarse la solicitud posteriormente en
periodos no menores de tres anos.

Articulo 39. Con la solicitud de Promocién, el interesado
deberd presentar, avalada por el Secretario Académico ante la
comisién Dictaminadora la documentacidn siguiente:

I. Relacién de actividades en el area de su adscripcidn,
incluyendo un reporte de las funciones de docencia, vincula-
cién y servicios tecnoldgicos;

II. Documentacién probatoria de las actividades profesio-
nales realizadas fuera de la Universidad;

[I. Documentacién probatoria de haber obtenido como mi-
nimo el grado de maestro;

IV. Evaluacién razonada del expediente, por parte del Direc-
tor de Carrera correspondiente;

V. Calificacion satisfactoria de las evaluaciones anuales que
lleve a cabo la Universidad; y

VI. Las demés que se sefiale en la convocatoria respectiva.

En caso de no existir Director Académico, el Director de
Vinculacién debera avalar la promocion.

Articulo 40. El Director Académico revisara la documenta-
cion respectiva presentada por el interesado, y verificard si
retine los requisitos de la plaza que se convoca, la recibird y
registrard, entregando la constancia correspondiente y toda la
informacién relativa. Una vez hecho lo anterior, dentro de los
cinco dfas hédbiles siguientes turnara el expediente a la Comi-
sién Dictaminadora a través del Rector.

En caso de no existir Director Académico, el Director de
Vinculacién realizara las acciones mencionadas.

Articulo 41. La Comisién Dictaminadora, dentro de un pla-
zo no mayor de cinco dias hébiles siguientes contados a partir
del ultimo dia para recibir Documentos segin la convocatoria,
debera dictaminar sobre la evaluacién de promocion.

La resolucién que emita corresponderd al periodo que ini-
cia a partir de la fecha de ingreso a la Universidad o de la
ultima evaluacion.

Articulo 42. La comisién Dictaminadora turnari el Dicta-
men al Rector, quien lo asignara al responsable del area de
Recursos Humanos y en caso de no existir al Abogado General
para que lo notifique por escrito a los interesados en cinco dias
habiles.

TITULO QUINTO
DE LA PERMANENCIA

CAPITULO PRIMERO
DE LAS FUNCIONES ACADEMICAS Y LAS MEDIDAS DE
PERMANENCIA PARA RECONOCER EL TRABAJO
ACADEMICO SOBRESALIENTE

Articulo 43. Para efectos del presente Reglamento, se con-
sideran dentro de la permanencia, las funciones que correspon-
da realizar a los profesores, en relacion con todas las medidas
que se establecen por la Universidad para su actualizacion y
formacion; de tal forma que puedan cumplir en forma idénea
con el objeto de la Universidad.

Se incluyen asi mismo, las formas de reconocimiento
institucional al desempefio extraordinario del personal acadé-
mico.
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Articulo 44. La permanencia de los profesores de tiempo
completo estard condicionada a que se dé cumplimiento a las
disposiciones previstas en el presente Capitulo, la Evaluacién
Anual del desempefio Académico, el cumplimiento del Perfil
deseable, su participacién en Cuerpos Académicos y demas
requerimientos académicos de la institucidn.

Articulo 45. El personal académico se mantendra actuali-
zado en las disciplinas de su especialidad, asi como en méto-
dos de ensefianza-aprendizaje con el fin de cumplir adecuada-
mente las funciones de la Universidad.

La actualizacién podra realizarse a través de las siguientes
actividades:

I. Participar en cursos y seminarios de formacion, capacita-
cién y actualizacién académica de mis o menos cuarenta horas;

II. Realizar estudios de especialidad tecnoldgica, maes-
tria tecnoldgica o maestria en ciencias en area disciplinar afin
a su 4rea de desempeiio;

II. Otras actividades equivalentes o que conduzcan a la
formacion y actualizacién del personal académico de mas o
menos cuarenta horas; y

IV. Actualizacion en idiomas a través de la Certificacion
TOEFL asi como curso o certificacion en Informatica.

Articulo 46. Las funciones y actividades que deberan de-
sarrollar el personal académico, segin su nivel y dedicacién
serdn las siguientes:

PROFESOR DE ASIGNATURA

I Impartir clases frente a grupo, de acuerdo con los planes
y programas de estudio respectivos;

II. Proporcionar asesoria a los alumnos de las asignaturas
que imparta;

1. Participar en las reuniones colegiadas a las que sea con-
vocado por el Rector o por el Director de Carrera respectivo; y

IV. Las demaés actividades afines que le asigne el Director
de Carrera respectiva.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA EVALUACION ANUAL DEL DESEMPENO
ACADEMICO DE LOS PROFESORES

Articulo 47. Para garantizar la permanencia de los profeso-
res en la Universidad, ésta realizar4 la evaluacién de su desem-

pefio académico, como elemento complementario de la planeacién
sistemdtica y permanente de las actividades académicas que
integran las funciones bésicas.

Articulo 48. La evaluacion del desempefio académico tiene
como propodsito revalorar la carrera académica y reconocer a
quienes procuran su actualizacidon constante y superacion con
el incremento de su escolaridad y el desempefio sobresaliente
de sus actividades al servicio de la universidad.

Articulo 49. La evaluacion el desempefio académico com-
prendera la revision y verificacion de las actividades desarro-
lladas durante un afio escolar por los profesores de la Universi-
dad, especialmente las que integran las funciones de docencia
y vinculacién.

Articulo 50. En la evaluacidon del desempefio académico se
considerard la opinién de:

1. El Director Académico, en caso de no existir, sera el Di-
rector de Vinculacion;

II. El director de Carrera;

1L El o los grupos de alumnos que hayan estado bajo la
responsabilidad del profesor; y

IV. Las demas que considere la Universidad.

Articulo 51. Las actividades que se consideran fundamen-
talmente para afectar de la evaluacion serén:

1. Presencia frente a grupo;
II. Tutorias y asesorias;
I Practicas académicas y servicio social;

IV. Participacion en cursos, seminarios, talleres, conferen-
cias;

V. Supervision de estadias en empresas;

VI Trabajo en academias;

VII. Elaboracién de textos y material didactico;

VIIIL. Innovacién en las formas de generar aprendizaje;

IX. Estudios de actualizacién y obtencién de grados aca-
démicos; y

X. Las demas actividades definidas por la Universidad.
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Articulo 52. En el proceso de evaluacién del desempefio
académico, ademas de las actividades académicas desarrolla-
das durante el periodo correspondiente, se considerarén, la pun-
tualidad y el compromiso institucional.

Articulo 53. El Rector, conjuntamente con el Director Aca-
démico, los Directores de Carrera y el de Vinculacién, decidi-
ran el contenido del formato obligatorio de evaluacién
institucional, por medio del cual se recabardn las opiniones y
fijaran los periodos de aplicacion general de la evaluacién en
la Universidad. Asi mismo determinaran la forma de compro-
bacién fehaciente de las actividades realizadas por parte de los
miembros del personal académico.

En la evaluacién anual se consideraran las evaluaciones
cuatrimestrales.

Articulo 54. Los directores de Carrera en coordinacién con
planeacién y Evaluacién tendran la responsabilidad de aplicar
las evaluaciones a los profesores de sus respectivas carreras.

Articulo 55. Los resultados de las evaluaciones determina-
ran la permanencia de los profesores y constatan en los expe-
dientes respectivos.

TITULO SEXTO
DE LA CONTRATACION POR TIEMPO INDETERMINADO

CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 56. El personal académico de tiempo completo que
cuente con un minimo de cinco afos de labores dentro de la
Universidad como tiempo completo, tendrd derecho a ser con-
tratado por tiempo indeterminado, previa evaluacién favorable
de la Comisién Dictaminadora, siempre que se emita la convoca-
toria respectiva y exista disponibilidad presupuestal o plazas
vacantes.

Los periodos en los que el interesado haya prestado servi-
cios como tiempo completo, en forma discontinua se computa-
rén para completar los cinco afios requeridos.

Articulo 57. Para ser contratado por tiempo indetermina-
do, el interesado deberd cumplir con los requisitos siguientes:

1. Haber obtenido calificacién satisfactoria en las evalua-
ciones anuales del desempefo académico;

II. Haber desarrollado proyectos de vinculacién o servi-
cios tecnoldgicos en beneficio de la Universidad;

III. Haber elaborado material did4ctico para la Universi-
dad; y

IV. Haber obtenido la especialidad tecnoldgica, maestria
tecnolégica o maestria en ciencias en el area disciplinar afin a su
drea de desempeiio.

Articulo 58. Para obtener la contratacion por tiempo inde-
terminado, se aplicardn en lo relativo las normas del procedi-
miento de promocién del personal académico.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrar en vigor al dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6épez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.
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Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Ribrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Ribrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamen-
to de Ingreso, Promocién y Permanencia de la Universidad Tec-
nolégica de Gutiérrez Zamora.

folio 3038

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de 1a Llave; 6° fracciéon X1V y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE INGRESOS PROPIOS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Se consideran Ingresos Propios, aquellos recur-
sos financieros, materiales, bienes muebles e inmuebles que
perciba la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, por
cualquier titulo, y que no provengan de las aportaciones que
otorguen como subsidio los Gobiernos Estatal y Federal, in-
cluyendo los intereses que generen dichos recursos propios y
los subsidios estatales, federales.

Articulo 2. Los ingresos propios que perciba la Universi-
dad por cualquier titulo, ya sea por la prestacion de servicios,
colegiaturas, cuotas donaciones, adjudicaciones, aportaciones
y otros, forman parte de su patrimonio y en consecuencia, que-
dan sujetos a las normas presupuestales federales y estatales
aplicables.

Articulo 3. El Patronato de la Universidad, podra aportar
recursos adicionales que se consideren ingresos propios, reali-

zando las acciones correspondientes tomando en considera-
cién los mecanismos que ordena el Decreto de Creacién de la
misma.

Articulo 4. Para el manejo y control de los ingresos propios
que perciba la Universidad, se deberd llevar un registro conta-
ble especifico de ingresos y egresos para lo cual, la Universi-
dad deber4 tener una cuenta bancaria o contrato de fideicomi-
so especifico en el que se ingresen dichos recursos.

Articulo 5. En el programa del presupuesto anual de la Uni-
versidad, se deberd sefialar el monto de los ingresos propios
que en su caso, se estime percibird la institucién y el o los
programas en los que se aplicardn, sefialdindose los objetivos,
metas y unidades responsables de su aplicacion.

Articulo 6. El gasto o inversién de los ingresos propios de
la Universidad, deberén ajustarse al monto autorizado para los
programas o partidas presupuestales, salvo que se trate de las
partidas que se sefialen como ampliacién automaética en los
presupuestos, para aquellas erogaciones cuyo monto no sea
probable prever.

Articulo 7. Los recursos propios deberan utilizarse para los
siguientes fines, en el orden de prioridad que se indica a conti-
nuacion:

1. Mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos
de laboratorio y talleres;

II. Sustitucién de equipo de laboratorios y talleres, por
obsolescencia o dafio irreparable;

III. Mantenimiento, modificacién o adecuacion de instala-
ciones fisicas; y

IV. Apoyo para la consolidacién y desarrollo de acciones
académicas, vinculacion y servicios tecnolégicos.

Articulo 8. El Consejo Directivo, vigilara que los ingresos
propios, no se utilicen para el pago de las partidas, considera-
das en el programa del presupuesto inicial de la Universidad
Tecnoldgica.

Articulo 9. Excepcionalmente el Consejo Directivo acep-
tard que los ingresos propios puedan ser utilizados en:

I. El otorgamiento de un estimulo econémico, distinto al
salario tabular autorizado, para los profesores de tiempo com-
pleto, y personal que se determine, en los términos y condicio-
nes que establezca el Reglamento de Estimulos al Personal
Académico de tiempo completo, siempre que se cumplan los
siguientes criterios generales:
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* Los profesores deberan tener, por lo menos, un afio de
antigiiedad en la universidad;

* Deberan ejecutar proyectos de transferencia de servi-
cios tecnolégicos, que representen fuente de ingresos para la
Universidad;

* Los proyectos deberédn ser autorizados por el Consejo
Directivo, conteniendo un amplio perfil de pertinencia con los
sectores social y productivo, y deberan incorporar la participa-
cién de los alumnos de la Universidad; y

* Eltiempo que el o los profesores dediquen al proyecto,
no debera ser mayor de un tercio de su jornada laboral.

II. Los gastos de operacion, cuando el presupuesto asigna-
do sea inferior al requerido por la institucién de manera verda-
deramente excepcional.

Articulo 10. La Universidad informara a las autoridades
educativas Estatales y Federales, a mds tardar el dia dltimo de
cada ano, el monto y el origen de los ingresos propios percibidos
en el ejercicio y el monto y destino de los cargos a ellos, por los
conceptos autorizados por el Consejo Directivo, conforme a lo
convenido entre los gobiernos Federal y Estatal en el Conve-
nio de Coordinacién para la creacién, operacién y apoyo fi-
nanciero.

Articulo 11. La Universidad llevara la contabilidad con-
forme a lo dispuesto en el articulo 4, en la que se registraran los
ingresos propios a que se refiere el presente Reglamento. Di-
cha contabilidad se llevara con base acumulativa para deter-
minar costos, y facilitar la formacién, ejercicio y evaluacién
del presupuesto y sus programas con objetivos, metas y unida-
des responsables de su ejecucion.

Articulo 12. La Universidad suministrar4 a las autoridades
competentes y a la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas, con la periodicidad que éstas lo determinen, la
informacion presupuestal, contable y financiera, que se requie-
ran respecto de los ingresos propios a que se refiere el presente
Reglamento y su aplicacion.

Articulo 13. El ejercicio de las partidas presupuestales con
cargo a los ingresos propios, se efectuara con base en los calen-
darios financieros y de metas, las que seran elaboradas por la
Universidad y requiere autorizacién de las autoridades compe-
tentes en materia de presupuesto, ajustdndose a las normas y
lineamientos establecidos y las leyes aplicables en materia de
presupuesto.

Articulo 14. Para la elaboracién de los calendarios finan-
cieros y de metas, con cargo a los ingresos propios que perciba
la Universidad, se debera observar lo siguiente:

I. Los calendarios serdn anuales, con base mensual y debe-
rén contener las estimaciones del avance de metas con los re-
querimientos periédicos de recursos para su cumplimiento.

II. Los calendarios financieros contemplaran las necesida-
des de pago, a favor de los compromisos a contraer, y para tal
efecto se debera tomar en cuenta la diferencia entre las fechas
de celebracion de los compromisos y las de realizacion de los

pagos, y

1. Los demés lineamientos y normas aplicables en materia
de control, evaluacién y gasto que establezcan las leyes apli-
cables.

Articulo 15. El ejercicio de erogaciones con cargo a los
ingresos propios, se realizard por la Universidad con apego
estricto a los objetivos y metas de los programas contemplados
en su presupuesto, aprobado por las autoridades competentes
y en particular del Consejo Directivo.

Articulo 16. La Universidad deberd cuidar bajo su respon-
sabilidad, que los pagos que se efectiien con cargo a los ingre-
sos propios establecidos en su presupuesto aprobado, se reali-
cen conforme a los siguientes requisitos:

I. Que correspondan a compromisos efectivamente
devengados, con excepcion de los anticipos que en cumpli-
miento de contratos o convenios tengan que efectuar;

IL. Que se ejecuten dentro de los limites de los calendarios
financieros autorizados, y

11 Que se encuentren debidamente justificados y compro-
bados con los documentos originales respectivos, entendién-
dose por justificantes, las disposiciones y documentos legales
que determinen la obligacién de hacer un pago y por
comprobables, los documentos que demuestren la entrega de
las sumas de dinero y que cumplan con los requisitos fiscales.

Articulo 17. Para cubrir los compromisos devengados y no
pagados al treinta y uno de diciembre de cada afio, 1a Universi-
dad deberd cumplir con los siguientes requisitos:

I. Que se encuentren debidamente contabilizados al treinta
y uno de diciembre del ejercicio correspondiente, y

IL. Que exista la disponibilidad de ingresos propios para
esos compromisos en el afio en que se devengaron.

Articulo 18. En caso de duda sobre la interpretacién del
presente Reglamento, el Consejo Directivo resolvera lo con-
ducente y vigilara su estricto cumplimiento.
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TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento surtir efectos al dia si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Ribrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
de Ingresos Propios de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora.

folio 3039

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
ATRIBUCIONES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,
tendrd por objeto impartir educacion del tipo Superior Tecnol6-
gica nivel 5B segtn la CINE para formar profesionistas, a los
que se les denominard Técnico Superior Universitario, con apti-
tudes y conocimientos cientificos y tecnoldgicos para aplicar-
los en la solucidn creativa de los problemas que afectan a los
sectores publico, privado y social del estado y del pais.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora,
tendré las siguientes atribuciones:

I. Crear la organizacién administrativa que le sea convenien-
te y contratar los recursos humanos necesarios para su opera-
ci6én de conformidad con el presupuesto anual de egresos apro-
bados por el CGUT y/o en su caso el Consejo Directivo;

II. Adoptar el modelo educativo del Subsistema Nacional
de Universidades Tecnoldgicas, y la estructura orgénica bdsi-
ca, de conformidad con los lineamientos que al efecto se expidan;

II. Someter los planes y programas de estudio, asi como
sus adiciones o reformas a la aprobacion de la autoridad corres-
pondiente;
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IV. Expedir certificados de estudios, titulos, diplomas, reco-
nocimientos, distinciones especiales y otros que asi se requie-
ran, conforme a las disposiciones aplicables;

V. Planear, formular y desarrollar su programa de investiga-
cién tecnoldgica e impulsar ésta;

VI Establecer los procedimientos y requisitos de acredita-
cion y certificacion de estudios, de acuerdo con las disposicio-
nes aplicables;

VIL. Planear, desarrollar e impartir programas de superacién
y actualizacién académica y dirigirlos tanto a la comunidad uni-
versitaria, como a la poblacion en general;

VIII. Reglamentar los procedimientos de ingreso, permanen-
ciay promocidn, en su caso, del personal académico, atendien-
do las recomendaciones que surjan en el seno de las instancias
competentes;

IX. Planear, desarrollar e impartir programas de superacion
y actualizacién académica y dirigirlos tanto a la comunidad
universitaria, como a la poblacién en general.

X. Organizar actividades culturales y deportivas que per-
mitan a la comunidad el acceso a las diversas manifestaciones
culturales;

XI. Impulsar estrategias de participacidn y concertacién con
los sectores publico, privado y social para la realizacién de
actividades productivas en un alto nivel de eficacia y sentido
social;

XII. Administrar libremente su patrimonio con sujecidn al
marco legal que le impone su cardcter de Organismo Publico
Descentralizado; y

XIII. Expedir las disposiciones necesarias a fin de hacer
efectivas las atribuciones que su decreto le confiere para el
cumplimiento de su objeto.

XIV. Ofrecer a la plantilla laboral las condiciones de segu-
ridad e higiene laboral, para el buen desempefio de sus activi-
dades.

CAPITULO 11
DE LAS ATRIBUCIONES ESPECIFICAS
DE LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS

Articulo 3. Corresponde a las Direcciones de Carrera las
siguientes atribuciones especificas.

1. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y
desempeifiar las comisiones que se le confiera.

II. Vigilar la correcta aplicacién y buen desarrollo de los
planes y programas de estudio vigentes;

II. Coordinar las actividades de actualizacion y capacita-
cion del personal académico;

IV. Coordinar las actividades de evaluacién de los profe-
sores;

V. Coordinar la aplicacién de exdmenes de oposicién a as-
pirantes a ingresar al cuerpo docente de la Universidad;

VI Coordinar las actividades del Consejo Técnico y de los
Consejos Consultivos de Carrera;

VII. Coordinar las actividades de control escolar de la Uni-
versidad;

VIII. Proponer opciones de solucién a los asuntos que afec-
ten la disciplina y el orden de la Universidad;

IX. Verificar la adquisicién y administracion del material
bibliografico y didactico, necesario para el desarrollo de las
actividades de estudio;

X. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector y
la normatividad de la Universidad.

Articulo 4. Corresponde a la Direccién de Administracion
y Finanzas las siguientes atribuciones especificas:

1. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia, y
desempefiar las comisiones que le confiera;

II. Atender los asuntos administrativos, presupuestales y
financieros de la Universidad;

II. Controlar y resguardar el patrimonio de la Universidad;

IV. Aplicar los mecanismos disciplinarios de administra-
cién y control al personal académico y administrativo;

V. Aplicar los mecanismos de contratacién del personal
docente y administrativo ajustindose a los resultados de los
exdmenes de oposicion;

VI Coordinar las actividades de capacitacién del personal
administrativo;

VIL. Proveer de manera oportuna y eficiente los materiales
de trabajo necesarios para el buen desarrollo de las actividades
académico-administrativas de la Universidad;

VIII. Vigilar que se mantengan en buen estado las instala-
ciones y el equipo escolar de la Universidad; y
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IX. Comentar con el Abogado General de la Universidad, cual-
quier controversia legal que se suscite en su departamento.

X. Las demds que de manera especifica le sefiale el Rector y
la normatividad de la Universidad.

Articulo 5. Corresponde a la Direccién de Vinculacion las
siguientes atribuciones especificas:

I. Acordar con el Rector los asuntos de su competencia y
desempeifiar las comisiones que le confiera;

II. Elaborar el proyecto del Programa Operativo Anual con
el sector productivo y social;

II. Promover y asesorar la vinculacion de la Universidad en
actividades de practicas profesionales, estancias, estadias, ser-
vicio social y bolsa de trabajo;

IV. Asesorar a los alumnos de la Universidad en activida-
des de practicas profesionales, estadias, servicio social y bolsa
de trabajo;

V. Ofrecer servicio de asesoria, consultoria, actualizacién
y especializacién a las empresas;

VI. Promover el intercambio de material didactico, cienti-
fico y tecnoldgico de la Universidad con otras instituciones
educativas, dependencias oficiales y con los sectores produc-
tivo y social;

VII. Dar a conocer al sector productivo los programas aca-
démicos y profesionales de la Universidad;

VIII. Promover la celebracién de convenios de colabora-
cién entre la Universidad y el sector productivo, en materia de
educacion tecnoldgica;

IX. Realizar proyectos de seguimiento del desarrollo pro-
fesional de los egresados, y

X. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector
y la normatividad de la Universidad.

Articulo 6. Corresponde a la Direccién de Planeacion y
Evaluacion las siguientes atribuciones especificas:

I. Coordinar los estudios de factibilidad para la deteccion
de necesidades de servicios de educacidn superior tecnoldgica
en la region;

II. Definir la determinacién de objetivos, metas y activi-
dades de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, que
den respuesta a las necesidades detectadas en el entorno;

II. Planear la integracién de necesidades de recursos hu-
manos, financieros, materiales y servicios requeridos para el
logro de objetivos y metas de los planes y programas de la
Universidad;

IV. Coordinar la elaboracién del Plan de Trabajo Anual de la
Universidad, con el objeto de disefiar metas, acciones y activi-
dades institucionales originadas en el Plan Institucional de De-
sarrollo;

V. Coordinar la elaboracién y/o reorientacién del Plan
Institucional de Desarrollo con la finalidad de dar cuamplimiento
con el ideario y la proyeccién de la Universidad en corto, media-
no y largo plazo;

VL Coordinar la elaboracién del Programa Operativo Anual
y Anteproyecto de Presupuesto de la Universidad con el pro-
posito de alcanzar los objetivos marcados en el Plan de Traba-
jo Anual;

VII. Coordinar la elaboracién del programa integral de for-
talecimiento Institucional (PIFI);

VIII. Analizar métodos y técnicas de planeacién de otras
instituciones y paises y evaluar su aplicabilidad para la Uni-
versidad;

IX. Establecer las acciones de evaluacién programatica y
presupuestal de la Universidad con la finalidad de proporcio-
nar seguimiento veraz y oportuno a los programas y planes
institucionales;

X. Proponer al Rector el personal del drea de Planeacién
de conformidad con la estructura organica y los puestos auto-
rizados, con la finalidad de fortalecer la Direccion de Planeacion
y Evaluacion;

XI. Evaluar las propuestas de construccién y equipamiento
con el objeto de cubrir en nivel 6ptimo las necesidades de
crecimiento natural de la Universidad;

XII. Integrar y mantener un acervo de programas de compu-
to, estadisticos y econométricos para su aplicacién en la elabo-
racion de estudios y para el procesamiento y analisis de infor-
macion;

XIII. Analizar propuestas de las Direcciones de drea para el
crecimiento de la infraestructura institucional en sus corres-
pondientes dmbitos;

XIV. Organizar las estrategias de calidad aplicables a los
diversos sectores del entorno de la Universidad con la finali-
dad de establecer mecanismos de vinculacién efectiva;
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XV. Establecer un vinculo con los diversos sectores en apo-
yo a las diferentes actividades del area de extension educativa
con el propdsito de formar modelos reales de trabajo comunes;

XVI. Establecer entre el personal de la Direccién de
Planeacién y Evaluacién las disposiciones administrativas y
reglamentarias que en materia de recursos humanos emita la
Secretaria de Educacién Publica y la Secretaria de Educacion de
Veracruz, para dar cumplimiento en tiempo y forma en caso de
ser requerida informacion;

XVII. Proponer al Rector el personal del drea de Planeacién
y Evaluacion de conformidad con los perfiles, la estructura or-
ganica y los puestos autorizados, con la finalidad de fortalecer
la Direccién de Planeacion y Evaluacion;

XVIII. Presentar al Rector los movimientos e incidencias del
personal adscrito a la Direccién de conformidad con los proce-
dimientos establecidos para realizar las acciones administrati-
vas correspondientes;

XIX. Coordinar y dirigir el ejercicio y control del presupues-
to asignado de la Universidad, conforme a las normas,
lineamientos y procedimientos establecidos, con el objeto de
facilitar su seguimiento en tiempo y forma;

XX. Controlar la aplicacién de los ingresos propios de la
Universidad para el desarrollo de actividades derivadas de la
docencia, investigacién y vinculacién de conformidad con las
disposiciones legales aplicables, tomando como base la ex-
pansién natural del plantel;

XXI. Controlar los bienes muebles e inmuebles asignados al
area de Planeacion de conformidad con los procedimientos es-
tablecidos para el mejor uso del mismo;

XXII. Proponer al Rector la adquisicién de bienes muebles,
materiales y equipos que se requieren en las areas de la Direc-
cién de Planeacion y Evaluacion;

XXIII. Participar en el comité de calidad de la Universidad;

XXIV. Participar en la deteccion de necesidades en materia
de calidad para determinar y realizar las acciones de mejora de
su area;

XXV. Verificar el cuamplimiento de las acciones correctivas
que permitan la correccion de las inconformidades encontra-
das en su area;

XXVI. Verificar el cumplimiento de los programas e
indicadores institucionales para ver el cumplimiento, asi como
detectar las 4reas de oportunidad;

XXVII. Promover la seguridad de vida, y la seguridad facul-
tativa del 100% del alumnado de la Universidad;

XXVIIL. Evaluar la prestacion de servicios asistenciales de
la Universidad, de conformidad con las normas y lineamientos
establecidos; y

XXIX. Verificar el cumplimiento de las disposiciones refe-
rentes a la incorporacién de los alumnos al régimen facultativo
del Seguro Social.

Articulo 7. Corresponde al Abogado General las siguientes
atribuciones especificas:

I. Representar a la Universidad en los asuntos judiciales,
previo mandato que al efecto le otorgue el Rector;

II. Asesorar juridicamente al Rector;

HI. Formular y revisar los proyectos de los convenios y con-
tratos que celebre la Universidad;

IV. Llevar el registro de los reglamentos, acuerdos, circula-
res, contratos, convenios y demds disposiciones de caridcter
general, que se relacionen con la organizacion y funciona-
miento de la Universidad.

V. Auxiliar al Rector en las sesiones del Consejo;

VL Asistir en la contratacion del personal de la Universi-
dad, elaborando y supervisando los instrumentos legales que
la soporten;

VII. Realizar las investigaciones laborales y elaborar, en su
caso, los dictimenes correspondientes cuando se presenten si-
tuaciones irregulares del plantel y de sus unidades académicas;

VIII. Tomar parte en las controversias laborales de la Uni-
versidad;

IX. Intervenir en los asuntos civiles y penales que sean del
interés de la Universidad;

X. Gestionar la publicacién en el Periédico Oficial del
Gobierno del Estado, de los acuerdos, decretos o demas instru-
mentos legales que asi los requieran;

XI. Opinar en la contratacion de Notarios Publicos o ase-
sores juridicos externos, cuyos servicios requiera la Universi-
dad; y

XII. Las demas que de manera especifica le sefiale el Rector
y lanormatividad de la Universidad.
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Articulo 8. Corresponde a la Direccién de Innovacién y
Calidad las siguientes atribuciones especificas:

a. Administrar el Sistema de Gestion de la Calidad de la
Universidad, en un enfoque basado en procesos para la aten-
cién al cliente.

b. Asegurarse de que se establecen, implementan y man-
tienen los procesos necesarios para el Sistema de Gestién de la
Calidad.

c. Informar al Rector sobre el desempefio del Sistema de
Gestidn de la Calidad y de cualquier necesidad de mejora.

d. Asegurarse de que se promueva la toma de conciencia
de los requisitos del cliente en todos los niveles de la organiza-
cién.

e. Establecer relaciones con partes externas sobre asuntos
relacionados con el Sistema de Gestion de la Calidad.

f. Revisar el Sistema de Gestion de la Calidad para asegu-
rarse de su conveniencia, adecuacién y eficacia continuas, in-
cluyendo Politica de 1a Calidad y Objetivos de la Calidad.

g. Planear e implementar auditorias internas a efecto de
asegurarse del cumplimiento de los requisitos del Sistema de
Gestion de la Calidad.

h. Establecer acciones preventivas y correctivas para mejo-
rar el desempefio de los procesos y conformidad del producto.

i. Establecer la mejora continua del producto en relacién
con los requisitos del cliente y las necesidades de los recursos.

j- Las demds que de manera especifica senale el Rector y
la normatividad de la Universidad.

Articulo 9. La Universidad contard con un Comisario Pu-
blico Propietario y Suplente, que serdn designados por la Se-
cretarfa de la Contraloria General del Estado, quienes de con-
formidad a las atribuciones que les confiere la ley Orgénica del
Poder Ejecutivo, evaluaran el desempefio general y por fun-
ciones de la Universidad, realizaran estudios sobre la eficien-
cia con la que se ejerzan los desembolsos en los rubros de gasto
corriente y de inversion, asi como lo referente a los ingresos y;
en general, solicitardn la informacién y efectuardn los actos
que requiere el adecuado cumplimiento de sus funciones, sin
perjuicio de las tareas que la Secretarfa de la Contraloria Gene-
ral del Estado les asigne especificamente, conforme a la
normatividad aplicable.

Articulo 10. Los 6rganos de gobierno y demds dependien-
tes jerdrquicos de éstos, deberdn proporcionar oportunamente
al Comisario Publico, la informacién y documentacién que
requiera para el camplimiento de sus funciones.

Articulo 11. El Comisario Publico designado, previa aten-
cion por escrito que se le formule y notifique con siete dias de
anticipacion, asistird con voz, pero sin voto, a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Universidad.

Articulo 12. En la Universidad serdn trabajadores de con-
fianza todos aquellos que desarrollan funciones y actividades
de ese tipo.

CAPITULO 111
OBJETIVOS Y FUNCIONES DELOS ORGANOS
ADMINISTRATIVOS QUEINTEGRAN
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA

Consejo Directivo

Articulo 13. El objetivo del Consejo Directivo es: “Servir
como drgano supremo de gobierno de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora”, para lo cual se establecen las funcio-
nes y atribuciones generales y se definen las prioridades a que
deberén sujetarse las actividades de la Universidad.

Articulo 14. Las funciones y atribuciones generales del
Consejo Directivo son:

1. Establecer, en congruencia con los programas sectoria-
les, las politicas generales y definir las prioridades a que debe-
ran sujetarse las actividades de la Universidad;

II. Aprobar, supervisar y evaluar los planes y programas de
estudio de la Universidad ,asi como sus modificaciones;

III. Autorizar, a peticién de la Rectoria, los lineamientos
para la captacidon, manejo y aplicacion de los ingresos propios
generados por el cobro de los servicios que ofrece la Uni-
versidad;

IV. Emitir los criterios y politicas de operacién que la Uni-
versidad deba observar, tomando en cuenta la situacién finan-
ciera y los objetivos y metas a alcanzar;

V. Establecer los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina, conforme a los cuales la Universidad debera ejercer
su presupuesto autorizado, en concordancia con los
lineamientos del Presupuesto de Egresos del Gobierno del Es-
tado y de la Federacidn;

VL Fijar y ajustar, en su caso, los precios de los bienes y
servicios que produzca o preste la Universidad, con excepcién
de aquellos que se determinen por disposicién legal o por acuer-
do del ejecutivo Federal o Estatal;

VII. Aprobar la concertaciéon de préstamos para el
financiamiento de la Universidad con créditos internos y ex-
ternos, asi como observar los lineamientos que dicten las auto-
ridades competentes en materia de manejo de disponibilida-
des financieras;
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VIII. Expedir las normas o bases generales con arreglo a las
cuales, el Rector podra disponer cuando fuera necesario, de los
activos fijos de la Universidad que no correspondan a las ope-
raciones propias del objeto mismo;

IX. Examinar, discutir y aprobar, en su caso, con periodici-
dad anual y previo informe del Comisario y dictamen del auditor
externo, los estados financieros que le presente el Rector, asi
como autorizar, cuando sea necesario, la publicacion de los mis-
mos;

X. Aprobar las politicas, bases y programas generales que
regulen los convenios, contratos, pedidos o acuerdos que deba
celebrar la Universidad con terceros en materia de obras publi-
cas, adquisiciones, arrendamientos y prestaciéon de servicios
relacionados con los bienes del mismo, de acuerdo con las dis-
posiciones legales;

XI. Autorizar los programas sustantivos que sean propues-
tos por el Rector de la Universidad;

XII. Aprobar la estructura bésica de la organizacion acadé-
mica y administrativa de la Universidad, asi como su Regla-
mento Interno y las modificaciones que sean procedentes;

XIII. Establecer con sujecion, o en las disposiciones lega-
les relativas, las normas y bases para la adquisicion, arrenda-
miento y enajenacién de inmuebles, que la Universidad re-
quiera para la prestacion de sus servicios, con excepcion de
aquellos inmuebles que la Ley General de Bienes Nacionales
considere del dominio publico de la Federacion;

XIV. Analizar y aprobar, en su caso, con la intervencion
que corresponda al Comisario, los informes periddicos de acti-
vidades, incluidos los anuales, que le presente el Rector, con-
forme a las disposiciones legal aplicables y al calendario que
ella misma establezca;

XV. Acordar, con sujecion a las disposiciones legales rela-
tivas, los donativos o pagos extraordinarios y verificar que los
mismos se apliquen precisamente a los fines sefialados en las
instrucciones de la coordinadora del sector Educativo Estatal
y Federal;

XVI. Aprobar las normas y bases para cancelar adeudos, a
cargo de terceros y a favor de la Universidad, cuando fuere
notoria la imposibilidad practica de su cobro, informando de
ello a la Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico por conduc-
to de la coordinadora del sector Educativo Estatal y Federal,;

XVII. Aprobar los instrumentos y normas que regulan las
relaciones laborales de la Universidad con sus trabajadores;

XVIII. Conocer los dictimenes correspondientes que emita
el Comisario responsable de cada ejercicio y adoptar, en su caso,
las medidas conducentes;

XIX. Proporcionar al Comisario la Informacién que le solici-
te relacionada con las funciones que desarrolla el Consejo;

XX. Ejercer las demas funciones que, en su calidad de 6rga-
no supremo de gobierno de la Institucidn, le encomienden otras
disposiciones legales o reglamentarias aplicables, y

XXI. Reglamentar lo conducente a la expedicién de com-
probantes fiscales deducibles de impuestos, con base en las
disposiciones fiscales vigentes.

Rectoria

Articulo 15. El objetivo de la Rectoria es: “Promover el de-
sarrollo armoénico e integral de la Universidad mediante el dise-
fio y aplicacién de medidas administrativas y estrategias de
crecimiento que permitan optimizar la operacién de la Institu-
cién, acorde a los requerimientos de formacién de recursos hu-
manos del nivel Técnico Superior Universitario, tanto del sector
social como de los sectores productivos del pais”.

Articulo 16. Las funciones y atribuciones generales de la
Rectoria son:

I. Representar legalmente a la Universidad Tecnolégica de
Gutiérrez Zamora, con todas las facultades que requieran de
cldusula especial de acuerdo con la ley, y otorgar y revocar
poderes generales y especiales con o sin cldusula de sustitucion;

II. Suscribir convenios con los estados, municipios, enti-
dades paraestatales y, en general, con personas morales o fisi-
cas para el establecimiento de Centros de Asistencia y Servi-
cios Tecnoldgicos;

III. Celebrar, en general, contratos y convenios, asi como
los actos juridicos de dominio y administracion, incluidos la
emision, aval y negociacién de titulos de crédito, que sean
necesarios para el funcionamiento de la Universidad;

IV. Formular los programas institucionales a corto, media-
no y largo plazos; el anteproyecto de presupuesto anual de
ingresos y egresos, asi como el programa financiero de la Uni-
versidad presentdndolos, para su aprobacion, al Consejo Di-
rectivo;

V. Someter a consideracion del Consejo Directivo, los
lineamientos para la captacién, manejo y aplicacién de los
ingresos propios originados por el cobro de los servicios que
brinda la Universidad;
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VL Proponer al Consejo Directivo para su autorizacion, el
apoyo, fomento y promocién, en especial con los sectores pro-
ductivos del pais, de los programas sustantivos de la Universi-
dad;

VII. Implantar programas para el mejoramiento y actualiza-
cion profesional del personal académico que participa en las
tareas de la Universidad;

VIII. Realizar y auspiciar tareas editoriales y de difusién
que estén relacionadas con la educacién a cargo de la Univer-
sidad;

IX. Establecer las unidades técnicas y administrativas nece-
sarias para el desarrollo de las actividades de la Universidad,
conforme a lo establecido en el Reglamento Interno;

X. Someter a la aprobacion del Consejo Directivo, la orga-
nizacién académico y administrativa de la Universidad asi como
las modificaciones que sean procedentes;

XI. Expedir el Manual General de Organizacion, los regla-
mentos académicos, administrativos, técnicos y de procedi-
mientos, asi como los demds instrumentos normativos inter-
nos, y las modificaciones que sean procedentes para el adecua-
do funcionamiento y cabal cumplimiento de los objetivos de
la Universidad;

XII. Tomar las medidas pertinentes con el propdsito de que
las funciones de la Institucidn se realicen de manera articulada,
congruente y eficaz;

XIII. Designar y remover personal técnico, administrativo
y académico de la Universidad conforme a las disposiciones
aplicables;

XIV. Establecer indicadores de gestién y sistemas adecua-
dos de medicién, operacidn, registro, informacion, seguimien-
to, control y evaluacién de resultados de las operaciones de la
Universidad, que sean necesarios para cumplir con las metas y
objetivos propuestos;

XV. Instrumentar y supervisar el cumplimiento de progra-
mas de modernizacién, de concertacién y de simplificacién
administrativa;

XVI. Establecer, los sistemas de administracidn, incenti-
vos, capacitacion, actualizacién y entrenamiento de personal;

XVII. Presentar anualmente al Consejo Directivo, el infor-
me de desempefio de las actividades de la Universidad, asi
como los informes periddicos que aquella calendarice, inclui-
dos los relativos al ejercicio de los presupuestos de ingresos y
egresos y los estados financieros correspondientes;

XVIII. Presentar periédicamente al Consejo Directivo un in-
forme sobre la aplicacién de los criterios de racionalidad, auste-
ridad y disciplina en el ejercicio del presupuesto autorizado y
los resultados obtenidos; y

XIX. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area
de su competencia;

Abogado General

Articulo 17. El objetivo del Abogado General es: “Atender
en forma especializada los asuntos legales de la Universidad
Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora para salvaguardar el patri-
monio de la Institucidn; resolver los conflictos de caracter labo-
ral, penal, civil y mercantil, y brindar asesoria juridica a las diver-
sas unidades administrativas que conforman la Universidad as{
como dictaminar y determinar legalmente los documentos que
procedan”.

Articulo 18. Las funciones y atribuciones generales del
Abogado General son:

I. Asumir la defensa juridica de las resoluciones que recu-
rran los servidores publicos sancionados de la Universidad,
ante tribunales federales y estatales;

II. Asesorar sobre la procedencia o no de la autorizacién de
las excusas correspondientes, solicitada por los servidores pu-
blicos de la Universidad, conforme a lo dispuesto en el articulo
47 fracciones XIII y XVII, de la Ley Federal de Responsabilida-
des de los Servidores Publicos;

1. Presentar las denuncias penales correspondientes, y rea-
lizar el debido seguimiento de las mismas;

IV. Intervenir en las licitaciones ptblicas, invitaciones res-
tringidas y adjudicaciones directas, previstas en la Ley de Ad-
quisiciones y Obras Publicas para que se obtenga un mejor
control de éstas y mejores condiciones para la Universidad;

V. Recibir y atender los recursos de revision que se hagan
valer en contra de las resoluciones de inconformidades previs-
tas en la Ley de Adquisiciones y Obras Publicas;

VL. Asesorar al drea de auditoria para la debida integracién
de las visitas de auditoria a las areas de la Universidad;

VII. Representar a la Universidad, mediante poder otorga-
do por el Rector, en los asuntos legales en los que ésta sea
parte; en juicios laborales que se tramiten ante los tribunales
del trabajo; en los amparos interpuestos en su contra y, en
general, intervenir en las reclamaciones que afecten su interés
juridico;
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VIII. Verificar la aplicacion en la Universidad de las disposi-
ciones establecidas en los instrumentos y normas que regulan
las relaciones de trabajo y demds ordenamientos laborales con-
siderados en la ley;

IX. Dirigir la formulacién, ante el Ministerio Ptblico, de de-
nuncias, querellas y otorgamientos de perddn asi como, previo
acuerdo con el Rector, la presentacién de los desistimientos
que correspondan;

X. Llevar a cabo las acciones juridicas coordinadamente
con la Contraloria Interna , en los casos de denuncias y quejas
derivadas de irregularidades cometidas por servidores y ex-ser-
vidores publicos;

XI. Conducir las gestiones de cardcter juridico ante las au-
toridades competentes para regularizar el Patrimonio Inmobilia-
rio de la Universidad;

XII. Dirigir 1a formulacién, analisis y revision de los conve-
nios y contratos que la Universidad celebre, coordinadamente
con las areas correspondientes, interviniendo en las negocia-
ciones;

XIII. Dar a conocer y vigilar el cumplimiento del marco
juridico-normativo de la Universidad;

XIV. Dirigir y coordinar el andlisis y registro de acuerdos
delegatorios de funciones, suplencias de facultades por ausen-
cias del titular de las areas que lo requieran asi como los regla-
mentos y circulares que expida la Rectorfa;

XV. Proponer los lineamientos para la certificaciéon de do-
cumentos sobre los originales que obren en los archivos de la
Universidad;

XVI. Coordinar el dictamen de actas administrativas en
materia laboral y aplicar las sanciones disciplinarias corres-
pondientes asi como en los casos procedentes, revocar los cita-
dos dictimenes;

XVII. Estudiar, proponer y, en su caso, aplicar las politicas
de la Universidad en materia juridica;

XVIII. Elaborar los documentos técnico - juridicos necesa-
rios para orientar el desarrollo de las actividades asignadas, de
conformidad con las politicas y lineamientos aplicables en la
materia y autorizados por la Rectoria;

XIX. Realizar los trdmites y gestiones legales ante las auto-
ridades laborales asi como los registros de reglamentos y comi-
siones internas;

XX. Proporcionar asesoria en materia laboral a las diferentes
areas de la Universidad,

XXI. Analizar y dictaminar las actas administrativas que rea-
lizan las diversas dreas, por incumplimiento de los instrumentos
y normas que regulan las relaciones de trabajo del personal
administrativo y académico, emitiendo la opinidn juridica co-
rrespondiente;

XXII. Intervenir en la elaboracién o modificacién de los di-
versos reglamentos que regulen las relaciones laborales entre la
Universidad y sus trabajadores;

XXIII. Atender en coordinacién con la Direccién de Admi-
nistracién y Finanzas, las quejas y denuncias de caricter labo-
ral e inherentes que se presenten en la Universidad;

XXIV. Vigilar que se cumplan los laudos y resoluciones que
emitan las autoridades laborales;

XXV. Efectuar supervisiones de manera conjunta con la ofi-
cina de Recursos Humanos, derivadas de irregularidades admi-
nistrativas o de cardcter laboral que ocurran en la Universidad;

XXVI. Analizar y emitir la opinién correspondiente deriva-
da de las peticiones de caracter laboral que solicite la oficina
de personal;

XXVIL. Dar seguimiento a las averiguaciones previas y pro-
cesos penales en los que se encuentren involucrados los intere-
ses y finalidades de la Universidad;

XXVIII. Realizar el levantamiento de actas internas, relati-
vas a hechos delictivos que afecten los intereses y finalidades
de la Universidad;

XXIX. Efectuar supervisiones de manera conjunta con la
Contraloria Interna y las dreas involucradas, derivadas de la
comision de ilicitos por servidores y ex servidores publicos de
la Institucion;

XXX. Obtener la informacién y documentacion suficiente
que solicite la autoridad que conozca del ilicito o compaiias
de seguros por el reclamo de indemnizacién que se presentan
en la Universidad;

XXXI. Dar seguimiento a los asuntos de caricter civil y
mercantil, derivados del incumplimiento de contratos, en los
cuales se vean involucrados los intereses de la Universidad.
Dar seguimiento a los juicios ante las autoridades competentes
con el objeto de que la Institucion sea restituida en sus dere-
chos afectados;
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XXXII. Requerir a las diversas dreas de la Universidad la
documentacién e informacion que soliciten las autoridades que
conozcan de los juicios presentados en defensa de los dere-
chos de la Institucion;

XXXIII. Elaborar, supervisar y hacer el seguimiento del cum-
plimiento de los contratos y convenios que requiera la Institu-
cién, salvaguardando sus intereses;

XXXIV. Asesorar juridicamente al Comité de Adquisiciones
y participar en todos los procesos de licitacion verificando la
aplicacién de la normatividad;

XXXV. Coordinar la compilacién de jurisprudencia, leyes,
reglamentos decretos, circulares y acuerdos, en los &mbitos fe-
deral, estatal y municipal, relacionadas con las actividades de la
Institucion;

XXXVI. Elaborar y aplicar los formatos de fianzas y garan-
tfas para la Universidad;

XXXVII. Analizar y actualizar la normatividad vigente en
materia de contratos y convenios con el objeto de proteger los
intereses de la Institucidn;

XXXVIIL. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes
al drea de su competencia; y

XXXVIIIL. Proteger los intereses de la Universidad en los
diversos aspectos legales, conforme al marco legal aplicable a
cada caso en concreto.

Direccion de Innovacion y Calidad

Articulo 19. El objetivo de la Direccién de Innovacién y
Calidad es “Asegurarse que las actividades que integran el
proceso educativo de la Universidad (académico, administra-
tivo, admisién de alumnos, formacién de profesionistas, y se-
guimiento de egresados, servicios de educacién continua y
servicios tecnoldgicos), se ofrezcan con calidad y eficacia, en
un Sistema de Gestion de la Calidad, para aumentar la satisfac-
cién del cliente mediante el cumplimiento de sus requisitos.

Direcciones de Carrera

Articulo 20. El objetivo de las Direcciones de Carrera es:
“Fortalecer el modelo educativo de la Universidad Tecnol6gi-
ca de Gutiérrez Zamora, considerando las premisas de
corresponsabilidad sectorial, pertinencia tecnoldgica,
competitividad profesional y valoracién social, para atender
la educacién Técnica Superior Universitaria, propiciando la
congruencia de recursos, la comunicacién organizacional y la
gestion institucional”.

Articulo 21. Las funciones y atribuciones generales de las
Direcciones de Carrera son:

I. Definir y proponer politicas institucionales para confor-
mar la oferta educativa de la Universidad;

II. Disefiar el modelo académico y supervisar su operacién
en las carreras que se ofrecen en coordinacidon con cada una de
las direcciones de carrera;

M. Participar en la autorizacion de la oferta educativa de la
Universidad;

IV. Proponer las normas técnicas y pedagdgicas necesarias
para la actualizacion de carreras, la formacion y actualizacion
docente y los servicios escolares, en coordinacion con los otros
directores de carreras;

V. Proponer la normatividad para la realizacion de estudios
y proyectos de formacién y actualizacién técnica y pedagdgica
del personal académico de la Universidad de acuerdo con los
lineamientos establecidos;

VL. Proponer los criterios para el desarrollo de las normas y
lineamientos para la operacién académica institucional;

VII. Proponer y actualizar las normas técnico-pedagdgicas
para el desarrollo curricular de planes de estudio, documentos
curriculares y auxiliares didicticos y servicios bibliotecarios
en las carreras que ofrece la Universidad;

VIII. Validar los planes de estudio y documentos curriculares
de las carreras de la Universidad;

IX. Dictaminar la vigencia, pertinencia, flexibilidad y con-
gruencia de los planes de estudio;

X. Planear y supervisar la coedicion, edicién y distribu-
cién de materiales didacticos;

XI. Proponer y supervisar las estrategias de evaluacion de
los procesos de ensefianza aprendizaje y de desarrollo
curricular;

XII. Dictaminar y autorizar los programas de trabajo de las
areas a su cargo y emitir los informes correspondientes;

XIII. Apoyar los convenios de intercambio nacional e in-
ternacional en materia de disefo, desarrollo curricular y de
auxiliares didacticos;

XIV. Coordinar grupos de asesores externos y académicos,
para el disefio de contenidos de los auxiliares didécticos, guio-
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nes de programas audiovisuales y software educativo, de acuer-
do con los planes y programas de estudios vigentes;

XV. Dirigir la elaboraciéon de planes y programas de forma-
cién y actualizacion personal académico;

XVI. Conducir el disefio y desarrollo de los cursos de edu-
cacion continua y educacion a distancia;

XVII. Proponer a Rectoria los lineamientos téc-
nico-pedagdgicos para el disefio de los cursos de capacitacion
especializada asi como los criterios de organizacién escolar
para su operacion;

XVIII. Coordinar la elaboracién de la normatividad para la
integracién de la estructura educativa de la Universidad y en
grupos de extension;

XIX. Analizar los métodos de ensefianza, materiales
instruccionales y métodos de evaluacién en uso, para determi-
nar la conveniencia de continuar, modificar o suprimir su em-
pleo dentro de la Universidad;

XX. Coordinar el disefio y desarrollo de programas y cursos
dentro de la modalidad de educacién a distancia dirigidos a alum-
nos, personal académico, empleados y publico en general;

XXI. Promover en el estudiante la apropiacion de valores,
actitudes y hébitos con la finalidad de encausar su vocacién y
desarrollo de las capacidades personales que garanticen su éxito
escolar y su incorporacion al campo laboral y a la sociedad;

XXII. Formular los exdmenes psicoldgicos que sirvan para
definir aptitudes, habilidades y destrezas que permitan deter-
minar la carrera profesional técnica a seguir;

XXIII. Brindar a los alumnos de la Universidad, los elemen-
tos necesarios y el servicio adecuado, para llevar a cabo los
trdmites escolares dentro de las instalaciones asi como operar
un adecuado sistema de seguimiento.

XXIV. Llevar a cabo el registro de los planes y programas
de estudio ante la Direccién General de Profesiones, para dar
validez oficial a los estudios que se realizan en la Universidad;

XXV. Coordinar y supervisar la aplicacién de los
lineamientos para el proceso de admisidén, inscripcién y
reinscripcién a la Universidad, y

XXVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
area de su competencia.

Direccion de Vinculacion

Articulo 22. El objetivo de la Direccién de Vinculacién es:
“Fomentar de manera permanente la participacion de los dife-
rentes sectores de la sociedad en la operacion de la Universidad
Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, a través de la concertacién de
acuerdos de cooperacidn, colaboracién y coordinacién de apo-
yo mutuo con los diferentes sectores e identificar permanente-
mente necesidades de formacién y capacitacion de recursos
humanos que requieren los sectores productivo, educativo y
social”.

Articulo 23. Las funciones y atribuciones generales de la
Direccién de Vinculacion son:

1. Proponer el esquema normativo institucional para orientar
las acciones de vinculacién realizadas por la Universidad;

1. Proponer los criterios normativos y elaborar Programa
Anual de Vinculacién, promoviendo la obtencién de recursos
financieros y materiales mediante los convenios firmados con
los sectores productivos, publico y social;

II. Promover la realizacion de estudios que identifiquen
los requerimientos de educacion superior, capacitacion, espe-
cializacién y actualizacion de recursos humanos de los secto-
res productivo, publico, educativo y social;

IV. Coordinar la formulacién de un sistema de seguimiento
de las acciones de vinculacidén desarrolladas en la Institucidn;

V. Proponer mecanismos para difundir en la Universidad,
y en los sectores productivo, educativo, publico y social la
politica y normatividad establecida para la vinculacién
institucional;

VL. Proponer los criterios metodoldgicos para llevar a
cabo el registro y seguimiento de los acuerdos del Consejo
Directivo;

VILI. Diseiiar las estrategias de seguimiento de los conve-
nios formados por la Universidad, a fin de que respondan tanto
a las politicas y normas de vinculacién institucional como a
las necesidades especificas de los sectores productivo, publi-
co, educativo y social;

VIII. Elaborar la metodologia para asegurar la incorpora-
cién de las necesidades del sector productivo a los servidos
que ofrece la Universidad;

IX. Coordinar estudios socioeconémicos a nivel estatal y
regional que permitan conocer el nivel de desarrollo de los
sectores productivo, piblico, educativo y social;
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X. Proponer esquemas de vinculacién para reorientar los
programas educativos y de capacitacion que ofrece la Universi-
dad;

XI. Integrar informacién relativa a la evolucién econémica y
tecnoldgica de los sectores productivo, publico, educativo y
social;

XII. Vigilar que los estudios realizados, sirvan para confor-
mar nuevos esquemas de vinculacién para complementar los
programas educativos y de capacitacion;

XIII. Integrar un banco de informacién de los convenios
realizados;

XIV. Realizar seguimiento a las acciones generadas en mate-
ria de vinculacién a nivel regional;

XV. Registrar y elaborar el informe sobre los recursos obte-
nidos, mediante los convenios por parte de los sectores pro-
ductivo, publico, educativo y social;

XVI. Apoyar a la Universidad en la atencién a las comuni-
dades de la regién, coordinando la operacién de programas
especificos que coadyuven a abatir la marginacién y elevar el
nivel de vida de la poblacion;

XVII. Organizar el proceso de implantacién de programas
de atencidén comunitaria;

XVIII. Proponer los lineamientos y politicas para fomentar
las relaciones institucionales de la Universidad con las autori-
dades locales, estatales y federales;

XIX. Proponer los lineamientos y politicas de diagndstico
y concertacion para la prevencion y solucién de conflictos que
afecten la operacion normal de la Universidad; asi como reali-
zar reportes, diagndsticos y registro de incidencias, que apor-
ten elementos en la toma de decisiones;

XX. Proponer las politicas para la concertacidn institu-
cional con los organismos publicos y privados a nivel regional
y estatal;

XXI. Participar conjuntamente con las demds Unidades
Administrativas de la Universidad, en la organizacién de los
eventos de concertacion con los organismos puiblicos y priva-
dos de su region;

XXII. Desarrollar las estrategias de seguimiento de los acuer-
dos institucionales contraidos por la Universidad, y

XXIII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
area de su competencia.

Departamento de Prensa y Difusién

Articulo 24. El objetivo del Departamento de Prensa y Difu-
si6n es: “Promocionar y difundir los servicios que ofrece la
Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora ante los sectores
y productivo, educativo y social, para fortalecer la imagen
institucional y contribuir asi, a incrementar su aceptacion social
como una sélida y atractiva alternativa de desarrollo profesio-
nal y laboral”.

“Asegurar que la difusiéon y promocioén institucional ante
los medios de comunicacién social se lleve a cabo de manera
uniforme y oportuna, de acuerdo con las politicas disefiadas
para este fin; asi como su presencia permanente en los medios
de comunicacién nacionales y locales”.

Articulo 25. Las funciones y atribuciones generales del
Departamento de Prensa y Difusién son:

I. Definir criterios y lineamientos normativos para el desa-
rrollo del Programa Anual de Promocién y Difusion;

1. Proponer politicas y normas para la elaboracién de men-
sajes promocionales de la Universidad;

II. Conducir la elaboracién de las propuestas de mecanis-
mos adecuados para llevar a cabo la planeacién y realizacién
de estudios que fortalezcan la imagen institucional,

IV. Proponer criterios normativos para que la promocién y
difusion de la Universidad se realice conforme a las politicas
de Institucidn;

V. Definir y proponer mecanismos de colaboracién entre
la Universidad y los medios de comunicacién del drea de in-
fluencia en particular y en todo el Estado;

VL Definir y proponer las politicas y lineamientos para la
comunicacién interna y externa de la Universidad;

VIL. Definir criterios editoriales y contenidos de las publi-
caciones informativas y de extension de la Universidad;

VIII. Instrumentar conjuntamente con las Direcciones de
Carrera, la estrategia de orientacién vocacional para el ingreso
de alumnos a la Universidad;

IX. Apoyar la supervision de la correcta aplicacién del Pro-
grama Anual de Promocién y Difusion;

X. Aplicar los resultados obtenidos a través de los estu-
dios de mercado, para la promocién y difusion de los servicios
que ofrece la Universidad;
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XI. Redactar los proyectos de los textos de los materiales
promocionales impresos y elaborar los originales de las piezas
promocionales e informativas;

XI1I. Elaborar y apoyar la aplicacién del Manual de Identidad
Grifica en todas las areas de la Universidad;

XIII. Disefiar y elaborar el material promocional de la Campa-
fia Regional de Difusion;

XIV. Elaborar los proyectos de las publicaciones de comu-
nicacién interna y externa de la Universidad;

XV. Proponer los lineamientos sobre la imagen corporativa
de una Campaiia Regional de Difusidn, para ser difundida a
través de los diferentes medios de comunicacion social;

XVI. Asegurar que los mensajes promocionales de la Uni-
versidad, se difundan en los medios de comunicacion social;

XVII. Asegurar la distribucidn de las publicaciones elabora-
das en la Universidad destinadas a instancias internas y ex-
ternas;

XVIII. Asegurar la distribucion de la normatividad aplica-
ble para la elaboracién de las publicaciones informativas y de
extension de la Universidad;

XIX. Elaborar estudios de pertinencia de imagen de la Uni-
versidad en los diferentes medios de comunicacion;

XX. Producir proyectos de mensajes promocionales para
medios electronicos de comunicacidn;

XXI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al rea
de su competencia;

Direccion de Administracion y Finanzas

Articulo 26. El objetivo de la Direccion de Administracion
y Finanzas es:

“Administrar al personal, los recursos financieros y mate-
riales de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora me-
diante la ejecucion de los procesos de: Equipamiento, Cons-
truccién y Mantenimiento de la Infraestructura Fisica,
Presupuestacion, Ejercicio y Control Presupuestal, Adminis-
tracion de Personal y Adquisicién de Bienes y Servicios, a
efecto de que las unidades administrativas cuenten con los
recursos, con la calidad, suficiencia y pertinencia requeridas
para el adecuado cumplimiento de sus responsabilidades”.

“Coordinar conjuntamente con la Direccién de Planeacién
la formulacién del Anteproyecto del Programa-Presupuesto de

la institucion, conforme a las medidas de austeridad, racionali-
dad y disciplina, en el uso del gasto, de acuerdo al Programa
operativo anual y al Plan Institucional de Desarrollo, estable-
ciendo medidas de control, seguimiento y supervision de la
aplicacion, en todas las unidades administrativas”.

Articulo 27. Las funciones y atribuciones generales de la
Direccién de Administracién y Finanzas son:

I. Conducir y supervisar la correcta operacion de los proce-
sos y procedimientos relativos a la adquisicion y contratacién
de bienes, obras y servicios asi como de abastecimiento de
recursos materiales y la prestacion de los servicios generales;

II. Organizar, dirigir y supervisar la elaboracion y ejecucién
de programas y acciones de proteccion y seguridad para salva-
guardar la integridad del personal y los bienes de la Universi-
dad;

II. Dirigir la administracién de los recursos financieros y
materiales de la Universidad, conforme a las prioridades
institucionales, con apego a la normatividad vigente y con cri-
terios de racionalidad, eficiencia y oportunidad;

IV. Coadyuvar a la obtencién de los recursos financieros
en sus diferentes fuentes de financiamiento que requiera la
Universidad, para apoyar la ejecucion de sus programas;

V. Dirigir y supervisar la integracién y ejecucién de los
programas de equipamiento y de mantenimiento de la infraes-
tructura fisica de la Universidad;

VL Desarrollar estrategias financieras que logren optimizar
el uso y aplicacién de los recursos presupuestales, ingresos
propios y créditos autorizados a la Universidad;

VII. Proponer las normas y directrices que permitan llevar
a cabo una administracion eficiente de los recursos asignados
ala Universidad, orientada a apoyar sus procesos fundamentales;

VIII. Dirigir la contabilidad de la Universidad, asi como
presentar los informes contables y financieros resultantes de su
operacion;

IX. Proponer las normas y directrices que permitan llevar a
cabo una administracion eficiente del personal asi como su
desarrollo individual e institucional;

X. Conducir y supervisar la revisién de los instrumentos
laborales que se establezcan con el personal de la Universidad;

XI. Elaborar informes de avance de resultados de los
proyectos asignados a la Direccién, para su presentacion a la
Rectoria;
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XII. Coordinar la instalacioén del comité de adquisiciones;

XIII. Supervisar la correcta operacion de los procesos y pro-
cedimiento de adquisiciones de servicios, equipamiento y cons-
truccidn, de acuerdo a las disposiciones legales;

XIV. Integrar y ejecutar el programa de mantenimiento de la
infraestructura fisica de la Universidad, asi como el de
equipamiento;

XV.Regulary establecer las bases y programas para la veri-
ficacion fisica de mobiliario, equipo y demads bienes inventariables
asignados a la Universidad;

XVI. Integrar y coordinar la ejecucion del programa interno
de proteccidn civil, asi como el de seguridad, para salvaguardar
al personal, instalaciones, bienes e informacion de la Universidad,

XVII. Estudiar y proponer, con base en las necesidades de-
tectadas y las prioridades institucionales, la distribucién y apli-
cacion de los recursos, para la realizacion de obras, la adquisi-
cién de equipo y el mantenimiento de inmuebles y equipos;

XVIII. Promover reuniones y acciones conjuntas con las
diferentes dreas de la Universidad, para mejorar la elaboracién
e instrumentacién de los programas de adquisiciones,
equipamiento, mantenimiento y los servicios generales;

XIX. Integrar y proporcionar a las 4reas de la Universidad,
las normas y procedimientos para la contratacién de bienes y
servicios asi como otorgar las autorizaciones en la materia;

XX. Elaborar y supervisar la correcta aplicacion, de especi-
ficaciones técnicas de equipamiento tecnoldgico, guias meca-
nicas y guias de equipamiento, con base en los planes y pro-
gramas de estudio emitidos por la Universidad;

XXI. Dirigir la prestacion de servicios generales en las insta-
laciones de la Universidad;

XXII. Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso,
en la captacion, manejo y aplicacién de los ingresos propios
que sean generados por el cobro de los servicios que ofrece la
Universidad, observando la normatividad en la materia;

XXIII. Coordinar la integracién y ejecucion de los progra-
mas de equipamiento y mantenimiento de equipo de la Uni-
versidad;

XXIV. Asesorar y apoyar la supervision de los procesos de
licitacion, de los trabajos de mantenimiento que se realicen;

XXV. Participar en el grupo interdisciplinario de docencia,
en donde se analizan y deciden los planes y programas de estu-
dios, para que, con base en ello, se formule el programa de
equipamiento, donadores y transferencias;

XXVI. Integrar 1a normatividad y coordinar la autorizacién
de las guias e instructivos para el equipamiento y mantenimien-
to de equipo de la Universidad;

XXVII. Coordinar el manejo de donaciones de equipo ob-
soleto y en desuso asi como las bajas correspondientes;

XXVIIL. Realizar el dictamen técnico de los equipos que ofre-
cen los proveedores, apoyandose en las direcciones de carre-
ras;

XXIX. Supervisar los aspectos técnicos de las adquisicio-
nes de mobiliario, herramienta y equipo menor;

XXX. Verificar que la instalacién y puesta en marcha de
equipo asi como la capacitacion del personal para su operacion,
se realice conforme a las prioridades establecidas;

XXXI. Coordinar el establecimiento de programas y con-
venios en los diferentes ambitos de la Universidad con autori-
dades de seguridad publica, proteccidn civil, servicios de emer-
gencia e instituciones de salud locales, a fin de contar con su
apoyo en caso de emergencia.

XXXII. Determinar las barreras perimetrales, la sefializa-
cién, alumbrado y equipo de seguridad que deba colocarse
en las instalaciones de la Universidad y coordinar la realiza-
cién de programas de capacitacién para su entendimiento y
operacion;

XXXIII. Dirigir el establecimiento y difusién en la Univer-
sidad, de mecanismos y registros para controlar el acceso de
personal, alumnos, visitantes y vehiculos, como medidas de
prevision y seguridad;

XXXIV. Conducir la definicién y difusién en la Universi-
dad de mecanismos y registros para que la inspeccién de la
entrada y salida de material, equipo, aparatos, mobiliario, ve-
hiculos, etcétera, se realice mediante pases debidamente auto-
rizados, y

XXXV. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
drea de su competencia.

Departamento de Recursos Financieros

Articulo 28. El objetivo del Departamento de Recursos
Financieros es: “Dirigir y coordinar las actividades de Admi-
nistracién de Recursos Financieros y operacion del Sistema
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Integral de Administracién Financiera de la Universidad Tecno-
16gica de Gutiérrez Zamora, asi como supervisar que se lleve a
cabo correctamente la administracion del presupuesto, y vigilar
su aplicacidn, con estricto cumplimiento de las normas conta-
bles aprobadas”.

Articulo 29. Las funciones y atribuciones generales del
Departamento de Recursos Financieros son:

I. Proponer y difundir a las dreas administrativas de la Uni-
versidad, las normas, lineamientos y criterios técnicos para los
procesos internos de presupuestacion, ejercicio y control
presupuestal, observando las disposiciones legales y adminis-
trativas sobre la materia;

II. Asignar los recursos financieros a las areas administra-
tivas de la Universidad de acuerdo con los criterios y rangos
presupuestales que se hayan establecido en la estructura
programaética;

L. Diseiiar, proponer e instrumentar, estrategias financie-
ras que permitan la racionalidad y el mejor aprovechamiento
de los recursos autorizados a la Universidad;

IV. Controlar el ejercicio del presupuesto autorizado a la
Universidad, con base en los calendarios financieros y de me-
tas aprobados por la Secretaria de Educacién del Gobierno del
Estado y la Coordinacién General de Universidades Tecnold-
gicas, observando los criterios de racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestal establecidos;

V. Promover reuniones y acciones conjuntas con las de-
mds Unidades administrativas de la Universidad, que permitan
una administracién financiera eficiente y orientada a apoyar
los proyectos de la Institucidn;

V1. Dirigir la consolidacién de la informacién del ejercicio
presupuestal de la Universidad y analizar su cumplimiento con-
forme a los programas autorizados y emitir los informes men-
suales o trimestrales sobre el avance del ejercicio;

VII. Gestionar ante las autoridades correspondientes la au-
torizacidn del anteproyecto del presupuesto anual y de las mo-
dificaciones al mismo durante el ejercicio asi como controlar
las erogaciones del presupuesto aprobado, y vigilar su ejerci-
cio y registro contable;

VIII. Proponer acciones e intervenir, cuando sea el caso, en
la captacion, manejo y aplicacion de los ingresos propios que
sean generados por el cobro de los servicios que ofrece la Uni-
versidad, observando la normatividad en la materia;

IX. Realizar el seguimiento, control y reporte del avance del
trdmite y resolucién de los asuntos que por su competencia
funcional le correspondan;

X. Coordinar la realizacion de actividades de control y se-
guimiento del presupuesto asignado a los programas de trabajo
de la Universidad,;

XI. Supervisar y coordinar que los criterios de codificacion
presupuestal y control de partidas para el ejercicio presupuestal,
se realicen conforme al clasificador;

XII. Supervisar que la aplicacién de los recursos presu-
puestales se apeguen a la normatividad emitida por la Secretaria
de la Contralorfa General del Gobierno del Estado y la Coordina-
cioén General de Universidades Tecnoldgicas;

XIII. Supervisar el registro y control de las afectaciones
presupuestales;

XIV. Proponer las modificaciones al presupuesto que se re-
quieran durante el ejercicio, de acuerdo con las normas estable-
cidas;

XV. Coordinar la integracién de los informes de avance
presupuestal requeridos por la Secretaria de Educacién y la
Coordinacién General de Universidades Tecnoldgicas;

XVI. Elaborar los documentos técnico-administrativos ne-
cesarios en materia de presupuesto, para orientar el desarro-
llo de las actividades asignadas, de conformidad con las poli-
ticas y lineamientos aplicables;

XVII. Proponer y aplicar la estrategia financiera, conforme
al programa institucional, para cumplir sus metas y objetivos;

XVIII. Realizar y proponer estudios y proyecciones finan-
cieras orientados a apoyar los programas de desarrollo de los
diferentes ambitos de la Universidad, en el corto, mediano y
largo plazo;

XIX. Analizar el flujo de recursos con que cuenta la Univer-
sidad y proponer las acciones que permitan optimizar su apro-
vechamiento e inversion;

XX. Analizar conjuntamente con su contraparte de Control
Presupuestal y de acuerdo con las prioridades institucionales y
la disponibilidad de recursos, la mejor distribucién y aplica-
cién de los mismos;

XXI. Efectuar evaluaciones y el seguimiento de las afecta-
ciones presupuestales, que realiza la Universidad con apego a
las disposiciones en materia de austeridad y disciplina
presupuestal;
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XXII. Proponer conjuntamente con su similar de Control
Presupuestal las prioridades de pago, con base en las necesida-
des de los proyectos de inversion de la Universidad;

XXIII. Formular los proyectos de calendarios financieros y
de metas compatibilizando las estimaciones de avance de metas
con los requerimientos para alcanzarlas;

XXIV. Participar en el andlisis de las conciliaciones de ingre-
sos y aplicacién de recursos, con objeto de contar con elemen-
tos para la prevision del gasto de las dreas administrativas de la
Universidad en sus diferentes ambitos;

XXV. Llevar el registro por partida presupuestal del gasto de
cada una de las unidades administrativas de la Universidad,
verificando que su aplicacién se realice bajo los criterios de
austeridad y racionalidad sefialados por la normatividad vigente;

XXVI. Registrar y controlar el pago de los compromisos
contraidos por la Universidad;

XXVII. Vigilar que los ejercicios presupuestales que ema-
nen de las dreas, estén acorde con la asignacién anual y men-
sual que les fue autorizada para el desarrollo de sus actividades;

XXVIII. Emitir los informes que sobre las disponibilidades
presupuestales a nivel Universidad, que le sean requeridos por
su inmediato superior;

XXIX. Codificar y validar el pago de los compromisos con-
traidos por las unidades administrativas de la Universidad, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal y con el calenda-
rio de pago establecido;

XXX. Realizar el registro individualizado del ejercicio de los
diversos créditos y financiamientos de la Universidad asi como
el servicio de su deuda;

XXXI. Disefiar controles especiales para el seguimiento del
ejercicio de las partidas restringidas y elaborar los informes
correspondientes para las instancias correspondientes;

XXXII. Analizar la documentacién comprobatoria de los in-
gresos de la Universidad, a fin de verificar la congruencia entre
el ejercicio real y el devengado y realizar el registro de los ingre-
sos y gastos reales que se efectdan en la institucién a nivel
programa y capitulo;

XXXIII. Efectuar el seguimiento del gasto durante el ejerci-
cio, a fin de controlar su comportamiento e informar de las
desviaciones presupuestales que se presenten en las unidades
administrativas de la Universidad;

XXXIV. Observar las disposiciones legales, normas, crite-
rios técnicos, lineamientos y metodologias que regulen el ejer-
cicio del gasto;

XXXYV. Controlar y vigilar el manejo y los estados de las
cuentas de cheques para asegurar la disponibilidad de los re-
cursos;

XXXVI. Registrar y controlar los ingresos (fiscales, ingre-
sos propios y de intereses) derivados de la operacion de la
Universidad;

XXXVII. Proponer opciones para la inversién de los recur-
sos propios y sus productos para el aprovechamiento de los
mismos;

XXXVIII. Administrar y controlar los fondos existentes en
caja y cuentas de cheques y custodiar los documentos y valo-
res de la Universidad asi como efectuar el pago a proveedores y
controlar los pagos comprometidos;

XXXIX. Realizar los pagos al Instituto Mexicano del Seguro
Social, INFONAVIT, Sistema de Ahorro para el Retiro, Secretaria
de Hacienda y Crédito Publico asi como de primas de seguros;

XL. Coordinar la elaboracion de los informes, declaraciones
que deba realizar para cumplir sus obligaciones fiscales y
presupuestales;

XLI. Coordinar y supervisar el registro y control de los bie-
nes de activo fijo de la Universidad, asi como de las existencias
de equipos en la bodega de la institucién, por unidades y cos-
tos;

XLII. Atender las visitas de auditoria y andlisis contables
que realicen las instancias correspondientes;

XLIHI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
drea de su competencia;

Departamento de Recursos Materiales

Articulo 30. Las funciones y atribuciones generales del
Departamento de Recursos Materiales son:

1. Llevar el debido control de los inventarios y recursos
asignados a la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora,
conforme a los lineamientos establecidos por la normatividad,

II. Realizar el programa de asignacién de recursos, asi como
la dotacién de los mismos de acuerdo con las necesidades que
pueda tener cada area;



Jueves 27 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pagina 51

[I. Promover entre el personal el uso adecuado de los recur-
sos asignados a cada departamento;

IV. Proporcionar, a su debido tiempo, la informacién que se
genera de las actividades diarias derivadas de sus funciones;

V. Colaborar activamente en el anteproyecto de presupues-
to de la Universidad en base a la normatividad y lineamientos
establecidos;

V1. Elaborar el informe anual de las actividades que se rea-
lizan en el departamento;

VII. Sugerir mejoras en procedimientos rutinarios de trabajo;

VIII. Realizar el programa de costos que se generan por la
compra de los recursos utilizados por la universidad;

IX. Realizar todas las cotizaciones pertinentes con los pro-
veedores de los recursos; y

X. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area
de su competencia;

Oficina de Control y Registro

Articulo 31. El objetivo de la Oficina de Control y Regis-
tro es: “Definir, proponer, integrar y difundir las normas, poli-
ticas y lineamientos que coadyuven al desarrollo de una efi-
ciente y eficaz administracion del personal de la Universidad
Tecnolégica de Gutiérrez Zamora™.

Articulo 32. Las funciones y atribuciones generales de la
Oficina de Recursos Humanos son:

I. Proponer y vigilar el cumplimiento de la normatividad
en materia de reclutamiento, seleccién contratacion, induc-
cién y capacitacién del personal de la Universidad;

II. Coordinar la integracion del programa de capacitacion
y desarrollo del personal de la Universidad y evaluar sus resul-
tados;

[I. Integrar y controlar el presupuesto de servicios perso-
nales, con apego a las disposiciones juridicas y administrati-
vas aplicables;

IV. Integrar y proponer las normas y procedimientos de ad-
ministracién de sueldos y salarios, prestaciones, estimulos,
compensaciones y evaluacién de rendimiento que regirdn en
la Universidad;

V. Participar en coordinacién con el Abogado General en
la elaboracidn y revisién de los instrumentos que rijan las re-

laciones de trabajo y demds normas laborales internas de la Uni-
versidad, difundirlas entre el personal y vigilar su observancia;

VL Dirigir y controlar que el proceso de elaboracién de la
némina del personal de la Universidad y la aplicacion de las
percepciones, el cilculo de impuestos y demds deducciones
contractuales, se realicen conforme a las disposiciones fiscales
y administrativas vigentes;

VII. Mantener el equilibrio de las relaciones laborales entre
los empleados y autoridades de la Universidad;

VIIIL. Integrar, supervisar y dar seguimiento a los programas
de capacitacion de la Universidad, previo andlisis de investiga-
cién de necesidades;

IX. Vigilar que los instrumentos y normas que regulen las
relaciones de trabajo y demds ordenamientos laborales, sean
aplicados correctamente;

X. Coordinar y controlar el resguardo de los expedientes
del personal administrativo;

XI. Emitir gafetes de identificacidn, constancias de empleo,
de retenciones de créditos, de percepciones y retenciones asi
como la elaboracién de hojas de servicios;

XII. Programar la atencién de los servicios médicos
asistenciales y sociales, asi como coordinar las actividades de
las Comisiones Mixta de Seguridad e Higiene;

XIII. Efectuar el control estadistico de las prestaciones otor-
gadas, asi como registrar y archivar la informacién y documen-
tacion de los servicios proporcionados al personal;

XIV. Vigilar la aplicacién de los impuestos correspondien-
tes con base en el régimen de contratacién y demds deduccio-
nes por cuenta del personal;

XV. Proponer revisiones y andlisis en las carreras para ga-
rantizar que el pago al personal académico se realice con ape-
go a la normatividad y de manera eficiente y oportuna, y

XVI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area
de su competencia.

Direccion de Planeaciéon y Evaluacion

Articulo 33. El objetivo de la Direccién de Planeacién y
Evaluacion es: “Definir y proponer las prioridades de actua-
cién y conducir la estrategia integral de desarrollo de la Uni-
versidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, asi como corregir
aquellos aspectos de su gestidon que incidan negativamente en
la calidad de sus resultados; ademds proponer politicas y di-
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rectrices en estudios prospectivos y de evaluacién institucional
que aseguren el cumplimiento de la Mision de la Universidad”.

“Evaluar el cumplimiento eficaz y eficiente de las metas y
proyectos de la Universidad, mediante el desarrollo y aplica-
cién de instrumentos metodolégicos de evaluacidén y
autoevaluacidn cuantitativa y cualitativa de los recursos asi
como del impacto en los usuarios”.

Articulo 34. Las funciones y atribuciones generales de la
Direccién de Planeacién y Evaluacién son:

I. Evaluar la gestién institucional a partir de los objetivos,
estrategias y prioridades establecidas en su Programa Operati-
vo Anual y las que determiné la Coordinadora Sectorial y las
dependencias globalizadoras estatal y federal;

II. Dar seguimiento a la evolucidn de los sectores educati-
vos y productivo con objeto de identificar necesidades y prio-
ridades de atencion en los dmbitos de gestién de la Universidad;

[I. Coordinar la elaboracién del Plan Institucional de Desa-
rrollo de la Universidad asi como la de sus Programas Operativos
Anuales;

IV. Proponer el comportamiento de los principales
indicadores de gestiéon como marco de referencia para la defi-
nicién de las metas programadticas y dar seguimiento a su eva-
luacién;

V. Proponer las politicas y criterios para la asignacién del
presupuesto, en congruencia con las prioridades institucionales;

VI Impulsar la realizacién de las funciones de planeacién
y del ejercicio programético - presupuestal en todas las unida-
des administrativas de la Universidad, con apego a la
normatividad emitida por la Coordinadora del Sector Educati-
vo Estatal y Federal;

VII. Establecer canales permanentes de comunicacion con
otras dependencias del sector educativo y laboral asi como
con autoridades estatales, para disefar estrategias y politicas
de instrumentacion coordinadas;

VIIIL. Proponer las politicas y lineamientos para evaluar
permanentemente el avance y cumplimiento de los objetivos y
metas institucionales y su impacto social y econémico;

IX. Dirigir la elaboracién del programa integral de fortale-
cimiento Institucional (PIFI);

X. Implantar la realizacién de estudios de modernizacién
administrativa que contribuyan al cumplimiento de la Visién y
Misién de la Universidad;

XI. Fomentar y orientar, politicas y estrategias que promue-
van la cultura de calidad y filosofia de mejora continua, median-
te la formacioén e involucramiento del personal, para satisfacer
las necesidades y expectativas de los usuarios y beneficiarios
de la Universidad,

XII. Proponer e impulsar politicas y lineamientos que ase-
guren la calidad, pertinencia y oportunidad de los servicios de
la Universidad, mediante la estandarizacion, el control esta-
distico y la realizacién de estudios y proyectos que mejoren
continuamente los procesos;

XIII. Elaborar informes de avance de resultados de los pro-
yectos asignados al Departamento, para su presentacion a la
Rectoria;

XIV. Dar seguimiento a la ejecucion del Plan Institucional de
Desarrollo;

XV. Determinar la metodologia, técnicas e instrumentos
para la realizacién de estudios de planeacidn prospectiva;

XVI. Dirigir la elaboracién y seguimiento de los Programas
Operativos Anuales de las unidades administrativas de la insti-
tucion;

XVII. Detectar necesidades de ampliacién de la infraestruc-
tura fisica, con base en proyecciones de la matricula y de la
capacidad instalada existente;

XVIII. Elaborar propuestas de crecimiento de la infraes-
tructura institucional con base en estimaciones sectoriales de
crecimiento de la demanda y en congruencia con la disponibi-
lidad de recursos;

XIX. Analizar métodos y técnicas de planeacion de otras
instituciones y paises y evaluar su aplicabilidad para la Uni-
versidad;

XX. Coordinar la asesoria y asistencia técnica en el uso de
instrumentos y técnicas de planeacion a las dreas sustantivas y
de apoyo;

XXI. Integrar y mantener un acervo de programas de com-
puto, estadisticos y econométricos para su aplicacién en la
elaboracion de estudios y para el procesamiento y andlisis de
informacion;
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XXII. Analizar propuestas de las Direcciones de drea para el
crecimiento de la infraestructura institucional en sus corres-
pondientes dmbitos;

XXIII. Disefiar métodos para la estimacion de la capacidad
instalada con objeto de evaluar el grado de aprovechamiento de
los espacios educativos;

XXIV. Analizar técnicas mateméticas, estadisticas y
econométricas, y evaluar su aplicabilidad a los fenémenos so-
ciales, demograficos y econémicos que influyen en la oferta y
demanda de los servicios educativos y de capacitacion.

XXV. Desarrollar y difundir material de divulgacién sobre
técnicas y métodos de planeacidn;

XXVI. Disefiar metodologias para el establecimiento de me-
tas anuales en congruencia con las planteadas en el Plan
Institucional;

XXVII. Proponer permanentemente politicas, estrategias y
objetivos de corto y medianos plazo que orienten el desarrollo
de la Institucion;

XXVIII. Estudiar los escenarios de crecimiento del sistema,
con base en los estudios que se lleven a cabo para determinar
las metas en el corto y mediano plazo;

XXIX. Organizar reuniones de coordinacién y seguimiento
con las dreas normativas para retroalimentar el proceso de
planeacién;

XXX. Difundir y aplicar y la normatividad emitida por la
Coordinadora Sectorial para la elaboracion del Programa Ope-
rativo Anual, proponer el universo de metas sustantivas del
Programa Operativo Anual de la Institucién;

XXXI. Coordinar reuniones de capacitacién y asesoria con
las otras areas para la elaboracion de sus programas de trabajo;

XXXII. Participar, conjuntamente con la Direccién de Ad-
ministracién y Finanzas en las gestiones para la autorizacién
del Programa Operativo Anual y del anteproyecto de presu-
puesto;

XXXIII. Disefiar, en coordinacién con el area de adminis-
tracién, metodologias para estimar el costo unitario de las me-
tas programéticas;

XXXIV. Proponer adecuaciones a la estructura programadtica
para mantener su congruencia con el programa institucional y
sus proyectos sustantivos;

XXXV. Realizar el seguimiento cuatrimestral de la ejecucién
del Programa Operativo Anual;

XXXVI. Proporcionar la informacién programatica para la
elaboracion de informes de gestion requeridos por la Coordina-
dora Sectorial y las entidades globalizadoras;

XXXVII. Supervisar la instrumentacién del marco normati-
vo y de los instrumentos metodoldgicos para llevar a cabo la
evaluacién de programas y proyectos en la Universidad;

XXXVIIL Proponer, en coordinacién con las Direcciones
de drea, los indicadores de gestion que se aplicardn en la eva-
luacién de los programas y proyectos institucionales;

XXXIX. Dirigir la evaluacion cualitativa y cuantitativa de
los programas y proyectos institucionales mediante el andlisis
y seguimiento de los indicadores de eficiencia, y coordinar la
elaboracién de los informes correspondientes;

XL. Coordinar la elaboracién e integracion de informes re-
queridos por el Consejo Directivo, la Coordinadora Sectorial y
las dependencias globalizadoras, con base en las evaluaciones
realizadas;

XLI. Conducir la formulacioén e integracién de los manua-
les de organizacién de la Universidad;

XLII. Dirigir las actividades de evaluacién del esquema de
organizacién y funcionamiento de las Direcciones de drea para
que éstas sean congruentes con su operacion, y

XLIHI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al
drea de su competencia

Departamento de Servicios Escolares

Articulo 35. Las funciones y atribuciones generales del
Departamento de Servicios Escolares son:

1. Dirigir las actividades inherentes a normar el control es-
colar de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora;

II. Coordinar el adecuado funcionamiento de la bibliote-
cay el centro de documentacién de la Universidad, la adquisi-
cién de acervos, convenios para intercambio bibliotecario y
de experiencia y lo concerniente a la modernizacién de la in-
fraestructura;

II. Aplicar los reglamentos de incorporacidn, reconoci-
miento oficial de validez de estudios; Servicio Social, Certifi-
cacion de Estudios, Practicas Profesionales y Evaluaciones de
Alumnos;
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IV. Coordinar el registro de Titulos y expedicion de cédulas
ante la Direccion General de Profesiones;

V. Coordinar la expediciéon de documentos oficiales de la
Universidad a través de los sistemas y procedimientos que
marca la norma y reglamentacion vigente;

VL Coordinar y supervisar la aplicacién de los lineamientos
para los procesos de admision, inscripcién y reinscripcion a la
Universidad;

VII. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al drea
de su competencia; y

VIII. Realizar el tramite de seguro facultativo para los alum-
nos de la UTGZ, incluyendo los de nuevo ingreso, asi como a
todo el personal administrativo y docente.

Direccion de innovacion y calidad

Articulo 35. Las funciones y atribuciones generales de la
Direccién de Innovacién y Calidad son:

I. Disefiar el Modelo de Gestion dela Calidad de la Universidad.
IL. Integrar el Manual de Calidad de la Universidad.

III. Coordinar las actividades para definir el Plan de Calidad,
Objetivos de Calidad y Politica de Calidad de la Universidad.

IV. Determinar en coordinacién con las areas de la Universi-
dad los requisitos de los clientes internos y externos.

V. Determinar los procesos en términos que aporten valor.

VL Medicion de los resultados del desempefio y eficacia del
proceso.

VII. Establecer las acciones de mejora continua con base en
mediciones objetivas.

VIII. Documentar los procedimientos requeridos en fun-
cién de la norma ISO 9001.

IX. Realizar las acciones necesarias para coadyuvar en la
acreditacion de los procesos bajo la norma ISO 9001.

X. Realizar las acciones necesarias para coadyuvar la acre-
ditacion de los programas educativos conforme a la
normatividad de organismos reconocidos por COPAES.

XI. Desarrollar todas aquellas funciones inherentes al area
de su competencia.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento, entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacién en el
Estado de Veracruz
Rubrica.
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M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Ribrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
Interno de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3040

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitu-
cién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Igna-
ciodelaLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecuti-
vo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccién
XIVy 12 fraccién I del Decreto del Organismo, de conformidad
con lo acordado en la 1 reunién ordinaria 2007 celebrada el 10
de agosto de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Za-
mora, por el presente ordenamiento establecerd y regulard la
forma para otorgar apoyos econdmicos denominados becas.

Articulo 2. Para efectos del presente Reglamento y para
su adecuado manejo, se establecen las siguientes denomina-

ciones:

I. La Universidad: Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora;

II. El Comité: el Comité de Becas;

III. Alumno: todo estudiante inscrito en la Universidad
Tecnoldgica;

IV. Becario: el alumno que goza de una beca;

V. El Consejo: el Consejo Directivo de la Universidad Tec-
noldgica;

VI. Colegiatura: el pago que realiza el alumno de la Uni-
versidad por cuatrimestre;

VII. Becas: el apoyo o ayuda que la Universidad otorga a
sus alumnos; y

VIII. Sector Productivo: las empresas de cardcter privado,
que se encuentren en el Estado, o en otros de la Republica
Mexicana y el Extranjero.

Articulo 3. El otorgamiento de becas tiene los siguientes
objetivos especificos:

1. Estimular al alumnado para obtener un rendimiento acadé-
mico elevado;

II. Brindar apoyo a los alumnos de escasos recursos eco-
némicos, logrando un desenvolvimiento continuo y perma-
nente en su desarrollo cientifico tecnoldgico, y

M. Contribuir a disminuir los indices de reprobacién y de-
sercién escolar.

Articulo 4. Las becas que como apoyo destinara la Univer-
sidad, seran:

I. Becas Académicas;
1. Becas Trabajo;
III. Becas Alimenticias, y

IV. Las demds que se determinen por la propia Institucién o
por programas oficiales.

Articulo 5. El Sector Productivo podra dar estimulos eco-
némicos para que por medio de becas, se apoye a los estudian-
tes con buen aprovechamiento escolar. El otorgamiento de di-
chos apoyos se dard por conducto de la Universidad, o por
medio de alguna institucién publica o privada.

Articulo 6. El nimero de becas por otorgarse
cuatrimestralmente, no debera rebasar el 10% de la poblacién
estudiantil por carrera, y la suma de las otorgadas en total, no
excedera el 20% del alumnado de la Universidad.

Articulo 7. La Universidad, en atencién a su disponibili-
dad presupuestal o al aumento de la poblacién estudiantil,
podra determinar el incremento o disminucién del porcentaje
de otorgamiento de las becas cada cuatrimestre.

CAPITULO II
DE LAS BECAS ACADEMICAS

Articulo 8. Se consideran becas académicas, las que la
Universidad otorgue a los alumnos con excelente aprovecha-
miento escolar, y consisten en la exencién del pago de sus
colegiaturas.
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Estas becas, serdn otorgadas por la Universidad a los alum-
nos que cumplan los requisitos siguientes:

1. Sobresalir en las actividades universitarias;
II. Observar conducta excelente;
II. Solicitar el apoyo de la misma; y

IV. Estar al corriente en sus pagos.

El promedio que se tomard en cuenta para la exencién de
pago serd de 9.4 a 10.

Las becas se otorgardn, a los alumnos que hayan cursado el
primer cuatrimestre y en adelante, y que cumplan con los requi-
sitos anteriores.

Articulo 9. Las autoridades de la Universidad que intervie-
nen en la formacioén e integracion del presupuesto, preveran los
recursos econdmicos suficientes para el programa de becas; y
deberan formar parte de los documentos que aprobara, el Con-
sejo Directivo.

CAPITULO 111
DE LAS BECAS-TRABAJO

Articulo 10. El programa de Beca-Trabajo tiene como ob-
jetivos prioritarios:

a) Coadyuvar al autofinanciamiento de los estudios de
nivel superior de aquellos alumnos con escasos recursos eco-
némicos.

b) Promover el auto desarrollo del potencial humano de
los estudiantes.

Articulo 11. Podran ser beneficiarios de una Beca-Trabajo
los alumnos regulares de la Universidad Tecnolédgica de
Gutiérrez Zamora, que cumplan con los siguientes requisitos:

a) Estar inscrito en la Universidad;
b) Ser de escasos recursos econémicos;

¢) Provenir de familia cuyo ingreso diario sea menor o
igual a tres salarios minimos;

d) No tener adeudos de documentos o pagos previos.

Articulo 12. Los alumnos regulares que aspiren a obtener
Beca-Trabajo deberan solicitar el formato correspondiente para
su llenado, quince dias antes de finalizar el cuatrimestre en el
Departamento de Servicios Escolares, debiendo ser entregada

junto con los requisitos establecidos en el presente reglamento,
en los primeros dos dias luego del inicio de clases del siguiente
cuatrimestre.

Articulo 13. La solicitud de Beca-Trabajo deberd acom-
pafiarse de los siguientes documentos del solicitante:

a) Fotocopia de credencial de elector;

b) Fotocopia de horario de clases;

¢) Fotocopia de Boleta del cuatrimestre anterior;

d) Fotocopia de la credencial de estudiante vigente; y

e) Fotocopia de comprobante o constancia de ingresos fa-
miliares.

Articulo 14. El comité de becas se reserva el derecho de
solicitar cualquier documento adicional probatorio de la condi-
cién del estudiante, asi como de verificar en cualquier momento
la informacién aportada.

Articulo 15. Los estudiantes beneficiarios del Programa
Beca-Trabajo deben realizar diversas actividades administrati-
vas en la Universidad.

Articulo 16. El comité de becas asignard a los alumnos
beneficiarios del Programa, de acuerdo a las necesidades de las
diferentes areas de a Universidad.

Articulo 17. El Jefe de cada drea receptora de becarios,
conjuntamente con el beneficiario, acordara el horario a cum-
plir en las actividades asignadas, comprometiéndose a enviar
al departamento de Servicios Escolares la planilla de control
de asistencia del becario en el plazo establecido por ésta.

Articulo 18. Los becarios se hardn responsables de los ins-
trumentos de trabajo que le sean entregados para el desempefio
de sus actividades.

Articulo 19. El incumplimiento de las horas trabajo, una
vez ubicado el becario en drea respectiva, implica la pérdida
del derecho al cobro de la beca en el mes correspondiente y el
comprobante serd devuelto a la Direccién de Administracién y
Finanzas para los efectos del control presupuestario.

Articulo 20. El monto mensual asignado, se otorgara en
calidad de beca y no como pago o retribucién por trabajo y
serd el equivalente a un salario minimo regional por cada dia
habil.

Articulo 21. El estudiante Beca-Trabajo debe recoger el
cheque dentro de los 10 dias habiles a partir de la fecha publi-
cada para la entrega.
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Articulo 22. La fecha sefialada para hacer efectivo el che-
que seré publicada por la Direccién de Administracién y Finan-
zas de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora.

Articulo 23. El Incremento del monto de la beca debe estar
directamente relacionado con el incremento del costo de la vida,
los aumentos al respecto estardn supeditados a la prevision y
disponibilidad presupuestaria que emite la Direccidon de
Planeacién y Evaluacién y con la autorizacion del comité de
becas.

Articulo 24. Para hacer efectivo el cobro de la asignacion
mensual, el alumno deberd cumplir con lo estipulado en el
articulo 21 de las presentes normas ademds de los requisitos
establecidos por la institucién bancaria.

Articulo 25. Cuando el beneficiario esté impedido de reco-
ger el comprobante de pago y hacer efectivo el cobro de la
asignacidn en el banco, podré autorizarlo por escrito a un terce-
ro con una carta poder, copias de la credencial de estudiante e
identificacion oficial.

Articulo 26. El pago de las becas tinicamente se suspende-
r4 en los periodos vacacionales del instituto y dias festivos de
acuerdo con el Calendario Académico de la Universidad.

AArticulo 27. El departamento de Servicios Escolares de-
berd efectuar el seguimiento permanente de las condiciones
socioecondmicas de los beneficiarios y presentar el informe
respectivo al comité de Becas.

Articulo 28. Es motivo suficiente para la suspensién de la
Beca-Trabajo, cualquiera de las siguientes causas:

a) Retiro por enfermedad u otra causa justificada por mas
de un cuatrimestre;

b) Incumplimiento injustificado de tareas asignadas de
acuerdo con el plan de trabajo;

¢) No retirar el cheque en la fecha estipulada sin causa jus-
tificada;

d) Incumplimiento de renovacién de beca en la fecha pre-
vista sin causa justificada por primera vez; y

e) Renuncia voluntaria por parte del becario.

Articulo 29. Es motivo suficiente de pérdida de beca por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Causar baja de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora;

b) Reincidencia en faltas con sancién disciplinaria;

c¢) Obtener beca u otro tipo de asistencia o que desempefien
actividades laborales remuneradas en cualquier organismo ofi-
cial o privado, siempre y cuando el monto sea mayor al obtenido
en la Universidad,;

d) Haber proporcionado datos falsos para obtener la beca; y

e) Cuando se compruebe a través de investigacion
socioecondmica que su situacién ha mejorado.

Los incisos "b", "e" del presente articulo, ameritan la sus-
pension del beneficio por un mes, los demads incisos ("a" y "c")
la suspension serd por el cuatrimestre.

CAPITULO 1V
DELAS BECAS ALIMENTICIAS

Articulo 30. El programa de Beca-Alimenticia tiene como
objetivo prioritario:

1. Brindar apoyo a los alumnos de escasos recursos eco-
némicos, logrando un desenvolvimiento continuo y permanen-
te en su desarrollo cientifico tecnolégico.

Articulo 31. Podrén ser beneficiarios de una Beca- Alimen-
ticia los alumnos regulares de la Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora, que cumplan con los siguientes requisitos:

e) Estar inscrito en la Universidad,;
f) Ser de escasos recursos econémicos;

g) Provenir de familia cuyo ingreso diario sea menor o
igual a tres salarios minimos; y

h) No tener adeudos de documentos o pagos previos.

Articulo 32. Los alumnos regulares que aspiren a obtener
Beca- Alimenticia deberan solicitar el formato correspondien-
te para su llenado, quince dias antes de finalizar el cuatrimestre
en el Departamento de Servicios Escolares, debiendo ser entre-
gada junto con los requisitos exigidos en el articulo 33 de este
capitulo, a mis tardar en los primeros dos dias luego del inicio
de clases del siguiente cuatrimestre.

Articulo 33. La solicitud de Beca-Alimenticia debera
acompafiarse de los siguientes documentos del solicitante:

a) Fotocopia de credencial de elector;

b) Fotocopia de horario de clases;
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¢) Fotocopia de Boleta del cuatrimestre anterior;
d) Fotocopia de la credencial de estudiante vigente; y

e) Fotocopia de comprobante o constancia de ingresos
familiares

Articulo 34. El Comité de becas se reserva el derecho de
solicitar cualquier documento adicional probatorio de la condi-
cién del estudiante.

Articulo 35. Los estudiantes beneficiarios del Programa
Beca-Alimenticia deben participar en diversas actividades aca-
démicas en la Universidad.

Articulo 36. El departamento de Servicios Escolares debera
efectuar el seguimiento permanente de las condiciones
socioeconémicas de los beneficiarios y presentar el informe res-
pectivo al comité de Becas a los efectos contemplados en el

"n.n non

articulo 37, inciso "c" y "e" de las presentes normas.

Articulo 37. Es motivo suficiente de pérdida de beca por
cualquiera de las siguientes causas:

a) Causar baja de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora;

b) Reincidencia en faltas con sancién disciplinaria;

¢) Obtener beca u otro tipo de asistencia o que desempe-
fien actividades laborales remuneradas en cualquier organis-
mo oficial o privado, siempre y cuando el monto sea mayor al
obtenido en la Universidad;

d) Haber proporcionado datos falsos para obtener la beca;

e) Cuando se compruebe a través de investigacion
socioecondémica que su situacién ha mejorado.

Los incisos "b", "e" del presente articulo, ameritan la sus-
pension del beneficio por un mes, los demds incisos ("a" y "c")
la suspension serd por el cuatrimestre.

CAPITULO V
DEL COMITE DE BECAS

Articulo 38. El Comité de becas es el 6rgano de la Univer-
sidad, constituido en su dmbito, para regular el estudio y el
otorgamiento de becas, a los alumnos que cumplan los requisi-
tos que establece el presente Reglamento.

Articulo 39. Las personas que integran el Comité tendrin
voz y voto y serdn las siguientes:

El Director de Planeacién y Evaluacion, quien fungird como
Presidente;

El Director de Administracién y Finanzas, Vocal
El Director Académico, Vocal
El Abogado General de la UTGZ, Vocal

El Jefe del Departamento de Servicios Escolares, quien se
desempenard como Secretario de Acuerdos;

Articulo 40. Son atribuciones del Comité de becas:

1. Proponer los lineamientos y politicas para otorgar las be-
cas a los alumnos;

II. Instrumentar, modificar o actualizar el procedimiento que
deben seguir los alumnos que soliciten una beca;

1L Integrar los requisitos que deben cumplir los alumnos
que soliciten una beca;

IV. Analizar la documentacién de cada uno de los candida-
tos a becarios;

V. Realizar, cuando se considere necesario, un estudio
socioecondmico de los aspirantes a becarios;

VL Aprobar o rechazar las solicitudes sometidas a su consi-
deracion;

VILI. Solicitar a los Directores de Carrera y a la Jefatura del
Departamento de Servicios Escolares, cuando se considere ne-
cesario, la informacién que se requiera para comprobar el des-
empefio del alumno;

VIII. Proponer el programa de becas en base a las solicitu-
des aprobadas y la disposicion presupuestal para otorgamien-
to de becas; y

IX. Las demds que establezca el presente Reglamento.
Articulo 41. El Comité se reunird dentro de los primeros

diez dias de cada cuatrimestre o cuando se requiera, previa
convocatoria de su Presidente o Secretario de Acuerdos.

Se levantara acta de cada una de las reuniones de Comité, y
la firmaran sus integrantes.

Articulo 42. Habra quérum para los acuerdos que tome el
Comité con el 50% mdés uno de los integrantes del mismo. El
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Secretario del Comité, daré cuenta de las solicitudes que le ha-
yan presentado y las someterd a consideracion del Comité.

Articulo 43. La carta-compromiso es el documento por el
que el Comité formaliza el otorgamiento de una beca y sera fir-
mada de conformidad por el alumno.

Articulo 44. Si no hubiere solicitantes de becas, el Comité
recibird propuestas de los Directores de Carrera, para el otorga-
miento de las mismas.

Articulo 45. Una vez recibidas las solicitudes de beca, el
Comité tendrd hasta cinco dias habiles para emitir su dictamen.

Articulo 46. Sera facultad del Comité, en atencién a las
condiciones econdmicas de la Universidad, revisar
cuatrimestralmente, en reunion ordinaria o extraordinaria, el
monto de asignacién de cada una de las becas.

Articulo 47. El Director de Administracién y Finanzas de la
Universidad hard del conocimiento al Comité al principio de
cada cuatrimestre, la cantidad global que se tiene considerada,
dentro del presupuesto de egresos de la Universidad, por con-
cepto de becas para dicho cuatrimestre.

Articulo 48. Son atribuciones del Presidente del Comité:

1. Vigilar que se otorguen las becas a los alumnos con
justicia y equidad;

II. Tener voto de calidad, en caso de empate, en las delibe-
raciones del Comité, y

II. Las demas que le fijen este Reglamento y los orde-
namientos de la Universidad.

Articulo 49. El Comité se obliga a respetar la confiden-
cialidad de la informacién que contenga la documentacién
que le sea presentada por el alumno solicitante.

CAPITULO VI
PROCEDIMIENTO PARA EL OTORGAMIENTO
DE BECAS

Articulo 50. El Comité, una vez iniciado cada cuatrimestre
escolar, publicard la convocatoria en la que se especificaran
los requisitos que deberdn reunir los alumnos que deseen obte-
ner una beca. La convocatoria se expondrd en lugares visibles
de la Universidad, durante los primeros diez dias del inicio del
curso, y dentro del término que se fije, se entregaran las solici-
tudes al Secretario del Comité. Este elaborara el orden del dia,
y someterd a consideracion del Comité, las solicitudes de beca.

Articulo 51. La convocatoria contendra:

1. Las bases y condiciones para el otorgamiento de becas;

Il Las carreras en que se otorgan las becas;
1I. El nimero de becas por carrera;
IV. Periodo que cubren las becas;

V. Fecha, hora y lugar para la presentacion de la documen-
tacién; y

VI. Los requisitos que, a juicio del Comité, debe satisfacer
el candidato a becario.

Articulo 52. Después de revisar, analizar y aprobar, en su
caso, las propuestas, el Comité publicard la asignacién de becas
en un lugar visible, dentro de las instalaciones de la Universi-
dad, a los 15 dias de la fecha de la convocatoria. El alumno
beneficiado, se presentara ante el Secretario del Comité y firma-
rd la carta-compromiso, de aceptacion de la beca y de las condi-
ciones para conservarla.

Articulo 53. Segiin el tipo de beca otorgada, el Comité ges-
tionard ante el drea correspondiente de la Universidad, la obser-
vancia y cumplimiento de las condiciones sobre las cuales se
otorgd y que pueden ser:

1. La exencién en el pago de la colegiatura, y

II. Otros beneficios, que a juicio del Comité se hayan au-
torizado, los cuales seran transitorios.

Articulo 54. El Comité definird el procedimiento para la
valoracion de los incrementos a las becas, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la Universidad.

Articulo 55. Los acuerdos que el Comité tome en relacion
con las becas a que hace referencia el presente Reglamento,
seran turnados a la Rectoria para su aprobacién definitiva.

Articulo 56. En caso de duda en la interpretacién o en la
observancia del presente Reglamento, el Consejo Directivo de
la Universidad, decidira lo que corresponda.

Articulo 57. Los alumnos sélo tienen derecho a poseer un
solo tipo de beca, por lo que no son acumulativas y no podran
otorgarse mas de una beca.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor el dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.
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M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contralorfa Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacién del Reglamen-
to para el Otorgamiento de Becas de la Universidad Tecnol6gi-
ca de Gutiérrez Zamora.

folio 3041

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fracciéon XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1° reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el si-
guiente:

REGLAMENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DELA INTEGRACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 1. El Consejo Directivo se formara en los términos
establecidos por el Decreto de creacion de la Universidad Tec-
nolégica de Gutiérrez Zamora, dicho Consejo conjuntamente
con el Rector serdn los responsables de la direccién y adminis-
tracion de la Universidad.

Articulo 2. El Consejo Directivo serd la maxima autoridad de
la Universidad y se integrara de la siguiente manera:

I. Tres representantes del Gobierno del Estado de Veracruz,
designados por el Ejecutivo Estatal, uno de los cuales serd el
Secretario de Educacién de Veracruz, quien presidird el Con-
sejo;

II. Tres representantes del Gobierno Federal, designados
por el Secretario de Educacién Publica; uno de los cuales sera
un representante de la Coordinacién General de Universidades
Tecnoldgicas;

II. Un Secretario, que serd designado por el Propio Conse-
jo Directivo a propuesta de su Presidente;

IV. Un Comisario, que serd el representante de la Contraloria
General del Estado;

A invitacién del Ejecutivo del Estado:

V. Un representante del Ayuntamiento de Gutiérrez
Zamora, Ver.;

VI Tres representantes del Sector Productivo de la region.

Articulo 3. Los representantes del Sector Productivo debe-
rdn reunir los siguientes requisitos para ser miembro del Con-
sejo Directivo:



Jueves 27 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pagina 61

1. Serde nacionalidad mexicana;

II. Ser mayor de 35 afios y menor de sesenta afios de edad;
II. Tener experiencia académica o profesional,

IV. Poseer como minimo titulo profesional; y

V. Ser persona de amplia solvencia moral y reconocido pres-
tigio profesional.

Articulo 4. El cargo del miembro del Consejo Directivo
serd honorario, por lo que no percibird remuneracién alguna,
cada uno de los miembros del Consejo designard a un suplente
que pertenezca al drea o sector que represente, quien durante la
sesion, tendréd los mismos derechos y obligaciones que el titu-
lar. Los miembros del consejo directivo serdn removidos por la
misma autoridad que los haya designado.

Articulo 5. Salvo los miembros fundadores del Consejo Di-
rectivo, los demads integrantes antes de tomar posesion deberan
rendir ante el Consejo la protesta de rigor que le serd tomada por
el Presidente del Consejo.

Articulo 6. A las sesiones del Consejo Directivo asistird un
Comisario de la Contraloria General del Estado, con voz pero sin
voto.

CAPITULO 11
DE LAS FUNCIONES Y ATRIBUCIONES
DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 7. El Consejo Directivo tendra las funciones y
atribuciones siguientes:

I. Expedir su propio reglamento, mediante el cual se regule
la forma y los términos en que se realizaran sus reuniones;

II. Establecer, en congruencia con el programa sectorial,
las politicas;

[I. Dirimir los conflictos que surjan entre las autoridades
universitarias, catedraticos y alumnos, por si o a través de una
comisién de honor y justicia que nombre el propio consejo;

IV. Discutir y, en su caso, aprobar los proyectos que en ge-
neral se sometan a su consideracion, por parte del Rector, rea-
lizados por las autoridades académicas y administrativas de la
Universidad;

V. Expedir los reglamentos, estatutos, acuerdos de la uni-
versidad y demads disposiciones de su competencia para la mejor
organizacién y funcionamiento técnico, docente y administra-
tivo;

VL Estudiar y en su caso, aprobar y/o modificar los proyec-
tos de planes y programas de estudios, mismos que deberin
someterse a la autorizacion de la autoridad educativa y de la
SEP;

VII. Examinar y, en su caso, aprobar el proyecto anual de
ingresos y egresos que integren el presupuesto de la universi-
dad; asi como la asignacién de recursos humanos materiales
que apoyen su desarrollo, contando con facultades para apro-
bar partidas, sus montos anuales y sus modificaciones, me-
diante transferencias y otras andlogas; y vigilar su ejercicio,
sujetandose a lo dispuesto en las leyes correspondientes;

VIIIL. Discutir y, en su caso, aprobar, la cuenta anual de
ingresos y de egresos de la Universidad y designar al auditor
que dictamine sus estados financieros;

IX. Integrar comisiones de andlisis de los problemas de su
competencia;

X. Conocer y aprobar, en su caso, los informes generales y
especiales, que le presente el Rector;

XI. Expedir las normas y disposiciones estatutarias para la
mejor organizacién y funcionamiento técnico, docente y ad-
ministrativo de la universidad;

XII. Establecer directrices generales para el eficaz funcio-
namiento de la Universidad;

XIII. Fijar las reglas generales a las que se debera sujetarse
la universidad en la celebracién de acuerdos, convenios y con-
tratos con los sectores publico, social y privado, para la ejecu-
cién de acciones en materia de politica educativa;

XIV. Otorgar Poderes Generales para Pleitos y Cobranzas y
Actos de Administracion y, de ser necesarios y para casos espe-
cificos, de Dominio al Rector de la Universidad, asi como la
facultad de expedir y revocar poderes, segiin convenga a los
intereses de la Universidad; asi como suscribir titulos y opera-
ciones de crédito, para presentar querellas y desistirse de ellas,
concurrir a las autoridades laborales, asi como interponer el
juicio de amparo y desistirse del mismo. Cuando se trate de
otorgar poder para actos de dominio, se deberd contar con la
aprobacién de las dos terceras partes de los miembros del Con-
sejo Directivo;

XV. Las demads que le sean conferidas en este ordenamien-
to, en el Decreto de creacidn, disposiciones reglamentarias de
la Universidad, o cualquiera que no se encuentre atribuida a
ningin otro érgano.
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CAPITULO III
DELAS FACULTADES Y OBLIGACIONES DE LOS MIEM-
BROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
Articulo 8. Son facultades y obligaciones del Presidente:
I. Citar a sesiones ordinarias y extraordinarias;

II. Vigilar el correcto desarrollo de las sesiones;

II. Supervisar el cumplimiento del orden del dia de la se-
sion, para lo cual fue citado el Consejo Directivo;

IV. Dirigir los debates del Consejo;

V. Resolver las diferencias de opinién que se presenten
entre los miembros del Consejo Directivo;

VI Emitir voto de calidad, en caso de empate, en las vota-
ciones; y

VIL. Vigilar el cumplimiento de los acuerdos tomados por el
Consejo Directivo.

Articulo 9. El Consejo contara con un Secretario, que sera
nombrado por el presidente del mismo;

Articulo 10. Son atribuciones del Secretario del Consejo:

I. Previa autorizacién del Presidente acordar la elaboracién
del orden del dia de las reuniones y hacerla del conocimiento
a los miembros del Consejo;

II. Verificar el quérum de las asambleas, para la instala-
cion de las mismas;

II Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos que
tome el Consejo, comunicando acerca de los trdmites que rea-
licen; y

IV. Elaborar las minutas o actas que al efecto se levanten de
cada sesion.

Articulo 11. Los miembros del Consejo Directivo tendrdn
las facultades y obligaciones siguientes:

I. Asistir con voz y voto a las sesiones del Consejo Directivo;
II. Solicitar que se inserten, en el orden del dia, de las se-
siones del Consejo Directivo, los asuntos que consideren per-

tinentes y aprobar, en su caso las actas de esas reuniones;

II. Promover iniciativas para la mejor organizacién y fun-
cionamiento de la Universidad; y

IV. Cumplir con el presente Reglamento y con las comisio-
nes que les sean conferidas.

CAPITULO 1V
DEL FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 12. Las sesiones del Consejo Directivo podran
ser:

I Ordinarias;
II. Extraordinarias.

Las sesiones ordinarias se celebraran cada cuatro meses,
contendra la orden del dia.

Las sesiones extraordinarias se celebraran cuando asi se
requiera para dar cumplimiento al objeto de la Universidad.

De cada sesién que se celebre se levantard un acta que
debera ser aprobada por el Consejo Directivo y suscrita por el
Presidente y el Secretario del Consejo.

Articulo 13. El quérum para las sesiones del Consejo Direc-
tivo se integrard con la mitad més uno de los miembros, siempre
que estuviera presente su Presidente o quien deba suplirlo le-
galmente.

En caso de no reunirse el quérum necesario, el Presidente
emitird la segunda convocatoria para la media hora siguiente y
se llevard a cabo con los miembros asistentes, siempre y cuan-
do esté el Presidente.

Articulo 14. Las votaciones del Consejo Directivo se to-
maran por mayoria de votos de los miembros presentes. El Pre-
sidente tendrd voto de calidad en caso de empate.

Articulo 15. Para las sesiones del Consejo Directivo, se
debera emitir convocatoria por parte de su Presidente o por el
Rector en su caricter de Secretario. A la convocatoria se le
acompafiard el Orden del Dia, el proyecto del acta de la sesién
anterior y el apoyo documental de los asuntos a tratar, mismos
que se harén llegar a los integrantes de dicho Consejo, cuando
menos con cinco dias de anticipacion a la fecha de celebracion
de la sesidn, cuando esta tenga cardcter de ordinaria y con tres
dias, cuando sea extraordinaria.

Articulo 16. El Consejo Directivo podré invitar a sus
reuniones a personas fisicas o a los representantes de las perso-
nas morales que considere conveniente 0 necesaria su asisten-
cia, con objeto de que contribuya a los fines de la Universidad.

Articulo 17. El Consejo Directivo podra integrar comisio-
nes internas, para el cumplimiento de sus acuerdos o para el
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estudio y dictamen de un asunto determinado, éstas tendrdn
como obligacion, rendir una respuesta, por escrito, en un térmi-
no no mayor de treinta dias naturales.

Articulo 18. Los informes o dictimenes de las comisiones,
no tendran caricter ejecutivo, y se someterdn a la considera-
cién del Consejo Directivo, en pleno.

Articulo 19. Este reglamento podré ser reformado por el
propio Consejo Directivo, con la condicién de que, para que la
reforma sea valida, se cuente con los votos de cinco o mas de
sus miembros y que esté presente el Presidente o quien lo supla
legalmente.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrard en vigor al dfa si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Hernandez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez

Zamora.

folio 3042

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO BIBLIOTECARIO DE LA UNIVERSI-
DAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece la
normatividad y lineamientos para el uso de los servicios que
ofrece la Biblioteca de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora, Ver.

Articulo 2. Para los fines del presente reglamento se en-
tiende por:

I. UNIVERSIDAD: A la Universidad Tecnolégica de
Gutiérrez Zamora,

II. BIBLIOTECA: A la Biblioteca;

II. REGLAMENTO: Al Reglamento del Departamento de
Servicios Bibliotecarios; y
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IV. USUARIO: A 1la persona que solicite los servicios que
ofrece la Biblioteca y que ademads se encuentre debidamente
acreditada. Para este caso definiremos dos tipos de usuarios.

INTERNOS

I. Estudiante(s): Estudiante regular y sin adeudos en el pago
de inscripcién al cuatrimestre.

II. Académico: Todos los profesores que conforman a la
Universidad, debidamente acreditados.

III. Personal: Todos los servidores publicos que forman parte
de la Universidad, debidamente acreditados.

EXTERNOS

IV. Egresados: Todos los alumnos que hayan concluido sus
estudios en la Universidad, debidamente acreditados.

V. Prestadores de Servicio Social: Todos los prestadores de
servicio social tanto estudiantes de la Universidad, como de
otras instituciones, debidamente acreditados;

VI. Otros: Todas las personas que sean de diferente proce-
dencia a las fracciones anteriores, que por necesidades propias
requieran el uso de los servicios de la Biblioteca, previa acre-
ditacion.

Articulo 3. La Biblioteca tiene como misién conducir y
organizar los servicios de informacién bibliografica y
hemerografica, para la satisfaccion plena a los requerimientos
de informacién, documentacién y consulta de los usuarios,
con la interaccioén de los instrumentos tecnolégicos disponi-
bles, para apoyar las actividades académicas.

CAPITULO 11
DEL CENTRO BIBLIOTECARIO

Articulo 4. Con la finalidad de vincularse a las funciones
sustantivas de la Universidad, el Centro tendrd como objetivos:

I. Aplicar criterios académicos en la planificacién y en la
prestacion de los servicios bibliotecarios, en todo tiempo y
para cualquier efecto;

II. Proporcionar servicios bibliotecarios a la Universidad
y garantizar que los mismos se brinden a los usuarios de mane-
ra eficiente, oportuna, uniforme y suficiente;

III. Adecuar los servicios bibliotecarios a los avances de la
ciencia y tecnologia;

IV. Ofrecer servicios de informdtica y computarizados, y
toda la tecnologia apropiada para el manejo de informacion;

V. Orientacién en el uso efectivo de los servicios bibliote-
carios, de tal forma que se estimulen el estudio, la investigacion,
la difusion de la cultura, y

VL Constituir acervos representativos de los diversos con-
tenidos del saber humano, acordes con los planes y programas
de estudio, de investigacion, de difusion de la cultura y de ex-
tension universitaria.

CAPITULO 11
DE LAS CARACTERISTICAS DEL SERVICIO

Articulo 5. De conformidad con las disposiciones de man-
tener control y disciplina dentro de la Biblioteca, donde el
usuario debe de cumplir con todas y cada una de las clausulas
del presente reglamento a fin de hacer un uso adecuado de los
recursos existentes.

Articulo 6. Para la solicitud y aprovechamiento de los servi-
cios contemplados en este reglamento, serd obligatorio para
todos los usuarios contemplados en el articulo 2 fracciones I, II,
III, IV y VI, presentar su credencial de identificacién oficial o
credencial de la Universidad, y para los mencionados en las
fracciones V' y VII, identificacion con fotografia actualizada. De
lo contrario no se dard el servicio.

Articulo 7. Los servicios que ofrece la Biblioteca son los
siguientes:

a) Préstamo en sala;

b) Préstamo a domicilio;

¢) Constancias de no adeudo;

d) Consulta y/o renta de internet; y

e) Fotocopiado y/o impresién de documentos.

CAPITULO 1V
DELOS USUARIOS

Articulo 8. Para los efectos del presente Reglamento, se
establece la categoria de usuario universitario para los inte-
grantes de la institucién, por lo tanto, los no universitarios
tendrén la categoria de usuarios externos.

Articulo 9. Los usuarios universitarios, mediante la pre-
sentacion de su credencial de personal académico, de alumno,
de administrativo o de directivo, tendrdn acceso al Centro y a
los servicios que presta el mismo, en los términos y condicio-
nes que este Reglamento dispone.

Articulo 10. Los usuarios externos deberdn identificarse
mediante su Credencial de Elector vigente, por lo que al solici-
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tar un ejemplar para consulta, deberan de depositar en el Centro
dicha credencial, misma que serd entregada a la devolucién del
libro solicitado en préstamo.

Articulo 11. Ademas de su derecho a los servicios que ofre-
ce el Centro, los usuarios podran presentar opiniones o suge-
rencias al responsable del Centro para la mejora del servicio, en
forma directa o mediante los buzones respectivos.

Articulo 12. Para registrarse como usuario y tener derecho
al préstamo a domicilio del material bibliografico disponible,
deberd presentarse la documentacién que a continuacién se
describe y solicitar el tramite en el mostrador de préstamo:

I. Usuarios internos contemplados en el articulo 2 fraccio-
nes I, I, [l y I'V de este reglamento.

1. Identificacidn, credencial oficial actual de la Universidad
o ficha de pago de inscripcion del estudiante de nuevo ingreso;

II. Los usuarios contemplados en el articulo 2 fraccion VI de
este reglamento;

1. Credencial de elector o credencial de la Universidad que
lo acredite;

2. Comprobante de domicilio (recibo de teléfono, de luz o
de predial);

3. Carta compromiso firmada por un fiador y su nimero
telefonico;

4. Original y copia de la identificacién del fiador (creden-
cial de elector, pasaporte o cédula profesional);

5. Llenar solicitud de registro; y

6. Deberan presentar la carta de aceptacion de la Universi-
dad para realizar su Servicio Social, Residencia Profesional y
ademas una constancia firmada por su jefe responsable de sus
actividades dentro de la Universidad.

Articulo 13. Los usuarios contemplados en el articulo 2
fracciones V, y VII, de este reglamento, no tendran derecho al
servicio de préstamo a domicilio.

Articulo 14. La vigencia para ser usuario con derecho a
préstamo a domicilio es:

I. Los usuarios contemplados en el articulo 2 fracciones I, II,
IL, IV, VI, tendran vigencia mientras pertenezcan a la Universi-
dad y los prestadores de servicio social que hayan cumplido
con lo dispuesto en el articulo 7, fraccién II de este reglamento

y

II. Los usuarios considerados en el articulo 2 fracciones V'y
VII, sélo tendran derecho al uso en sala.

CAPITULO V
DEL ACCESO A LA BIBLIOTECA

Articulo 15. Para el acceso a la Biblioteca, se requiere:

I. Que los usuarios de las fracciones I, IL, [l y IV del articulo
2 del presente reglamento, se identifiquen con credencial ofi-
cial de la Universidad debidamente refrendada al cuatrimestre
que corresponda, y

II. Para los usuarios de las fracciones V, VI y VII del articulo
2 de este reglamento, se identifiquen con credencial de prestador
de servicio social de la Universidad, credencial de elector o
credencial de empleo actualizada vigente.

Articulo 16. Antes del acceso a la Biblioteca, el usuario
debera:

I. Depositar sus objetos como mochilas, bolsas, portafolios,
chamarras y objetos voluminosos, en los anaqueles dispuestos
paraello, sélo se permitird el uso de los materiales para realizar
sus tareas o trabajos;

II. En caso de introducir algiin material voluminoso, nece-
sario para sus trabajos, el personal de seguridad deberd revisar-
lo, tanto al entrar como al salir de la Biblioteca; y

III. En caso de usuario externo registrarse previamente en la
biticora respectiva.

CAPITULO VI
DE LAS CARACTERISTICAS DEL HORARIO

Articulo 17. La Biblioteca presta sus servicios de lunes a
viernes de 8:00 a 18:00 hrs.

Articulo 18. La Biblioteca permanecera cerrada en dias
festivos y vacaciones, sefialados en el calendario oficial esco-
lar anual que establezca la Universidad.

CAPITULO VII
DE LAS COLECCIONES

Articulo 19. Las colecciones de la Biblioteca son todos los
materiales bibliohemerograficos existentes y se manejan en la
modalidad:

a) Estanterfa abierta es todo el material que el usuario po-
dré consultar por si mismo;
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Articulo 20. Las colecciones existentes se clasifican en las
modalidades generales y de consulta, las cuales estardn a dis-
posicion del usuario en estanteria abierta.

Articulo 21. Todo el material que se consulte, no deber4 ser
llevado mas alla del drea que le contenga.

CAPITULO VIII
DEL PRESTAMO EN SALA

Articulo 22. Para consulta en sala, s6lo podran solicitarse
y/o tomarse de estanteria un miximo de tres volimenes a la
vez.

Articulo 23. Los libros ya utilizados no deberan ser coloca-
dos en los estantes, sino entregados al personal de la bibliote-
ca, quién se encargard de intercalarlos correctamente.

CAPITULO IX
DEL PRESTAMO A DOMICILIO

Articulo 24. El servicio de préstamo a domicilio sélo sera
para los usuarios considerados en las fracciones I, I, II[, IV y VI
del articulo 2 de este reglamento, debidamente acreditados por
la Biblioteca, segtin lo previsto en el articulo 5 del presente
reglamento,

Articulo 25. El periodo de préstamo a domicilio se vera
sujeto a variaciones de acuerdo a las circunstancias que lo
condicionan: crecimiento de colecciones, aumento de usua-
rios, nuevos servicios, periodo de exdmenes, concursos o even-
tos de conocimientos y otros.

Articulo 26. Los periodos de préstamo a domicilio son,

I. Préstamo normal, por 3 dias naturales para todo el mate-
rial,

Articulo 27. No se prestard ni se resellara el material biblio-
gréfico, si el solicitante no es el duefio del registro o creden-
cial.

Articulo 28. S6lo se prestaran un méaximo de tres volime-
nes a domicilio. Y sélo dos podran ser de la misma materia,
salvo que no haya en existencia, en cuyo caso no se prestard a
domicilio.

Articulo 29. Los préstamos a domicilio podran renovarse
el nimero de veces que el usuario requiera, siempre y cuando
el material no haya sido ya reservado por otro usuario.

Articulo 30. El usuario que no pueda asistir personalmente
a entregar su material, podra conferir los derechos a un familiar

o persona de su confianza para hacer entrega del material a la
Biblioteca, con los siguientes requisitos: credencial de identifi-
cacion oficial del interesado e identificacion de la persona que
entregard los materiales.

CAPITULO X
DELA CONSULTA A LIBROS EN DISCOS COMPACTOS

Articulo 31. Todos los usuarios podran hacer uso del servi-
cio de consulta a base de datos de libros en discos compactos.

Articulo 32. La consulta a bases de datos en disco compac-
to, debera obedecer a una necesidad de informacién y no a una
mera curiosidad y deberd solicitarse el servicio de consulta al
personal de la Biblioteca.

Articulo 33. El uso de este servicio, para los casos que
requieran respaldo de la informacién consultada, en discos flexi-
bles, el usuario debera proporcionar su material para tal caso sin
defectos ni virus informatico ni cualquier otro defecto que re-
percuta en dafios al equipo o software existente. En caso de
tener virus informatico no se podran hacer los respaldos res-
pectivos, ademas si por algiin motivo se contaminaran sus dis-
cos por el uso de este servicio, la Universidad no se hace res-
ponsable por ello, y queda liberada de cualquier responsabili-
dad que ello origine.

Articulo 34. En caso de causar algin deterioro grave al
equipo, éste serd cubierto por el usuario infractor en un plazo
no mayor a tres dias. De lo contrario se remitira a la autoridad
competente para su aclaracion y sancidn.

CAPITULO XI
DE LA CONSULTA EN LINEA INTERNET

Articulo 35. Para el servicio de consulta en linea Internet,
se requiere que el usuario interesado lo solicite previamente
con el personal a cargo del servicio a efecto de computar el
tiempo efectivo requerido.

Articulo 36. Para la transferencia de la informacién obteni-
da en esta clase de consultas s6lo se podran utilizar dispositi-
vos de almacenamiento externo (Memorias USB, CD-Rom)
previamente revisados por el personal, para evitar dafios al
equipo por causa de virus informéticos, debido al uso de
disquetes infectados.

CAPITULO XII
DEL AREA PARA PROCESAMIENTO DE TEXTOS

Articulo 37. Todos los usuarios que cumplan con lo dis-
puesto en el articulo 6 de este reglamento, podran hacer uso de
los equipos para elaborar sus trabajos escolares. Poniéndose a
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disposicion de los usuarios cinco computadoras personales en
las que podran consultar informacién en linea, mecanografiar y
formatear sus trabajos por medio de la paqueteria instalada en
ellas.

Articulo 38. Para utilizar el servicio de sala de procesadores
de texto, el usuario deberé solicitar al personal a cargo el nlime-
ro de computadora disponible y registrarse en la bitdcora co-
rrespondiente.

Articulo 39. Todos los usuarios deberan sujetarse a las dis-
posiciones de disciplina y formas de trabajo implantadas por
esta drea, para hacer un uso 6ptimo de los recursos existentes.

Articulo 40. Todo archivo de trabajo creado por el usuario
en el uso del equipo de coémputo en general, podrd permanecer
almacenado en el disco duro s6lo mientras se estd trabajando
con €él, ya que al final del dia serdn borrados en su totalidad todos
los archivos y directorios que no correspondan al sistema.

Articulo 41. El tiempo de permanencia en el drea de
computadoras, serd de dos horas como maximo, sin un minimo.
Sélo en caso de no existir demanda podrdn permanecer otro
periodo igual. Todo esto coordinado por el personal responsa-
ble del area, quien definird la duracién de las estancias para
cada computadora.

Articulo 42. Podran hacer uso de cada computadora un
maximo de dos personas al mismo tiempo, siempre y cuando la
situacion lo amerite, segin lo considere pertinente el respon-
sable.

Articulo 43. El usuario del equipo de cémputo en general,
debera reportar de inmediato al personal de la Biblioteca cual-
quier anomalia en el funcionamiento del mismo, con la finali-
dad de mantener en buenas condiciones el equipo y la paque-
teria disponible.

CAPITULO XIII
DE LAS CONSTANCIAS DENO ADEUDO

Articulo 44. Los usuarios contenidos en el articulo 2 frac-
ciones I, I. III, IV y VI, podrén solicitar constancias de no
adeudo, ya que las medidas de liberacion de responsabilidades
parciales, temporales y definitivas, que marca la Universidad,
considera una constancia de NO ADEUDO, otorgada por la
Biblioteca.

Articulo 45. La Biblioteca consultara su base de datos de
no adeudo y de sanciones, para tal caso y de no existir ningtin
adeudo serd otorgada dicha constancia- de lo contrario se le
solicitara al usuario que regularice su situacion, que le permita
obtener el documento solicitado.

CAPITULO XIV
DEL GUARDA OBJETOS

Articulo 46. El servicio de guarda objetos, queda restringi-
do para los usuarios contemplados en el articulo 2, fracciones I,
IL III, IV y VI, de este reglamento, sin que la Biblioteca tenga
que hacerse responsable de sus pertenencias.

Articulo 47. La Biblioteca no se hace responsable por nin-
glin motivo de las pérdidas de articulos que pudieran registrar-
se de indole personal, tales como portafolios, mochilas, bolsas,
chamarras, aparatos electrénicos u otros, durante la estancia
del usuario en la misma.

Articulo 48. La Biblioteca no se hara responsable de articu-
los olvidados en el guarda objetos al término del horario de servi-
cio.

Articulo 49. El usuario al dejar sus objetos le serd entrega-
da una ficha, la cual esta obligado a presentar para la entrega de
éstos a su salida de la Biblioteca y no puede dejar sus objetos al
salir de la misma.

CAPITULO XV
DELAS OBLIGACIONES DELOS USUARIOS

Articulo 50. Los usuarios estan obligados a cumplir todas
y cada una de las disposiciones del presente reglamento, asi
mismo deberan:

I. Identificarse con su credencial oficial de usuario, de acuer-
do a lo considerado por el articulo 6 de este reglamento, para
todos los servicios que ofrece la Biblioteca;

Articulo 51. No se permite escandalizar o alzar el volumen
de la voz mas all4 del limite que impida que los demds usuarios
se concentren en sus actividades.

Articulo 52. El usuario debera notificar al personal de la
Biblioteca de los dafios y mutilaciones que presente el mate-
rial y equipo que utilice, con la finalidad de delimitar respon-
sabilidades y reparar los dafos para que el bien siga siendo
atil, en caso omiso, el usuario serd responsable del dafio no
reportado asi como de su reparacion.

Articulo 53. Se prohibe fumar, introducir alimentos, bebi-
das y dejar residuos de cualquier tipo de envolturas o basura
sobre las mesas de lectura, de trabajo, en los cubiculos de estu-
dio, en el 4rea de consulta en linea e internet y procesadores
de texto y en el resto de las instalaciones.

Articulo 54. En caso de no devolver el o los libros en prés-
tamo o adeudados, pagard 50% de un salario minimo general



Pagina 68

GACETAOFICIAL

Jueves 27 de noviembre de 2008

por cada dia que transcurra entre el dia en que se hubiere com-
prometido en la entrega hasta su fisica presentacion o entrega o
el pago de reposicion, en este ultimo caso, el pago debera ser
similar al precio de compra del libro de que se trate.

CAPITULO XVI
DELAS SANCIONES DE LOS USUARIOS

Articulo 55. El usuario que no se identifique con su cre-
dencial oficial de la Universidad o identificacién actual ofi-
cial, no podr4 tener acceso al interior de la Biblioteca.

Articulo 56. Los usuarios que no realicen su inscripcion de
registro correctamente, no podran hacer uso de los servicios
dispuestos para este caso.

Articulo 57. En caso de no cumplir con el horario dispuesto
para el servicio, el personal de la biblioteca se encargara de
invitar a abandonar la instalacién en ese momento, en todo
caso el servicio podra prolongarse hasta por 30 minutos mas si
hubiere usuarios al momento de cerrar la biblioteca.

Articulo 58. Si el usuario es sorprendido utilizando méas de
tres volimenes en su mesa de trabajo serd sancionado con una
Ilamada de atencién verbal, invitdndolo a sujetarse a lo dispues-
to para este servicio, y en caso de no querer acatar la disposi-
cidn se registraré la incidencia y sus datos personales, siendo
acreedor a sancién de dias de suspension del préstamo a partir
de ese momento.

Articulo 59. El usuario que pretenda abusar de los servi-
cios en general y/o no presentar su credencial de identifica-
cion oficial serd acreedor a que no se le atienda en ninguna de
las areas que integran la Biblioteca, e invitdndolo a desalojar
el area y si la falta es grave sera acreedor a reporte por escrito,
promovida por la Jefatura de Servicios Escolares, la Direccién
de Planeacion y Evaluacién y la Direcciéon Académica, o al
Departamento de Recursos Humanos para los efectos dirigidos
a procedentes.

Articulo 60. Al usuario que se le sorprenda mutilando o
destruyendo el material de publicaciones periddicas revistas,
periddicos, folletos, entre otros, serd acreedor a la reposicion
total del material averiado en un plazo no mayor de 15 dias
habiles. En caso omiso de parte del usuario a esta disposicion
serd remitido su asunto a la Direccién Académica o Recursos
Humanos para la promocién de la reposiciéon inmediata del
material y la sancién que corresponda.

Articulo 61. El servicio de consulta a bases de datos es
exclusivamente interno y por ningin motivo podran ser pres-
tados para su uso fuera de la Biblioteca.

Articulo 62. Si el usuario solicita su constancia de no adeu-
do y éste cuenta con un adeudo de materiales o sanciones eco-
némicas, se hard del conocimiento del usuario que cuenta con
un plazo de 15 dias habiles, a partir de la fecha de la solicitud de
su constancia de no adeudo, para reponer el material faltante.
De lo contrario no se le emitird dicha constancia y la sancién
seguird acumulandose.

Articulo 63. El usuario que deje sus objetos y se retire de la
Biblioteca, serd el tinico responsable en caso de pérdidas, ex-
travios u cualquier otra circunstancia. La Biblioteca no serd
responsable por articulos olvidados por el usuario.

Articulo 64. En caso de pérdida del material de la Bibliote-
ca el usuario deberd reportarlo de inmediato al personal de la
misma, quien le especificara que cuenta con un periodo de quin-
ce dias habiles a partir de la fecha del reporte para reponer el
material perdido, suspendiéndosele el préstamo a domicilio hasta
cubrir su adeudo, ello independientemente de las multas que se
generen por ello.

Articulo 65. Si el usuario deudor no repone el material per-
dido en el transcurso de los quince dias hébiles indicados, y no
hay comentarios de su parte al respecto, se le cancelard por
cuatro meses el préstamo a domicilio, una vez devuelto el mate-
rial, y se emitird un reporte al Area Académica o a Recursos
Humanos, segiin corresponda.

Articulo 66. El usuario que tenga adeudos econdémicos pen-
dientes por cubrir, se le suspendera el préstamo hasta que salde
su adeudo.

Articulo 67. Al usuario que se sorprenda mutilando o sus-
trayendo el acervo biblio-hemerografico de la Biblioteca, se
reportardn los hechos a la Direcciéon Académica o Recursos
Humanos, para que se determine la sancion correspondiente de
la institucion.

Articulo 68. En caso de deterioro del material, el usuario
que lo caus6 deberd cubrir el costo de los dafos registrados,
contando para ello con un periodo de tiempo maximo de quin-
ce dias hébiles, durante los cuales no podrd hacer uso del prés-
tamo a domicilio y se le suspenderd por cuatro meses este ser-
vicio.

Articulo 69. En caso de causar dafios al equipo de computo
en uso, el usuario debera cubrir los costos de los dafios corres-
pondientes, contando con un periodo mdximo de cinco dias
habiles y una sancién de suspensién de uso de los servicios
informaticos durante el resto del cuatrimestre en curso.

Articulo 70. Al usuario que no se identifique a la entrada
de la Biblioteca y pase por alto las instrucciones del personal,
se le llamaré la atencién verbalmente, haciendo llegar el repor-
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te correspondiente a la Direccion Académica o de Recursos
Humanos, para en caso de ser necesario se determine una san-
cién de la institucion.

Articulo 71. Al usuario que incurra en faltas de respeto, al
personal adscrito a la Biblioteca, le serdn cancelados en ese
momento todos los servicios, enviando un reporte de los he-
chos, en donde se promoverd ante la Direccién Académica o
Recursos Humanos la aplicacién de una sancién acorde a lo
estipulado en el presente reglamento.

Articulo 72. Todas las sanciones de tipo administrativa
quedardn bajo la responsabilidad de 1a Direccién Académica o
Recursos Humanos, en tiempo y forma, segtin se establecen en
el presente reglamento.

Articulo 73. Asimismo en caso de recibir un mal servicio del
personal responsable, el usuario podra quejarse anta la Direc-
cién de Planeacion.

CAPITULO XVII
DELOS COSTOS DE LOS SERVICIOS Y SANCIONES

Articulo 74. El retraso en la devolucién del material obteni-
do en préstamo a domicilio, serd sancionado con la multa del
50% de un salario minimo general aplicable en la zona por cada
dia que transcurra hasta su total devolucion.

Articulo 75. Al usuario deudor que se retrase mas de dos
semanas en cubrir sus adeudos o en devolver material obteni-
do en préstamo, le serd cancelado por cuatro meses el préstamo
a domicilio, independientemente del cobro de las multas ge-
neradas.

Articulo 76. Si el material reportado como perdido apare-
ciera, el usuario que lo obtuvo en préstamo deberd pagar la
multa que al efecto se establezca por dia transcurrido hasta la
fecha en que este material sea repuesto o aparezca.

Articulo 77. En caso de que no sea posible reponer el mate-
rial perdido, por encontrarse fuera de prensa, o esté agotado, el
usuario deberd de solicitar instrucciones por parte del encarga-
do de la Biblioteca para la reposicién del material en cuestion
en un plazo no mayor a quince dias hébiles.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrard en vigor a partir
del dia siguiente de su publicacioén en la Gaceta Oficial del
estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacién en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacién del Reglamen-
to Bibliotecario de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora.

folio 3043
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El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de 1a Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccién XIV 'y 12
fraccidn II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE TITULACION DE LA UNIVERSI-
DAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora
se responsabilizaré de exigir a los alumnos, desde su ingreso a
la institucién, todos los documentos necesarios, y originales
que prueben el haber concluido con sus estudios anteriores.

Articulo 2. La Universidad Tecnoldgica tendr4 la facultad
de emitir el titulo profesional respectivo, asi como de promover
la emision de la cédula correspondiente.

Articulo 3. En el caso particular del pago de derechos de
titulacién, la Universidad Tecnoldgica, podra realizar las ac-
ciones pertinentes para otorgar una beca de titulacion al estu-
diante, que compruebe la necesidad de contar con este apoyo,
y que sea el unico obstaculo que enfrente.

Articulo 4. La Universidad Tecnoldgica buscara la firma
de un convenio con la Direccién General de Profesiones, de la
Secretaria de Educacion Publica, o la dependencia estatal co-
rrespondiente, para que sea la propia Universidad la que coteje
y valide la documentacién escolar de cada alumno.

Articulo 5. Para obtener el titulo de Técnico Superior Uni-
versitario el alumno requiere:

I. Tener debidamente integrado su expediente académico y
administrativo;

II. Haber cursado y aprobado todas las asignaturas de la
carrera; y

[I. Haber realizado la estadia y presentar el reporte corres-
pondiente debidamente avalado por el tutor de la empresa y el
asesor de la universidad.

Articulo 6. Al término de la estadia, el alumno tendrd un
plazo de 15 dias naturales para presentar el reporte debidamente
requisitado, en original y 2 copias simples, (a maquina o manus-
crito legible en letra de molde, para aquellos que no tengan
acceso a una maquina), ante el Director de carrera. (Se elimina la
obligacion de presentarlo en impresiones profesionales).

Articulo 7. El Director de Carrera entregard al alumno den-
tro de los treinta dias naturales siguientes una constancia de
que el reporte ha sido revisado.

Articulo 8. Al entregar reporte de estadia y cumpliendo
con el articulo anterior esto quedard asentado en el Acta de
Exencién de Examen Profesional respectiva.

Articulo 9. Para estos efectos en la Universidad Tecnol6gi-
ca de Gutiérrez Zamora, Ver., el reporte de estadia es la tnica
opcion de Titulacion.

Articulo 10. Para los efectos del presente reglamento la
Universidad considera que la Estadia es equivalente al servicio
social.

Articulo 11. Todo aquel alumno que presente el Reporte de
Estadia y éste sea aprobado, se hard acreedor al Titulo de Téc-
nico Superior Universitario.

Articulo 12. La Universidad Tecnoldgica realizard, al tér-
mino del ciclo escolar, una ceremonia donde entregard a los
alumnos egresados una copia simple del titulo en tramite, y en
el caso de los ciclos escolares que terminen en diciembre o en
abril, la ceremonia se realizara al término del ciclo corriente,
posteriormente y dentro de los tres meses siguientes se entre-
gard el Titulo y Cédula Profesional respectiva.

Articulo 13. La Universidad Tecnoldgica serd la responsa-
ble de efectuar los tramites para la expedicién de la Cédula
Profesional y el registro del Titulo, ante las dependencias co-
rrespondientes para poder cumplir en tiempo y forma con la
terminacién de los estudios de sus estudiantes.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.
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Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P.Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contralorfa Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamen-
to Titulacién de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora.

folio 3044

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunion ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL REGISTRO Y CONTROL DE
CALIFICACIONES DE LA UNIVERSIDAD TECNOLO-
GICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DEL REGISTRO Y LAS LISTAS DE GRUPOS

Articulo 1. Para los efectos del presente reglamento se en-
tiende por Registro y Control de Calificaciones, a las acciones
inherentes al manejo, control, registro, resguardo y validacién
de las calificaciones de los alumnos asi como los documentos
que se deriven o que tengan relacion con ello.

Articulo 2. Corresponde al Departamento de Servicios Es-
colares la recepcién de datos, informes y todo cuanto sea gene-
rado como resultado del proceso de evaluacidn que se realice al
alumno, de igual forma serd de su particular competencia la emi-
sién de documentos en materia de control escolar y con rela-
cién a los alumnos, tales como boletas, certificados, titulos, y
todo cuanto sea generado por o con este motivo, siendo en
consecuencia el drea oficial facultada para ello.

Articulo 3. En materia de control escolar, corresponde a
Servicios Escolares la elaboracién de las listas oficiales de gru-
pos, las cuales se integran con los alumnos inscritos y reinscritos
al término establecido en el calendario escolar, en cuyo caso se
elaboraran listas previas y posteriormente definitivas.

Articulo 4. Las prelistas oficiales de grupos se remitiran a
la Direccién Académica en un lapso no mayor a los 3 dias
hébiles de iniciado el cuatrimestre.

Articulo 5. Las listas oficiales de grupos serdn complemen-
tadas a los 12 dias hébiles de iniciado el cuatrimestre por el
Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 6. Como parte del proceso ensefianza-aprendiza-
je, se evalian los logros parciales y totales de los objetivos
planteados en los planes y programas de estudio, generando
informacidn util sobre el desempefio del alumno.
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Articulo 7. Los resultados de las evaluaciones parciales y
extraordinarias se entregardn al Departamento de Servicios Es-
colares para su registro y control.

CAPITULO 11
DELAS CALIFICACIONES

Articulo 10. Las calificaciones de los alumnos se registran
en el Sistema de Integracion Escolar del Departamento de Servi-
cios Escolares, o en el que designe la Direccién de Planeacién
previa autorizacion de la rectoria de nuestra universidad.

Articulo 11. El Departamento de Servicios Escolares entre-
gard e instruird a los docentes, un médulo del Sistema de Inte-
gracién Escolar (SIE) para la captura de las calificaciones.

Articulo 12. Eventualmente en casos claros y especificos,
y s6lo cuando existan elementos indubitables de tratarse de un
error involuntario, se podrd realizar correccion en la calificacion
respectiva.

Articulo 13. En los casos mencionados anteriormente, la
correccion se realizarda mediante oficio firmado por el Director
de Carrera, el cual lo presentard a la Direccion de Planeacién y
Evaluacién con copia al Departamento de Servicios Escolares,
dicho oficio debera ser respaldado con copia del acta en donde
se acuerde realizar la correccion respectiva por el Consejo
Consultivo Académico, en un plazo no mayor a 5 dias después
de la fecha limite de entrega de calificaciones de la evaluacién
global.

Articulo 14. Las calificaciones serdn registradas y contro-
ladas por el Departamento de Servicios Escolares, y no podran
ser modificadas salvo las correcciones indicadas en el presente
reglamento.

Articulo 15. Las boletas de calificaciones seran controla-
das por el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 16. El registro y control de las calificaciones y
demds datos del alumno serdn registradas y controladas por el
Departamento de Servicios Escolares, siendo éste el tinico 6r-
gano oficial para efectos de informacién respectiva (constan-
cias, informes, etc.).

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrard en vigor al dfa si-
guiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacién en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
para el Registro y Control de Calificaciones de la Universidad
Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3045
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El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fraccion XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1* reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el si-
guiente:

REGLAMENTO DE CAMPANA, DIFUSION Y CAPACI-
TACION DE ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD TECNO-
LOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente ordenamiento regula las activida-
des a desarrollar, estructura facultades, organizacién y funcio-
namiento de las actividades de difusion y captacién de alum-
nos de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora, con-
forme a las disposiciones del Decreto de Creacién de la Uni-
versidad.

Articulo 2. La presente normatividad, tiene por objeto, se-
falar los lineamientos a que se sujetard la realizacion de activi-
dades de difusién y captacion de alumnos. Fortaleciendo la
comunicacion e interrelacion entre las diferentes dreas que
la conforman, con el propésito, de que estas actividades se
reflejen posteriormente en actitudes favorables para el trabajo
en cualquier lugar donde se tenga la necesidad de integracion.

Articulo 3. Para efectos del presente Reglamento se enten-
derd por:

I. CAMPANA: al conjunto de esfuerzos y acciones realiza-
dos con un determinado fin u objetivo, en este caso, referente a
la difusién y promocién de las actividades realizadas por la
Universidad, asi como lo referente a la captacién de alumnos;

I. PROMOCION: a toda actividad que se lleve a cabo para
dar a conocer, informar y fortalecer la imagen de la Universi-
dad Tecnoldgica y los servicios que esta ofrece a la poblacion
en general o a un determinado ptblico, asi como incentivar la
decision final de optar por los mismos en el caso de requerir de
ellos;

ML DIFUSION: a toda actividad que se lleve a cabo para
informar y dar a conocer a la poblacién en general o a un deter-
minado publico las actividades, sucesos y resultados que ge-
nere u ofrezca la Universidad;

IV. CAPTACION DE ALUMNOS: al proceso por el cual se
incentiva a los alumnos egresados del nivel medio superior,
para continuar sus estudios universitarios mediante la inscrip-
cién ala Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora;

V. MEDIOS MASIVOS: alaradio, la television, el periddi-
co, la revista, el espectacular, el cartel o pdster, asi como cual-
quier medio audiovisual o impreso cuyo mensaje sea capaz de
llegar a méas de 5 personas a la vez, de un solo impacto;

VI. MEDIO DIRECTO: a los vocales, las cartas (correo di-
recto), articulos promocionales, asi como cualquier medio
audiovisual o impreso cuyo mensaje s6lo sea capaz de llegar a
un individuo por impacto;

VIIL. PUBLICO: a las personas que reciben a través de los
medios de comunicacidon e informacion antes descritos, los
mensajes derivados de las campaiias de Difusién, Promocién y
Captacion;

VIIL. DEL PUBLICO OBJETIVO: a las personas a las que
estd destinado el mensaje de manera exclusiva. Para efectos de
Captacién de alumnos, el publico objetivo serdn estudiantes de
Educacién Media Superior préximos a egresar y Egresados de
Educacién Media Superior;

IX. PUBLICO EN GENERAL: a las personas susceptibles de
escuchar el mensaje enviado a través de algiin medio de infor-
macién y/o comunicacion;

X. DIFUSION EXTERNA: a cualquier actividad realizada al
exterior y en nombre de la Universidad por alumnos, docentes,
administrativos, departamentos o direcciones de la misma, son
elementos de Difusion en sf mismos para la Universidad, por lo
que dichas actividades estardn reguladas también por el pre-
sente reglamento, en lo referente al uso de medios, logotipos,
imagen institucional y material promocional impreso o elec-
trénico.

Articulo 4. La captacién de alumnos se compone de tres
etapas, tal y como se describe a continuacion:

I 1° etapa. Campaiia de difusion.
1. 2° etapa. Campafia de promocion.
III. 3° etapa. Proceso de seleccion. Entrega de fichas,

examen de admisién e inscripcion.

La 1°y 2° etapa son responsabilidad del Director de Vincu-
lacién en conjunto con el Departamento de Prensa y Difusion.
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La 3° etapa es responsabilidad de 1a Direccion de Planeacion
en conjunto con el Departamento de Servicios Escolares.

Articulo 5. La Direccién de Vinculacién, la Direccién de
Planeacién y Evaluacion, el Departamento de Prensa y Difusion
y el Departamento de Servicios Escolares, pueden solicitar la
cooperacién y apoyo de otras dreas de la Universidad, para la
consecucion de sus fines, estando obligadas las partes solicita-
das a brindar ese apoyo de forma incondicional de acuerdo a
sus atribuciones.

Articulo 6. El drea geogrifica, considerada como zona de
influencia directa para los efectos de promocién y captacién
de alumnos de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora, estd conformada por los municipios de: Gutiérrez
Zamora, Tecolutla, Papantla, San Rafael, Nautla, Vega de la
Torre, Martinez de la Torre, Misantla y Tlapacoyan.

Articulo 7. Las campaiias de difusién y promocién, se lle-
vardn a cabo durante todo el afio con especial énfasis en los
periodos de inscripcion.

Articulo 8. Las campaiias de difusion, promocién y capta-
cién se apoyaran en medios de informacién y/o comunicacién
para la transmisién de los mensajes pertinentes.

Articulo 9. Se entiende por medio de informacién y comuni-
cacion a todo aquel instrumento de comunicacién auditiva, vi-
sual, impresa o el resultado de la combinacién de las anteriores,
que se utilice para la transmision de los mensajes.

Articulo 10. Se reserva el derecho de contratacion, compra,
alquiler, renta o préstamo de cualquiera de los medios anterio-
res a la Direccién de Vinculacion y al Departamento de Prensa
y Difusion.

Articulo 11. El uso de los medios de comunicacién perti-
nentes para cada actividad desempefiada se hard mediante la
planeacién anticipada y justificada de los mismos, atributo de
la Direccién de Vinculacién y al Departamento de Prensa y
Difusion.

Articulo 12. Cualquier medio contratado, adquirido, al-
quilado, rentado o prestado por cualquier otra Direccién o De-
partamento diferente a los de Vinculacion y al de Prensa y
Difusidn, serd responsabilidad de la parte que haya efectuado
la transaccion de los alcances legales y econdmicos que esta
genere.

Articulo 13. Los medios utilizados para la difusién y cap-
tacién de alumnos pueden ser Masivos o Directos.

Articulo 14. El publico que recibe la informacién de los
programas de difusién y captacién de alumnos se agrupa en
dos: ptblico objetivo y publico en general.

Articulo 15. Son funciones del Departamento de Prensa y
Difusién, disefiar e implementar con el apoyo de las areas co-
rrespondientes las tareas de difusion y captacion de alumnos,
mismas que podran variar de acuerdo a la situacién especifica
por la que atraviese la institucion.

Articulo 16. Cuidar, reglamentar, supervisar y sancionar el
adecuado uso de la imagen institucional, los recursos de difu-
sién, informacién y comunicacion con que cuenta la Universi-
dad, y la informacién emitida y difundida por la institucién
hacia el exterior.

Articulo 17. En el caso de la captacion de alumnos debe
entenderse que: “El nimero total de aspirantes varia cada afio”,
por lo cual, el nimero de alumnos captados depende de las
siguientes variables:

1. El nimero de matricula de egresados que tengan las insti-
tuciones de Educacién Media Superior;

II. Elinterés e inclinacién vocacional que tengan los estu-
diantes hacia las carreras que se imparten y el modelo educati-
vo en la Universidad Tecnoldgica;

III. Factores externos tales como: apertura de nuevas insti-
tuciones de Educacion Superior en la zona, apertura de nuevas
carreras en las instituciones de educacién superior existentes,
ampliacién de la matricula de nuevo ingreso en instituciones de
Educacién Superior existentes en la zona, etc., y

IV. Las posibilidades econdmicas reales de poder seguir
estudiando de cada uno de los aspirantes.

Articulo 18. La Direccién de Vinculacién y el Departa-
mento de Prensa y Difusion, se encargara de contratar los me-
dios de comunicacidn para la difusién de los mensajes orienta-
dos a la captacién de alumnos.

Articulo 19. Es obligacién de alumnos, personal docente y
administrativo, departamento o direccion, sujetarse al presen-
te reglamento, en sus actividades realizadas al exterior de la
Universidad a nombre de ésta.

Articulo 20. Las actividades realizadas al exterior de la
Universidad y en nombre de esta deberén:

1. Enaltecer el nombre de la Institucion, realizandose con
la mayor calidad posible y utilizando los mejores recursos dis-
ponibles;
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II. Realizarse en un estricto marco de ética, moralidad y
buenas costumbres, evitando dar imagenes de vulgaridad, fal-
ta de higiene, limpieza, violencia y agresividad en contra de los
individuos y profesionistas; y

III. Mantenerse al margen de participar en actos politicos y/
o religiosos puiblicos, manifestando apoyo y representacion de
la Institucién, salvo expresa orden o instruccién generada por
Rectoria, el Gobierno Estatal o Federal o el Consejo Directivo,
siempre y cuando se encuentre dentro de la normatividad perti-
nente al caso en particular.

Articulo 21. Las actividades de Difusién y Captacién de
alumnos son responsabilidad inmediata del Departamento de
Prensa y Difusién y de la Direccién de Vinculacién con el
apoyo de las Direcciones de Carrera, personal docente y admi-
nistrativo, asi como de toda aquella persona que labore o cola-
bore con la Universidad en las diversas actividades que se de-
sarrollen dentro de la misma.

Articulo 22. La Difusion y/o promocién de actividades que
no tengan como objeto principal la captacién de alumnos de
nuevo ingreso, sino mas bien, la difusion cientifica, tecnol6gi-
ca, cultural, deportiva o de entretenimiento; asi como las expo-
siciones de trabajos y proyectos escolares, corresponderd al
Departamento de Prensa y Difusion en calidad de apoyo a la
Direccién o Departamento, siempre y cuando se haga la peti-
cién expresa y por escrito por parte del responsable de la activi-
dad mencionada.

Articulo 23. La Difusién de actividades de cualquier indole
que se susciten dentro del seno universitario, cuya relevancia
sea de interés general al publico y que por su importancia sea
necesaria darla a conocer al exterior, serd responsabilidad del
Departamento de Prensa y Difusion.

Articulo 24. La contratacién y publicacién en medios elec-
trénicos y escritos de convocatorias de empleo, de admisién
de alumnos de nuevo ingreso, licitaciones y cualquier otra
publicacidn de caracter oficial sera responsabilidad del Depar-
tamento de Prensa y Difusidén, mediante solicitud expresa y
escrita de la Direccién o Departamento responsable de la pu-
blicacién mencionada.

Articulo 25. Los espacios que mediante solicitudes, con-
venios, contratos o cualquier otro acuerdo sean otorgados a la
Universidad Tecnolégica por parte de los medios electrénicos
y escritos, serdn operados por el Departamento de Prensa y
Difusion mediante supervision de la Direccion de Vinculacién
de esta Universidad.

Articulo 26. El Departamento de Prensa y Difusion es res-
ponsable de toda actividad de promocién encaminada a la cap-
tacion de alumnos de nuevo ingreso.

Articulo 27. Se prohibe estrictamente:

L. Deformar, cambiar de color, modificar, girar, estirar, inclinar,
afiadir adornos e invadir el logotipo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, sin la aprobacion del Departamento
de Prensa y Difusién, conforme al manual corporativo de uso
del logotipo. Este punto aplica tanto al personal como a los
alumnos de esta Institucion;

II. La utilizacién del logotipo y nombre de la Universidad
Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, para fines comerciales, de di-
fusién, de promocién y cualquier otro fin, sin supervisién del
Departamento de Prensa y difusion y la autorizacién legal del
abogado General de la Universidad, en el caso de que se requie-
ra para fines comerciales o que tengan implicito directa o indi-
rectamente algun fin de lucro;

II. Hablar, publicar, difundir y cualquier otra forma de co-
municacion electrénica o escrita en nombre de la Universidad,
sin la autorizacion y supervision del Departamento de Prensa y
Difusién, Direccion de Vinculacién y el abogado General de la
Institucidn;

IV. La utilizacién de los espacios propios o pactados con
los medios electrénicos o impresos, de personas externas y
ajenas a la Institucidn, sin el permiso y supervision del Depar-
tamento de prensa y Difusién y de la Direccién de Vinculacion;

V. La utilizacién de los espacios propios o pactados con
los medios electrénicos o impresos de personas externas y aje-
nas a la Institucién. Dicha utilizacion se considera una invasion
a la propiedad con sus responsabilidades legales;

VI El permiso a la utilizacién de los espacios referidos en el
pérrafo anterior para personas externas a la Universidad, se otor-
gard mediante consenso del Departamento de Prensa y Difu-
sién, de la Direccién de Vinculacién y la parte interesada, ha-
ciendo uso de los instrumentos legales correspondientes que
para tal efecto el Abogado General decida;

VILI. El mal uso, deterioro, desvio, abandono, dafio, perjui-
cio, pérdida, venta, concesion, arrendamiento de los recursos
materiales y de comunicacién involucrados en los procesos de
difusién, promocién y captacién de alumnos por parte de los
encargados de dichos procesos, asi como de personas externas
que pudieran ocuparlos en un momento determinado para si-
milares o diferentes fines;

VIII. Obstaculizar o detener de cualquier manera el proceso
de captaciéon de alumnos de nuevo ingreso en la temporada
correspondiente de enero a septiembre, por considerarse prio-
ridad maxima en dichas fechas; y
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IX. El plagio, utilizacién y apropiacion de informacién digital,
electrénica, grafica y/o escrita emitida y difundida por la Uni-
versidad Tecnoldgica o cualquiera de sus miembros a nombre
de la misma, por parte de personas ajenas a la institucion, asi
como de medios de comunicacién e informacion electrénicos e
impresos.

Articulo 28. Se considera falta o infraccién a toda aquella
actividad que estando prohibida en el presente reglamento se
lleve a cabo sin el consentimiento escrito y fundado del Depar-
tamento de Prensa y Difusion, Direccion de Vinculacion y el
Abogado General de la Institucién.

Articulo 29. Las medidas disciplinarias por faltas al pre-
sente Reglamento seran impuestas por la Comisién de Honor y
Justicia de la Universidad.

TRANSITORIOS

Primero. El presente reglamento entrara en vigor el dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Hernandez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P.Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnoldgica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
de Campaiia, Difusion y Capacitacion de Alumnos de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3046

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE ESTADIAS DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DEFINICIONES GENERALES

Articulo 1. La Universidad Tecnolégica de Gutiérrez
Zamora atendiendo a su modelo pedagdgico, implementa du-
rante el dltimo cuatrimestre de la carrera, un programa acadé-
mico denominado Estadia.

Articulo 2. Estadia es el periodo en el cual el alumno, duran-
te el sexto cuatrimestre permanecerd en una empresa o0 en una
organizacién publica o privada, bajo la tutela de uno de sus
integrantes, y contando con la asesoria de la Universidad, de-
sarrollard un proyecto de investigacion tecnoldgica que se tra-
duzca en una aportacién a la misma.
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Articulo 3. La Estadia tiene como propdsito, que el alumno
ponga en préctica los conocimientos tedrico-pricticos, que ad-
quiri6 durante los primeros cinco cuatrimestres cursados en la
Universidad Tecnoldgica.

Articulo 4. La Estad{a la realizard el alumno en una empresa
del sector productivo de bienes o servicios, 0 en organismos
publicos o privados, previo convenio entre dicha empresa u
organismo y la Universidad.

Articulo 5. La Estadia invariablemente, versard sobre un
proyecto del drea relacionada con la carrera cursada por el alum-
no, que le permita hacer una aportacién en la empresa en la que
preste su Estadia.

Articulo 6. Durante la Estadia, no se creardn derechos ni
obligaciones de tipo laboral entre el alumno y la empresa del
sector productivo de Bienes o Servicios o de los Organismos
Publicos o Privados, segin el caso.

CAPITULO 11
PARTICIPANTES

Articulo 7. Es obligacién de todos los alumnos, el realizar
una Estadia durante el sexto cuatrimestre, como requisito entre
otros; para obtener el grado de Técnico Superior Universitario.

Articulo 8. El personal académico de la Universidad, tiene
como obligacion, conjuntamente con el Director de Vinculacién
y de carrera; asesorar a los alumnos que realicen su Estadia en
las empresas.

Articulo 9. Son beneficiarias de las Estadias, las empresas
del sector productivo de bienes o servicios y los organismos
publicos o privados, quienes asignardn a un tutor como
corresponsable directo del proyecto del alumno.

CAPITULO 111
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 10. Las autoridades y personal responsables del
desarrollo e implementacién del programa son:

1. El Director de Vinculacidn,

II. Los Directores de Carrera,

III. El Personal Académico;

IV. El Personal Académico - Administrativo y

V. Los Alumnos.

Articulo 11. Los alumnos, realizardn su Estadia con una
duracion de 480 a 600 horas, de acuerdo a las funciones o acti-
vidades a realizarse.

Articulo 12. Los alumnos deberan participar en un Semina-
rio de Promocién al Ejercicio Profesional. Este seminario se im-
partird las dos semanas dltimas del quinto cuatrimestre.

Articulo 13. El Director de Vinculacién y su personal serdn
responsables de promover las Estadias ante el sector producti-
vo, formando una bolsa de Estadias.

Articulo 14. Los alumnos podran solicitar directamente su
Estadia a las empresas, debiendo acudir ante la Direccion de
Vinculacién con objeto de que se les oriente en el proceso.

Articulo 15. Los Directores de Carrera sancionaran los pro-
yectos de Estadia que serdn realizados por los alumnos, previa
aprobacién por parte de los tutores del sector productivo, y
convendrin en conjunto, el programa de actividades. La Direc-
cién de Vinculacién tramitard los convenios individuales para
cada alumno.

Articulo 16. Los Directores de Carrera serdn los responsa-
bles de hacer el seguimiento y evaluacién académica de los
proyectos de Estadia de los alumnos de su 4rea, la cual se hard
en forma mensual en base a las recomendaciones del tutor.

Articulo 17. Los Directores de Carrera, asignardn a un inte-
grante del personal académico, como asesor de los proyectos
de Estadia que consideren pertinentes, de acuerdo a su espe-
cialidad y carga académica. El asesor supervisara el cuamplimiento
del programa de estadia establecido.

Articulo 18. El tiempo que habra de dedicar el personal
académico a la asesoria, serda de dos horas a la semana como
minimo.

Articulo 19. Al término de la Estadia, el alumno presentaré
por escrito, a mas tardar en la semana 16 del cuatrimestre, el
desarrollo y resultado de su trabajo de Estadia. Este reporte
serd sancionado por el tutor, el asesor y el Director de la Carrera
correspondiente.

CAPITULO 1V
DEL CONVENIO DE ESTADIA

Articulo 20. La Universidad celebrard un convenio especi-
fico para cada proyecto de Estadia, el cual sera celebrado por el
representante de la empresa o del organismo, por el Rector de
la Universidad y por el alumno responsable del proyecto. Las
caracteristicas del convenio se determinardn en la suscripcion
del mismo.
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Articulo 21. El proyecto deberd reunir las siguientes carac-
teristicas como minimo:

I. Que ayude en la solucién de un problema real de la empre-
sa;

II. Que signifique experiencia para el alumno, y

II Que sea acorde al perfil de la carrera del alumno. Tam-
bién podra contemplar opcionalmente alguna de las siguientes
caracteristicas:

a. Que implique una mejora técnica; y

b. Que involucre aspectos de calidad total y cuidado del
ambiente.

Articulo 22. La Universidad adquirird los siguientes com-
promisos:

I. Asignar un alumno de tiempo completo con formacion en
un campo especifico, para resolver el proyecto convenido;

II. Asignar un profesor que fungira como asesor del alum-
no y vinculo directo con el tutor designado por la empresa; y

III. Ofrecer al alumno la infraestructura de la Universidad,
segin disponibilidad, para el desarrollo del proyecto con-

venido.

Articulo 23. La empresa adquirira los siguientes compromi-
S0s:

I Dar al alumno las facilidades necesarias para el desarro-
1o del proyecto;

II. Asignar un tutor como autoridad directa del alumno,
que funja como responsable del desarrollo del proyecto;

[I. Emitir una evaluacién sobre el desempefio del alumno, y

IV. Cubrir los gastos, en caso de que el proyecto asi lo re-
quiera, del desarrollo de prototipos.

Articulo 24. Los alumnos adquiriran los siguientes com-
promisos:

I Sujetarse a las normas y politicas definidas por la em-
presa;

II. Mantener informados a su tutor y asesor de los avances
de su proyecto;

III. Mantener absoluta confidencialidad de la informacién
que la empresa defina, y

IV. Cumplir con calidad y en tiempo con las actividades se-
fialadas en el programa.

V. Presentar su reporte final de estadia.

CAPITULO V
DE LA ELABORACION DEL REPORTE DE ESTADIA

Articulo 25. Los trabajos de Estadia serdn elaborados de
acuerdo con los siguientes aspectos:

I. Introduccién

II. Determinacién de objetivos

III. Descripcién del proceso

IV. Andlisis de los datos y resultados

V. Conclusiones/aportacién a la empresa.

Articulo 26. En el caso de que el alumno no pueda concluir
su estadia, tiene una Unica oportunidad adicional de presentar
otro proyecto de estadia, el cual debera desarrollarse de acuer-
do a lo establecido en los articulos anteriores, dentro de los
siguientes seis meses; en una empresa u organismo diferente
de aquella en que se haya realizado la primera estadia.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente reglamento entrard en vigor al dia si-
guiente de su aprobacion por el Consejo Directivo de la Univer-
sidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.
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C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Ribrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Ribrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
de Estadias de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora.

folio 3047

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fraccion XIV y 12 fraccion II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1* reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DEL PATRONATO DE LA UNIVERSI-
DAD TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El Patronato de la Universidad Tecnoldgica
Gutiérrez Zamora, es un érgano colegiado integrado por un Pre-
sidente, un Secretario Técnico y cuatro Vocales, que serdn nom-
brados por el Consejo Directivo de entre las personas propues-
tas por el Rector, siendo cargos honorificos por un lapso de
cuatro afios, con opcidn a reelegirse por un periodo igual.

Articulo 2. Al Patronato le corresponde las siguientes fun-
ciones:

I. Realizar acciones para obtener ingresos adicionales para
la operacién de la Universidad;

IL. Establecer, disefiar y proponer programas para fortalecer
e incrementar el patrimonio de la Universidad, y

II. Ejercer las demas facultades que le confiere este ordena-
miento y las normas y disposiciones reglamentarias de la Uni-
versidad, y las relacionadas con sus atribuciones que le sean
encomendadas por el Consejo Directivo.

CAPITULO II
DE LA ESTRUCTURA DEL PATRONATO

Articulo 3. El Rector de la Universidad podra ocupar la Pre-
sidencia del Patronato, durante el tiempo de dos meses en tanto
se crea o se renuevan los integrantes del Patronato, salvo que
ya esté designado dicho titular, sin perjuicio de que el Consejo
Directivo en sesién extraordinaria determine la conveniencia de
nombrar a otra persona para el cargo, o asignar al Rector otra
funcién dentro del mismo.

En el caso de que el Consejo Directivo no designe al Rec-
tor para cargo alguno dentro del Patronato, éste deberd concu-
rrir a las sesiones como voz informativa, asi como para cumplir
y hacer cumplir las disposiciones y acuerdos del mismo.

Articulo 4. El Consejo Directivo nombrara a los miembros
del Patronato considerando las propuestas que reciba del Rec-
tor, pero teniendo facultades de designar en todo caso a quie-
nes estime que cumplen con los requisitos establecidos en el
decreto que crea la Universidad. los nombramientos expedi-
dos por el Consejo Directivo especificaran el cargo que habran
de desempeiiar dentro del Patronato para las personas elegidas.

Articulo 5. El Patronato ejercera sus facultades y obliga-
ciones a través de sus miembros, para lo cual podra solicitar al
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Rector que proporcione el apoyo administrativo de servidores
publicos de la misma Universidad.

Articulo 6. En caso de falta absoluta o renuncia al Patrona-
to, el Consejo Directivo escuchando nueva propuesta del Rec-
tor, podrd en sesion ordinaria designar substituto. Asimismo
tiene las facultades para acordar la remocién de miembros
del Patronato o el cambio de cargos a desempefiar dentro del
mismo.

CAPITULO 111
DELAS FUSIONES Y ATRIBUCIONES DEL PATRONATO

Articulo 7. Corresponde al Patronato:

I. Definir los instrumentos, acciones y estrategias que per-
mitan incrementar el patrimonio e ingresos de la Universidad;

II. Acordar la formulacién de acuerdos, circulares y demés
disposiciones, respecto a los asuntos de su competencia;

[I. Elaborar un programa de trabajo anual y presentarlo para
su aprobacién al Consejo;

IV. Participar en las actividades de difusién y vinculacién
de la Universidad con el sector productivo;

V. Realizar las acciones tendientes a obtener ingresos adi-
cionales para operacion de la Universidad, solicitando del Rec-
tor o del Abogado General el apoyo necesario para formalizar
los actos juridicos que requieran de la concurrencia del repre-
sentante legal de la institucion;

VL Administrar y acrecentar los recursos a que se refiere la
fraccion anterior;

VII. Celebrar sesiones ordinarias y extraordinarias en los
términos de este reglamento y la normatividad universitaria;

VIII. Llevar un registro contable de todas las operaciones
financieras y presupuestales del Patronato;

IX. Efectuar un balance anual de las operaciones que hu-
biese practicado el Patronato, el cual debera presentarse ante el
Consejo Directivo en la fecha que éste sefiale;

X. Administrar los fondos del Patronato, en cumplimiento
de sus acuerdos y las directrices impuestas por el Consejo Di-
rectivo;

XI. Organizar, dirigir e implementar las acciones que le sean
encomendadas por el Consejo Directivo;

XII. Rendir los informes generales y particulares que le sean
requeridos por la Rectoria o el Consejo Directivo, dentro del
plazo que le sea sefialado; y

XIII. Las demés que sefialen este reglamento y la
normatividad universitaria.

Articulo 8. Corresponde al Presidente del Patronato:

1. Representar al Patronato ante toda clase de autoridades,
instituciones publicas y privadas;

II. Presidir las reuniones del Patronato;

II. Firmar los acuerdos y demads disposiciones que se dic-
ten en las sesiones, vigilando su cumplimiento, y

IV.Las demds que le asignen el Consejo Directivo, este
Reglamento y la normatividad Universitaria.

Articulo 9. Corresponde al Secretario Técnico del Patro-
nato:

I. Integrar la carpeta de la sesién correspondiente, la que
debera contener los acuerdos de la sesién anterior y los pen-
dientes de cumplimiento, la relacién de documentos de la car-

tera, y enviarla a todos los miembros del Patronato;

II. Levantar el acta de cada sesion, recabando las firmas de
los presentes;

II Llevar una agenda del Patronato;

IV. Hacer llegar a su destino los citatorios y cuidar de los
documentos de interés para el Patronato;

V. Coordinar los eventos a que el Patronato convoque;
VI Levantar el archivo general del Patronato, y

VIIL. Las demds que le encomiende el Consejo Directivo, el
Presidente del Patronato y la normatividad Universitaria.

Articulo 10. Corresponde a los vocales lero y 2do:

1. Realizar reuniones con los representantes o titulares de la
Federacion, las Entidades federativas, los Municipios, los Or-
ganismos Publicos descentralizados y desconcentrados, con la
finalidad de cumplir con el objetivo social del Patronato;

II. Convocar de ser necesario previa autorizacién de los
miembros del Patronato a los servidores puiblicos previstos en
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el parrafo anterior cuando asi sean requeridos o manifiesten su
interés por participar en algtn evento; y

III. Gestionar en los Organismos previstos en el parrafo pri-
mero, sobre los actos, contratos, convenios o negocios juridi-
cos que sean convenientes para cumplir con su funcionamiento
social.

Articulo 11. Corresponde a los vocales 3ero y 4to:

I. Realizar reuniones con personas o dependencias del sec-
tor privado con la finalidad de cumplir con el objetivo del Patro-
nato; y

II. Gestionar con las personas sefialadas en la fraccién an-
terior, sobre los actos, contratos, convenios o negocios juridi-
cos que tengan como finalidad fortalecer el funcionamiento
social del Patronato.

CAPITULO 1V
DELAS SESIONES DEL PATRONATO

Articulo 12. El Patronato celebrara por lo menos cuatro se-
siones al afio, en las fechas que el mismo estipule, con el objeto
de acordar en los asuntos de su competencia, sin perjuicio de
atender las convocatorias que le remita el Presidente del Conse-
jo Directivo, el Rector o el Presidente del Patronato para tratar
cuestiones especificas.

Articulo 13. Las sesiones del Patronato deberan celebrarse
dentro de las Instalaciones de la Universidad Tecnoldgica, sal-
vo acuerdo especial de quien practique la convocatoria para
sesionar en otro lugar.

Articulo 14. Las convocatorias a sesiones del Patronato
deberan realizarse por escrito dirigido a sus miembros, anexan-
do la carpeta que contenga la documentacion necesaria para su
desarrollo, recabando de ellos copia firmada de recibido cuando
menos con tres dias de anticipacion, debiendo contener el or-
den del dia, fecha, hora y lugar de celebracion.

Articulo 15. El Presidente del Patronato, o quien practique
la convocatoria, podrd requerir en sus sesiones de la presencia
de algiin servidor publico de la Universidad para que rinda
informes o aporte cualquier colaboracién que se le solicite,
quien tendré la obligacidn de asistir y estar presente en tanto se
aborda el orden del dia para el cual fue llamado. Lo anterior
previa comunicacién por escrito que se le haga llegar con tres
dias naturales de anticipacion, recabando copia firmada de re-
cibido.

Articulo 16. Para que una sesion del Patronato se considere
véalidamente reunida, deberdn estar presentes por lo menos dos

terceras partes de sus miembros. Las resoluciones se tomarin
por el voto favorable de la mayoria, en caso de empate quien
presida la sesion gozara de voto de calidad.

Articulo 17. En el caso de no lograr la asistencia requerida
para celebrar vilidamente la sesion, podrd convocarse a una
segunda reunién de la misma forma que establece el articulo 13,
incluso dentro de las 24 horas siguientes, la cual se llevara al
cabo con los miembros del Patronato que asistan, tomando re-
solucién con el voto favorable de la mayoria.

Articulo 18. Para el caso de que el Presidente del Patronato
no se encuentre presente para la celebracion de las sesiones
serd sustituido por el Secretario Técnico, quien solo durante el
desarrollo de la misma gozara de las facultades de Presidente
del Patronato.

Articulo 19. Las sesiones del Patronato seran dirigidas por
el Presidente del mismo, y serdn levantadas por el Secretario
Técnico y a falta de éste, nombrara a uno dentro de los vocales
presentes, quién deba de levantar el acta circunstanciada de la
reunion.

Articulo 20. Las sesiones deberan celebrarse en el lugar,
fecha y hora indicada en su convocatoria, restringiéndose al
orden del dia estipulado, salvo que estando presentes la totali-
dad de los miembros, el Presidente del Patronato decida tratar
alglin otro tema.

Articulo 21. El Presidente del Patronato, o quien se encuen-
tre en dichas funciones por ausencia del titular, iniciaran la re-
unién nombrando Secretario de Actas verificando que todos
los miembros hubiesen sido oportunamente convocados, se
tomard lista de presentes y se hard la declaratoria de quérum
suficiente para sesionar validamente. Posterior a ello, se dara
lectura de la dltima acta de sesién que se hubiere levantado,
requisito que serd indispensable, y se dard lectura al orden del
dia.

Articulo 22. En todas las sesiones se levantard una minuta
que constard en el libro de actas, la cual contendra los acuerdos
tomados en la reunién y detallard la votacién que recibié cada
propuesta o resolucion, votacidén que serd publica y directa. El
Patronato podra decidir a propuesta de cualquiera de sus ele-
mentos y por mayoria simple de los miembros presentes que la
votacidn sea secreta, en cuyo caso se asentard Gnicamente los
votos favorables y en contra que recibieron los puntos del or-
den del dia. También sera factible que los miembros del Patro-
nato que hubiesen votado en contra de la resolucién aprobada
pidan se asiente en el acta las razones de su disentimiento. Este
instrumento contard con un apéndice en donde se glosard la
documentacién que estimen necesario conservar como com-
plemento de las actas.
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TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. El Rector de la Universidad debera instrumentar
las acciones necesarias para la impresion y publicacion del pre-
sente Reglamento, haciéndolo del conocimiento de la Comuni-
dad Universitaria.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herniandez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
del Patronato de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez

Zamora.

folio 3048

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunion ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SERVICIOS A LA INDUSTRIA DE
LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento tiene por objeto estable-
cer las disposiciones que regulardn la prestacion de servicios
tecnoldgicos que ofrece la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora a la industria y otras instituciones.

Articulo 2. La prestacion de servicios tecnolégicos com-
prende las siguientes modalidades:

1. Servicios de informacion;
1. Estudios y proyectos;

II. Consultorias y asesorias
IV. Gestion tecnoldgica;

V. Servicios de ingenieria;
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VL Servicios de taller;

VII. Servicios de laboratorio;
VIII. Capacitacién; y

IX. Otros.

Articulo 3. Para los efectos de direccién y realizacion de
los servicios sefialados en el articulo anterior, se establece una
coordinacién técnica entre las Direcciones de Carrera, Direc-
cién de Vinculacién y la Direccién de Administracion y Finan-
zas, quienes realizardn los manuales para el desarrollo especifi-
co de cada servicio tecnolégico.

Articulo 4. El costo de cada servicio tecnoldgico debera
pagarse en la caja de la Direccién de Administracién y Finan-
zas, o bien mediante depdsito a una cuenta de cheques que para
tal efecto serd proporcionada.

La Direccién de Administracién y Finanzas expedird un
recibo de pago que deberd indicar claramente el servicio que se
cubre, fecha, nombre y domicilio de la empresa o participante.

CAPITULO 11
DE LA COORDINACION TECNICA

Articulo 5. Habra una coordinacién técnica entre las Direc-
ciones de Carrera, la Direccién de Vinculacién y la Direccién
de Administracién y Finanzas tendrd por objeto el buen desa-
rrollo de los servicios ofrecidos por la Universidad, conservan-
do cada una de las Direcciones y Departamentos sus respecti-
vas responsabilidades.

Articulo 6. Las Direcciones de Carrera contaran con el apo-
yo de personal especializado de las materias a que se refiere la
prestacion del servicio tecnoldgico. A su vez, la Direccién de
Vinculacién contard con el apoyo del Departamento de Servi-
cios Escolares.

Articulo 7. Corresponde a las Direcciones de Carrera:

I. Evaluar conjuntamente con la Direccién de Vinculacién
los curriculos de los instructores, consultores y asesores;

II. Evaluar los contenidos tematicos, manuales y material
didéctico; y

II. Supervisar el desempefio de instructores, asesores y con-
sultores.

Articulo 8. Corresponde a la Direccién de Vinculacion,
previa autorizacién del Rector, las siguientes funciones:

1. Autorizar el programa de Extensiéon Empresarial;

II. Autorizar la participacion de la Universidad en las convo-
catorias de prestacion de servicios tecnoldgicos;

III. Autorizar el costo de cada servicio y las condiciones de
pago;

IV. Recibir los curriculos vitae de los interesados en parti-
cipar como instructores, consultores o asesores;

V. Autorizar la contratacién de instructores, consultores y
asesores, asi como asignarlos a la imparticién de servicios tec-
nolégicos de acuerdo a su experiencia y nivel académico re-
querido;

VI Expedir constancias o certificados a los que aprobaron
los servicios tecnoldgicos;

VII. Las demas que le otorguen las disposiciones reglamen-
tarias de la Universidad;.

VIII. Elaborar cuatrimestralmente el programa de extension
empresarial, conforme con el diagndstico de necesidades de las
empresas y los participantes;

IX. Coordinar la participacion de la Universidad en las con-
vocatorias de servicios tecnoldgicos;

X. Promover y difundir los servicios programados;

XI. Efectuar el programa de trabajo de cada servicio tecnold-
gico, comprendiendo: duracidn, inicio, objetivo y contenido;

XII. Atender a las necesidades del desarrollo de cada servi-
cio tecnoldgico, abarcando: material, preparacion de aula, lista
de asistencia, récord de pagos de participantes y cafeteria;

XIII. Coordinar a los instructores, consultores y asesores;

XIV. Realizar visitas a empresas para detectar las necesida-
des que puedan ser atendidas;

XV. Elaborar formatos e instructivos de trabajo con la ma-
yor objetividad,

XVI. Aplicar encuestas a los beneficiarios del servicio para
evaluar el desarrollo del programa general;

XVII. Evaluar al final de cada programa el desempefio de
los instructores, consultores y asesores;
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XVIII. Actualizar ante la Direccién de Administracién y Fi-
nanzas la lista de pagos por servicio, gestionando la entrega
correspondiente a los instructores, consultores y asesores;

XIX. Tramitar ante las dependencias oficiales los apoyos
requeridos en cada programa, y

XX. Las demds que le otorguen las disposiciones reglamen-
tarias de la Universidad.

Articulo 9. Corresponde a la Direccién de Administracion y
Finanzas:

I. Apoyar la realizacidn de los servicios tecnoldgicos;
II. Recibir los pagos correspondientes;
III. Realizar los pagos a instructores, consultores y asesores.

IV. Realizar el pago de los demds gestos inherentes al ser-
vicio que se contrata.

CAPITULO 111
DELOS SERVICIOS TECNOLOGICOS

Articulo 10. Los servicios tecnolégicos que ofrece la Uni-
versidad, serdn dados a conocer por la Direccién de Vincula-
cion a través de folletos informativos y demas medios que con-
sidere pertinentes.

Articulo 11. En los servicios de capacitacion, el nimero
mdéximo de participantes serd de 25, y el minimo para abrirlo sera
de 15. Una vez cubierto el minimo de participantes por parte de
los empresarios o la sociedad en general, si existieren lugares
disponibles, y con dos dias anteriores a su inicio, a través del
Departamento de Recursos Humanos, se hard extensiva la par-
ticipacién al personal de la Universidad que retina las caracte-
risticas del perfil definidas por el instructor y objetivos a alcan-
zar, de tal forma que el grupo mantenga un nivel homogéneo. En
este caso no excedera de una beca por Direccion.

Articulo 12. Cuando un miembro de la comunidad univer-
sitaria tenga especial interés en participar en algln servicio
tecnoldgico y no retna los requisitos como beneficiario de
una beca o se hayan agotado éstas, recibird un descuento del
30% sobre su costo total.

Articulo 13. Son obligaciones de los participantes en los
servicios de capacitacion:

I. Llenar la hoja de perfil y solicitud de inscripcion;

II. Entregar dos fotografias tamafio infantil al inicio del
curso;

II. Efectuar el pago en la caja de la Direccién de Administra-
cién y Finanzas, antes del inicio de cada médulo;

IV. Asistir puntualmente al desarrollo del servicio;
V. Atender las indicaciones del instructor;
VI Presentar los exdmenes de evaluacion; y

VII. Requisitar la hoja correspondiente al desempefio del
instructor.

Articulo 14. Los participantes de los servicios de capacita-
cién y actualizacién podran recibir certificados o constancias,
siempre y cuando acrediten haber logrado los objetivos y apro-
bado las evaluaciones, tengan una asistencia del 90% y hallan
pagado el costo del servicio.

CAPITULO 1V
DELOS INSTRUCTORES, CONSULTORES Y ASESORES

Articulo 15. Los instructores, consultores y asesores, seran
las personas designadas como responsables para desarrollar la
prestacion de los servicios tecnoldgicos y podran ser:

L. Internos, y
II. Externos.

Es requisito indispensable para la participacion de los ins-
tructores, consultores y asesores, la entrega de su curriculum
vitae a la Direccién de Vinculacion.

Articulo 16. Los instructores, consultores y asesores inter-
nos, son las personas fisicas adscritas a la Universidad, que
teniendo el caricter de profesor de tiempo completo o de asig-
natura intervienen en los programas de extension empresarial,
conforme a su perfil profesional, conocimientos y experien-
cias.

Articulo 17. Los instructores, consultores y asesores exter-
nos, son las personas fisicas independientes, contratadas even-
tualmente por la Universidad, para desarrollar en nombre de
ella los servicios tecnolégicos, conforme a su perfil profesio-
nal, conocimientos y experiencias.

Articulo 18. Son obligaciones de los instructores:
I. Entregar con ocho dias de anticipacién a la Direccidn de
vinculacion, el material didactico para el servicio que fue de-

signado;

II. Evaluar mensualmente y al final de cada médulo a los
alumnos, determinando el nivel del objetivo logrado;
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[I. Entregar a los participantes el material didactico;

IV. Acudir puntualmente a clases y pasar lista de asistencia
dentro de los quince minutos de haber dado inicio;

V. Entregar los resultados de las evaluaciones en un plazo
maximo de tres dias habiles al Direccién de Vinculacién, e

VI Informar oportunamente a la Direccién de Vinculacion,
cualquier problema que se presente.

Articulo 19. Son obligaciones de los consultores:
I. Elaborar el anteproyecto de trabajo;

II. Realizar el diagndstico correspondiente;

[I. Desarrollar el proyecto convenido;

IV. Cumplir con cada una de las etapas del proyecto autori-
zado;

V. Elaborar y entregar a la Direccién de Vinculacién el re-
porte de cada etapa, incluyendo un cronograma con tiempo y
fechas de realizacion, e

VI Informar oportunamente a la Direccién de Vinculacion,
cualquier problema que se presente en la consultoria.

Articulo 20. Son obligaciones de los asesores:

I. Elaborar el anteproyecto de trabajo;

II. Integrar los formatos e instructivos requeridos;
II. Acudir puntualmente a las asesorias programadas;

IV. Elaborar y entregar al Direccién de Vinculacién el re-
porte del resultado de la asesoria, e

V. Informar oportunamente a la Direccién de Vinculacion,
cualquier problema que se presente en la consultoria.

Articulo 21. Los instructores, consultores y asesores tienen
estrictamente prohibido recibir pagos o dadivas de los benefi-
ciarios de los servicios tecnoldégicos.

Articulo 22. La base minima para la compensacion de ins-
tructores, consultores y Asesores serd la correspondiente al pago
de una hora de asignatura y la base minima serd de $ 150.00
(Ciento cincuenta pesos 00/100 M. N.) y una méxima de
$250.00 (Doscientos cincuenta pesos 00/100 m. n.) en funcién
del resultado de su evaluacién y a la generacidn de recursos.

TRANSITORIOS

Primero. El presente Reglamento, entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

Segundo. Se derogan las disposiciones administrativas que,
en el fuero interno de la Universidad, se hayan emitido por el
Consejo Directivo y que se opongan al presente reglamento.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.
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Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Ribrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de la Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Ribrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacién del Reglamen-
to de Servicios a la Industria de 1a Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora.

folio 3049

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitu-
cién Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Igna-
ciodelaLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgéanica del Poder Ejecuti-
vo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccién
XIVy 12 fraccién I del Decreto del Organismo, de conformidad
con lo acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10
de agosto de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE PRACTICAS Y VISITAS DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE
GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente Reglamento tiene como finalidad
establecer los lineamientos para que los alumnos de la Univer-
sidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora, realicen pricticas y
visitas a empresas y puedan llevar a cabo actividades en el
sector productivo.

Articulo 2. Se entendera por précticas y visitas, la asisten-
cia de un grupo de alumnos acompaifiados por su profesor de
tiempo completo a una empresa del sector productivo de bie-
nes o servicios, con el objeto de conocer un proceso especifico
de la empresa, relacionado con los contenidos de la asignatura
que estin cursando; su duracién dependerd de la disponibili-
dad de la empresa asi como de las inquietudes e intervenciones
de los alumnos surgidas por la practica y/o visita realizada al
lugar de interés.

CAPITULO II
ESTRUCTURA Y OPERACION

Articulo 3. El plan de actividades académicas de cada
cuatrimestre serd programado por el profesor de tiempo comple-
to conjuntamente con el profesor de asignatura, los cuales ela-
boraran su programa de practicas y visitas a empresas preferen-
temente de la region, tomando como base que la préctica y/o
visita a realizar requiere estar plenamente justificada con aspec-
tos académicos y debe fijarse un objetivo especifico de esta.

Articulo 4. El profesor de tiempo completo propondra al
Director de Carrera, las practicas y visitas a realizar de acuerdo
alas asignaturas que cursa el alumno en el momento de solicitar
las précticas y visitas.

Articulo 5. Las propuestas de practicas y visitas realizadas
por los profesores, serdn evaluadas por el Director de Carrera
correspondiente y estas deberdn ser estrictamente pertinentes
con los planes y programas de estudio del cuatrimestre que se
cursa.

Articulo 6. Una vez integrados los programas de précticas
y visitas propuestos por los profesores de tiempo completo y
de asignatura de las respectivas Carreras, el Director de Carrera
presentaré la solicitud del programa de précticas y visitas de su
carrera, para que la Direccién de Vinculacién autorice y apoye
dicho programa.

Articulo 7. La programacion de practicas y visitas se reali-
zard de manera cuatrimestral y el nimero de préctica y/o visita
dependera de las necesidades de cada grupo de las respectivas
Carreras. Cada préctica y/o visita tendrd un objetivo especifico
y se sefalard el drea de la empresa a visitar en congruencia con
el objetivo que se persigue.

Articulo 8. La Direccién de cada Carrera designara un pro-
fesor, quién sera el responsable de cada practica y/o visita.

Articulo 9. La Direccién de Vinculacién sera la encargada
de hacer la solicitud de la prictica y/o visitas a la empresa, asi
como realizar los trdmites correspondientes para su realiza-
cién.

Articulo 10. Las pricticas y visitas se realizardn contando
con el apoyo de la Universidad Tecnoldgica, proporcionando
ésta los medios necesarios para el traslado de los alumnos.

Articulo 11. En caso de que la distancia al lugar donde se
realice la prictica y/o visita sea de hasta 50 Km, no existira
ninguna restriccion para que esta se lleve a cabo, contrario a lo
anterior serd necesario evaluar y analizar particularmente el caso



Jueves 27 de noviembre de 2008

GACETAOFICIAL

Pagina 87

y el Rector como la maxima autoridad administrativa de la Uni-
versidad Tecnoldgica, serd quien autorice o rechace segin sea
el caso la préctica y/o visita que se trate.

Articulo 12. El desarrollo de la préctica y/o visita se hara
cumpliendo con los requisitos y el horario que establezca la
empresa para tal fin.

CAPITULO 111
DEL VIAJE

Articulo 13. Para efectuar un viaje con estudiantes, los Di-
rectores de Carrera y/o responsables de Actividades paraes-
colares deberdn presentar la solicitud 20 dias naturales anterio-
res al viaje ante la Direccién Académica quien a su vez turnard la
solicitud a la Direccién de Vinculacién, Direccion de Adminis-
tracién y Finanzas, con copia a la Direccién de Planeacion y
Evaluacién y Servicios Escolares; esta debera contener los si-
guientes elementos: objetivo del viaje, destino, programa del
viaje, empresa o institucién a donde se asistird, copia de con-
vocatoria del evento al que se asistird en caso de aplicar, fecha,
maestro (s) responsable (s), relacién de alumnos, nombre del
hotel o lugar de hospedaje; teléfonos de empresa o institucion,
hotel y profesor responsable durante el viaje, asi como fecha y
hora de salida y regreso de la Unidad y medio de transporte a
utilizar.

Articulo 14. S6lo podran participar en los viajes los alum-
nos que se encuentren inscritos en el cuatrimestre vigente de la
Universidad Tecnoldgica.

Articulo 15. Para efectuar un viaje de pricticas, el costo
que ello implique quedara sujeto a la disponibilidad de presu-
puesto de la Universidad Tecnolégica, por lo que el remanente
que resulte debera ser cubierto por cada uno de los par-
ticipantes.

Articulo 16. Es requisito indispensable que los alumnos
asistentes al viaje presenten a la Direccién de Carrera y/o Di-
reccion de Planeacién y Evaluacion segin corresponda, la car-
ta de autorizacidn del padre o tutor (anexar copia de credencial
de elector) en donde manifiesten el permiso correspondiente y
se indique estar de acuerdo en que la Universidad se deslinda
de responsabilidad alguna en lo referente a los acontecimien-
tos que surjan de manera inconveniente o por acciones o acti-
vidades no autorizadas al alumno.

Articulo 17. La Direcciéon de Administracién y Finanzas
sera la encargada de contratar el servicio de transporte, verifi-
cando y validando el registro de la empresa de autotransporte
asi como la cobertura del seguro de viajero que respalde a
dicha empresa.

Articulo 18. El Departamento de Servicios Escolares pro-
porcionara mediante oficio, la relacién de nimeros de afiliacion
al IMSS de los alumnos participantes en el viaje, a la Direccién
de Carrera y/o Direccion de Planeacién y Evaluacién segtin co-
rresponda, documento que deberd llevar consigo el profesor
responsable durante el viaje.

Articulo 19. Para la realizacién de un viaje de practicas, se
debe de contemplar la participacion total del grupo, en el caso
de no existir la disponibilidad en al menos el 75% del total de
alumnos la prictica o viaje no se podrd llevar a cabo.

CAPITULO 1V
RESPONSABILIDAD DELOS ALUMNOS

Articulo 20 Los alumnos deberdn presentar al docente
responsable tres dias antes de la salida los siguientes docu-
mentos:

a) Carnetdel IMSS

b) Credencial de estudiantes de la Universidad debida-
mente refrendada

¢) Credencial de Elector
d) Carta de autorizacion de sus padres para ir al viaje

Los alumnos que no presenten la documentacién indicada
no podran asistir al viaje.

Articulo 21 Dentro del desarrollo del viaje, el alumno
debera comportarse adecuadamente como lo indica el reglamento
de alumnos de la Universidad Tecnoldgica, por lo que cualquier
falta a la misma se considerara cometida dentro del Plantel.

Articulo 22. El manejo de la puntualidad, asistencia y pre-
sentacion del alumno durante el desarrollo de la préctica, se
considera compromiso ineludible, por lo que de no acatar di-
chas medidas serd motivo de invalidar la préctica y pondrd en
riesgo la calificacién correspondiente.

Articulo 23. Queda prohibido efectuar el viaje fumando,
ingiriendo bebidas alcohdlicas u otras sustancias toxicas.

Articulo 24. Dado que los alumnos se presentardn en em-
presas e instituciones, se debe considerar que la presentacion
en lo referente a vestimenta debe ser de acuerdo a lo que el caso
requiere o politicas de la empresa. (Traje, Uniforme, Uniforme
de Campo, de laboratorio, deportivo, etc.).
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Articulo 25. Cualquier contratiempo ocasionado por activi-
dades no autorizadas al alumno serd bajo su responsabilidad y
en caso de accidente la Universidad no cubrird los incidentes
surgidos.

Articulo 26. Por ningtin motivo los alumnos participantes
en el viaje podrén separarse del grupo para efectuar visitas o
para anticipar o prolongar la estancia en la plaza destino, por lo
que, deberan salir y retornar juntos y completos al lugar previa-
mente establecido.

Articulo 27. Con la finalidad de validar el viaje, los alumnos
participantes se comprometen a entregar a mas tardar tres dias
habiles posteriores al regreso del viaje efectuado, un reporte
detallado de lo que vieron y aprendieron, a la Direccién de Ca-
rrera que corresponda. (Independientemente del trabajo solici-
tado por el profesor titular de la materia y puede ser por grupo).
En el caso de las actividades paraescolares el reporte serd ela-
borado y entregado por el profesor responsable a la Direccion
de Planeacién y Evaluacion.

Articulo 28. No serd permitido que personas ajenas a la
lista de alumnos y/o docentes o profesores responsables, via-
jen con el grupo.

CAPITULO V
DEL PERSONAL RESPONSABLE

Articulo 29. Los responsables de acompaiiar a los alumnos
a los viajes deberdn de guardar las mismas reglas que para los
alumnos, preservando con ello la buena imagen de la Universi-
dad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora, por lo que deberan abs-
tenerse de incurrir en hechos o acciones contrarias a estas dis-
posiciones o a la Normatividad Universitaria; el no acatar éste
articulo serd motivo de la rescision de contrato individual de
trabajo, sin responsabilidad para el patrén.

Articulo 30. Los responsables tendran las facultades nece-
sarias para mantener el orden y la seguridad de los participantes
durante el viaje, en caso de que existan problemas disciplinarios
lo notificara en el momento al Director correspondiente y a su
regreso levantard el acta respectiva y turnard una copia al De-
partamento de Servicios Escolares para anexar al expediente del
o los alumnos involucrados.

Articulo 31. En caso de que se presente algln contratiem-
po o falta disciplinaria y el responsable no haya notificado al
Director respectivo, serd determinado como responsable y de-
bera responder ante las instancias correspondientes.

Articulo 32. El responsable debe asegurar el cumplimiento
del itinerario y objetivos previstos del viaje.

CAPITULO VI
EVALUACION DE LA VISITA

Articulo 33. Al término de cada préctica y/o visita el alumno
entregara al profesor responsable un informe por escrito de la
misma, el cual serd evaluado y su resultado integrado a la eva-
luacién de la asignatura.

Articulo 34. El profesor responsable de la préictica y/o visi-
ta, entregard a la Direccién de Carrera un informe de la practica
y/o visita realizada, en un plazo no mayor de 3 (tres) dias habiles
a partir de la fecha de realizacion de la misma, el cual servira para
hacer un seguimiento de las actividades de vinculacion tanto
del profesor de tiempo completo como del alumno.

Articulo 35. El Director de Carrera enviara a la Direccién de
Vinculacién un informe del resultado de la practica y/o visita.

Articulo 36. La Direccién de Vinculacion registrara la prac-
tica y/o visita como cumplida y elaborara una carta de agrade-
cimiento a la empresa, comunicando a la Direccion de Carrera
cualquier comentario que conduzca a mejorar las futuras practi-
cas y visitas a dicha empresa.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de
Veracruz de Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzalez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.
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C. Maria del Carmen Isabel L6pez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contralorfa Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Ribrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Ribrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamen-
to de Practicas y Visitas de la Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora.

folio 3050

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecno-
l6gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que estable-
cen los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Consti-
tucion Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de
Ignacio de la Llave; 3°, 44 y 46 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6°
fraccion XIV y 12 fraccién II del Decreto del Organismo, de
conformidad con lo acordado en la 1* reunién ordinaria 2007
celebrada el 10 de agosto de 2007, tiene a bien expedir el
siguiente:

REGLAMENTO DE COLOCACION Y SEGUIMIENTO
DE EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD TECNOLO-
GICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente reglamento establece las disposicio-
nes para llevar a cabo el seguimiento de sus estudiantes
egresados como Técnicos Superiores Universitarios en las di-
ferentes carreras que imparte la Universidad Tecnoldgica de
Gutiérrez Zamora.

Articulo 2. Para los fines de este reglamento se entiende
por:

I. UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora;

. DIRECCION: La Direccién de Vinculacién, y

II. EGRESADO: Todo aquel alumno que haya cumplido con
todos los trdmites para obtener el titulo de Técnico Superior
Universitario.

Articulo 3. La Direccion tiene la responsabilidad de colo-
car y dar seguimiento a los egresados para dar cumplimiento
con lo establecido con su modelo educativo.

Articulo 4. La colocacién y seguimiento de egresados se
compone de tres etapas, tal y como se describe a continuacion:

I. Inscripcién a la Bolsa de Trabajo;
II. Colocacién de Egresados; y

II. Seguimiento de Egresados

Articulo 5. La Bolsa de Trabajo se compone del Director
de Vinculacion, el Jefe de Departamento de Servicios Escolares
y los Directores de Carrera.

Articulo 6. El objetivo de la Bolsa de Trabajo es servir de
enlace entre las empresas y los egresados.

Articulo 7. Para inscribirse a la Bolsa de Trabajo se
requiere:

I. Ser alumno egresado de la Universidad;

II. Asistir ala Direccién de Vinculacion a llenar el formato
de solicitud de inscripcion.

Articulo 8. Una vez inscritos los egresados a la Bolsa de
Trabajo, se tomara la misma como una Solicitud de Empleo.

Articulo 9. La Bolsa de Trabajo se vinculara con las empre-
sas del entorno de la Universidad, obteniendo informacién de
las Ofertas de Trabajo de las mismas.

Articulo 10. La Bolsa de Trabajo recibird las Solicitudes
de Empleo y las Ofertas de Trabajo cuidando en todo tiempo el
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orden cronolégico de las inscripciones de los egresados y el
perfil académico solicitado por las empresas.

Articulo 11. La Bolsa de Trabajo comunicari a los egre-
sados inscritos, la existencia de las Ofertas de Trabajo que se
apeguen al perfil de estudios realizados, con el objeto de que
sean los mismos egresados los que contacten a las empresas y
realicen personalmente los trdmites para su posible contrata-
cion.

Articulo 12. Para el caso de que los egresados candidatos
sean contratados por las empresas vinculadas, los mismos ten-
drén la obligacién de informarlo a la Bolsa de Trabajo, 1o ante-
rior con la finalidad de tener actualizados los registros de las
Egresados inscritos y de las Ofertas de Trabajo.

Articulo 13. El seguimiento a egresados consiste en la ac-
tualizacién de todos y cada uno de los datos de los registros de
cada egresado cada cuatrimestre.

Articulo 14. Los registros de los egresados tendrdn una
durabilidad de cinco afios a partir de su inscripcién a la Bolsa
de Trabajo, que debera coincidir con la fecha de alta en los
archivos correspondientes.

TRANSITORIOS

UNICO. El presente Reglamento entrard en vigor el dia de
su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave.

M.A. José Alfredo Palma Gonzélez
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Esteban Romero Ramirez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

Lic. René Alvarez Montero
Representante del Gobierno Estatal
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez
Representante del Gobierno Federal
Rubrica.

C. Carlos Humberto Silva Garcia
Representante del Gobierno Municipal
Rubrica.

C. Marfa del Carmen Isabel Lépez de Collado
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C. Carlos Rubio Novales
Representante del Sector Productivo
Rubrica.

C.P. Reyes Morales Carmona
Secretario Técnico
Rubrica.

Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Comisario Publico
Rubrica.

Lic. Heriberto Castro Pola
Representante de la Contraloria Interna
de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

M. en A. Carlos Cabaiias Soto
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
de Gutiérrez Zamora
Rubrica.

Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento
de Colocacién y Seguimiento de Egresados de la Universidad

Tecnolégica de Gutiérrez Zamora.

folio 3051

El Honorable Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora, con fundamento en lo que establecen
los articulos 50, parrafos primero y segundo, de la Constitucién
Politica del Estado Libre y Soberano de Veracruz de Ignacio de
laLlave; 3°,44 y 46 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; 6° fraccion XIV y 12
fraccién II del Decreto del Organismo, de conformidad con lo
acordado en la 1* reunién ordinaria 2007 celebrada el 10 de agosto
de 2007, tiene a bien expedir el siguiente:

MANUAL DE ADQUISICIONES DE LA UNIVERSIDAD
TECNOLOGICA DE GUTIERREZ ZAMORA

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente manual tiene por objeto determinar
la integracion y funcionamiento del Subcomité de Adquisicio-
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nes, Arrendamientos, Servicios y Enajenacién de bienes Mue-
bles de la Universidad Tecnolégica de Gutiérrez Zamora.

Articulo 2. Para efectos de este Reglamento se entendera
por:

I. UNIVERSIDAD: La Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez
Zamora;

II. CONTRALORIA: La Contraloria General del Estado;

IIl. CONTRALORIA INTERNA: La Contraloria Interna de la
Secretaria de Educacion de Veracruz;

IV. SUBCOMITE: El subcomité para las Adquisiciones,
Arrendamientos, Servicios y Enajenacion de Bienes Muebles
de la Universidad Tecnoldgica de Gutiérrez Zamora;

V.INICIATIVA PRIVADA. Las representaciones oficiales
de los sectores del comercio, industria y organizaciones sociales.

Articulo 3. El Subcomité esta integrado por representantes
de la Iniciativa Privada, convocados por el Presidente, y por los
Servidores Publicos de la Universidad de las siguientes dreas
que inciden directamente en los procesos.

I. Recursos Financieros;

II. Planeacién Y Evaluacion;
II. Abogado General

IV. Areas operativas sustantivas.

Articulo 4. El Subcomité tiene como objetivo fundamen-
tal el asesorar, coordinar y dar seguimiento a los procedimien-
tos y actividades relacionadas con las adquisiciones de pro-
ductos o servicios, a efecto de que se ejecuten y desarrollen
bajo el principio de legalidad, austeridad, pertinencia y transpa-
rencia.

Articulo 5. En seguimiento a los procedimientos, activi-
dades y operaciones sefialadas en el presente reglamento, el
Subcomité se normara bajo los criterios de imparcialidad, trans-
parencia, honradez, eficiencia y eficacia.

CAPITULO 11
DE LA INTEGRACION DEL SUBCOMITE

Articulo 6. El Subcomité se integrara de la forma siguiente:

1. Presidente;

II. Secretario Ejecutivo;

III. Vocales del Sector Piblico;

IV. Vocal primero;

V. Vocal Segundo;

VI Vocal tercero;

VII. Vocales del sector productivo;
VIII. Vocal;

IX. Vocal;

X. Contralor Interno de la SEV.

Articulo 7. El Subcomité estard presidido por el Presidente
y el Secretario Ejecutivo, los cuales no podrdn nombrar su-
plentes ni representantes para las sesiones.

Articulo 8. Cuando la naturaleza de las operaciones o pro-
cedimientos a analizarse en el Subcomité lo haga necesario,
podran participar asesores invitados con conocimientos en la
materia objeto de revision.

Articulo 9. Los cargos de miembros del Subcomité serdn
de caracter honorifico.

CAPITULO 111
DE LAS FUNCIONES DEL SUBCOMITE

Articulo 10. Atendiendo a los requerimientos institu-
cionales programados, asi como a las instrucciones del Subco-
mité, y sin perjuicio de las atribuciones y responsabilidades que
correspondan a las diversas areas de la Secretaria, el Subcomité
tendra las funciones siguientes:

I. Coadyuvar en la determinacion de acciones tendientes a
la optimizacién de los recursos que se destinen a las adquisicio-
nes, arrendamientos, servicios y almacenes relacionados con
bienes muebles, asi como a la obra publica y a los servicios
relacionados con ésta;

II. Coadyuvar a la observancia y cumplimiento de las leyes
de Adquisiciones y de Obras Publicas y demds disposiciones
aplicables, asi como al cumplimiento de las metas y progra-
mas;

III. Crear y fortalecer mecanismos de comunicacién
institucional con los proveedores y contratistas, preferente-
mente en la entidad federativa, a fin de fomentar una relacion
sana y transparente;

IV. Promover mecanismos idéneos de recepcién y entrega
de bienes y servicios, para evitar atraso en las labores operativas.
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V. Promover la adecuada sustentacién de las evaluaciones
de las ofertas o propuestas de adquisiciones y contrataciones,
antes de su presentacion ante el comité;

VI. Establecer procedimientos complementarios y requisi-
tos para la adjudicacién directa, cuando asi corresponda, ajus-
tdndose estrictamente a las leyes respectivas;

VII. Proponer politicas internas, bases y lineamientos en
materia de adquisiciones, arrendamientos, enajenaciones, alma-
cenes servicios y obras publicas, asi como analizar y en su caso
autorizar los supuestos no previstos en éstas;

VIII. Analizar la procedencia de celebrar licitaciones publi-
cas, asi como los casos en que no se celebren por encontrarse
en alguno de los supuestos no previstos en estas;

IX. Vigilar que no se adjudiquen pedidos o contratos cuan-
do no se cuente con disponibilidad presupuestal;

X. Rechazar todos aquellos asuntos que no se ajusten a la
normatividad aplicable y a los lineamientos internos estable-
cidos;

XI. Prever lo necesario para que los bienes muebles que se
adquieran o arrienden, asi como las obras ptiblicas que se rea-
licen o contraten tengan las normas minimas de calidad;

XII. Analizar los casos relativos a baja, enajenacion y des-
tino final de bienes muebles;

XIII. Definir la politica interna aplicable en cuanto a las
firmas autorizadas (precisando cargo de los firmantes) para sus-
cribir, entre otros, los documentos siguientes:

a) Convocatoria y bases de licitacion;

b) Invitaciones para licitaciones simplificadas;
¢) Dictamenes;

d) Fallos de licitacion;

e) Notificaciones;

f) Requisiciones;

g) Pedidos o contratos; y

h) Modificaciones a los pedidos o contratos.

XIV. Dentro de las politicas de firma de pedidos o contra-
tos, se debera definir el monto minimo de adquisiciones, arren-
damientos o servicios por los que deben de elaborarse contratos;

XV. Vigilar que todos los pedidos o contratos que se adjudi-
quen estén debidamente garantizados;

XVI. Definir la politica interna en cuanto a consolidacion y
pagos de bienes en las adquisiciones, arrendamientos y servicios;

XVII. Analizar el otorgamiento de anticipos para bienes de
fabricacién especial o sobre disefio;

XVIII. Revisar los programas y presupuestos relativos a
adquisiciones, arrendamientos, servicios y obras ptblicas, asi
como formular las observaciones y recomendaciones conve-
nientes;

XIX. Promover el establecimiento de procedimientos para
que los programas de adquisiciones y obras publicas, se ajus-
ten a las politicas y prioridades sefialadas por el Ejecutivo
Estatal;

XX. Proponer mecanismos que permitan verificar que la obra
ptblica que deba contratarse, se ajuste a los procedimientos
normativos correspondientes, al programa de inversiones auto-
rizado y a los estudios, proyectos y especificaciones aprobadas;

XXI. Hacer seguimientos de los tiempos de ejecucion de la
obra publica y servicios; y evaluar la conveniencia de celebrar
convenios adiciones y finiquitos;

XXII. Establecer procedimientos de evaluacién permanente
en los almacenes, tendientes a optimizar su control;

XXIII. Elaborar informes trimestrales respecto a los asuntos
gestionados, de los cuales proporcionard copia al comité y a la
contraloria; y

XXIV. En general, todas las que el comité le encomiende
expresamente y las que el Subcomité determine.

Articulo 11. El subcomité no autorizara operaciones que se
encuentren fuera del marco de la ley o que impliquen con-
diciones desfavorables para el patrimonio del Gobierno del
Estado.

Articulo 12. No podré delegarse en el Subcomité atribu-
ciones conferidas por disposicidn de ley, norma o lineamiento,
a los servidores publicos de la Institucién.
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CAPITULO 1V
DE LAS ATRIBUCIONES DE LOS
INTEGRANTES DEL SUBCOMITE

Articulo 13. Los integrantes del subcomité tendrén las fun-
ciones y responsabilidades siguientes:

I. Presidente:
a). Representar al Subcomité y presidir las sesiones;
b). Coordinar los programas de Trabajo del Subcomité;

¢). Convocar por conducto del Secretario Ejecutivo a las
sesiones ordinarias y extraordinarias;

d). Dirigir los debates en las sesiones del Subcomité, some-
ter a votacion los asuntos de las sesiones y autorizar las actas
respectivas;

e). Turnar a los integrantes del subcomité, por conducto del
Secretario Ejecutivo, los asuntos de la competencia de éstos,
asi como los informes correspondientes;

f). Autorizar el orden del dia de las reuniones ordinarias y
extraordinarias, asi como la asistencia de personal de apoyo a
las sesiones; cuando se requiera para el adecuado cumplimien-
to de las funciones del Subcomité;

g). Emitir voto de calidad en el caso de empate en las vota-
ciones; y

h). Las demds que expresamente le asignen al presente ma-
nual y otras disposiciones aplicables;

I1. Secretario Ejecutivo

a). Vigilar la expedicion correcta de la lista de asistenciay el
orden del dia de los asuntos a tratar en cada sesidn, incluyendo
la integracién de los documentos necesarios;

b). Remitir a cada integrante del Subcomité el orden del dia
y el expediente que contiene los documentos e informes co-
rrespondientes a los asuntos a tratar, dentro de un plazo previo
a los cinco dias habiles a la celebracion de cada sesion;

¢). Apoyar la gestion del Presidente y coadyuvar en el co-
rrecto desarrollo de las sesiones del subcomité;

d). Registrar y dar seguimiento a los acuerdos del subcomi-
té, constatando el cumplimiento;

e). Vigilar que el archivo de documentos esté completo y se
mantenga su conservacién por el tiempo minimo que marca la

ley; y

f). Someter a consideracién de los integrantes del Subcomi-
té, que hayan asistido a la sesién correspondiente dentro de los
cinco dias hébiles siguientes a su celebracion, el proyecto de
acta para los comentarios o consideraciones que se encuentren
dentro del contexto de los asuntos tratados en la sesidén que
corresponda y que normativamente resulten procedentes y con-
ducentes;

2). Remitir para firma de los integrantes del Subcomité, el
acta de cada sesion una vez que se hayan formulado los comen-
tarios procedentes o haya prescrito el plazo para hacerlos;

h). Efectuar las funciones que le corresponden de acuerdo
con la normatividad aplicable o a aquellas que le encomiende el
Presidente o el Subcomité.

II1. Vocales

a). Enviar al Secretario con cinco dias hibiles de anticipa-
cién a la sesidén que corresponda, los asuntos que pretenda
someter a la consideracion del subcomité;

b). Opinar y votar sobre los asuntos a tratar y realizar las
demads funciones que les encomiende el Presidente o el Subcomité;

c¢). Realizar los comentarios que procedan al proyecto de
acta de sesion del subcomité, dentro de un término de tres
dias hébiles a partir de que le sea remitido por el secretario
ejecutivo;

d). Proceder a la firma del acta de sesi6n del Subcomité que
le sea remitido por el secretario del Ejecutivo; y

e). Efectuar las demads funciones que le correspondan a las
que le encomiende el subcomité, de acuerdo con la
normatividad aplicable.

IV. Contralor interno

a). Opinar sobre los asuntos que se presenten en el subco-
mité, coadyuvando a dar interpretacion correcta de las normas
y lineamientos correspondientes; y

b). Recomendar los mecanismos que favorezcan a un mejor
funcionamiento del Subcomité y al aprovechamiento 6ptimo
de los recursos publicos.
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CAPITULO V
DE LAS SESIONES DEL SUBCOMITE

Articulo 14. El comité celebrara sesiones ordinarias y ex-
traordinarias.

Ordinarias. Se convocan con cinco dias de anticipacion,
cuando menos una vez al mes.

Extraordinarias. Se celebran cuando resulten necesarias pre-
via convocatoria del Presidente, y tendientes a asegurar el cum-
plimiento de las metas y programas de la Universidad Tecnol6-
gica de Gutiérrez Zamora.

Articulo 15. En las sesiones ordinarias se considera que
existe quérum cuando se encuentran presentes, como minimo
la mitad mas uno de los miembros con derecho a voto del sector
publico y un vocal del sector privado.

Articulo 16. En caso de que por falta de quérum no pueda
celebrarse la sesion, el Presidente convocard a una sesion ex-
traordinaria dentro de los 30 minutos siguientes.

Las sesiones extraordinarias se realizaran con los miembros
que se encuentren presentes.

CAPITULO VI
DELOS ACUERDOS

Articulo 17. Los asuntos que se sometan a la consideracion
del Subcomité, tendran la naturaleza de acuerdo, cuando sean
aprobados o decididos por la mayoria de los miembros presen-
tes con derecho a voto; en caso de empate el Presidente tendra
voto de calidad.

Articulo 18. El subcomité no podra acordar asuntos que no
sean materia de las funciones que le atribuye la Ley de Adquisi-
ciones, Arrendamientos, Administracién y Enajenacion de Bie-
nes Muebles del Estado de Veracruz. En su caso, dichos asun-
tos tendran mero caracter informativo y el conocimiento del
Subcomité no tendrd ningtin efecto juridico.

Articulo 19. Las sesiones y acuerdos del Subcomité se ha-
rén constar en acta circunstanciada que contendrd como mini-
mo:

a). Cardcter y numero de la sesion;

b). Lugar, fecha y hora;

¢). Nombre y cargo de los miembros presentes;

d). Declaracién del quérum;

e). Orden del dia;
f). Exposicidn y el acuerdo que recae; y

). Cierre de sesion y firma de los asistentes.

Articulo 20. En el acuerdo se establecera brevemente: el
concepto de contratacion, el motivo de la contratacion, el drea
que requiere; la disponibilidad presupuestal, el origen del recur-
so, la modalidad de contratacién y el fundamento legal.

Articulo 21. Los acuerdos del Subcomité se registrardn con
un ndmero constituido por el tipo nlimero y afio de sesidn, y el
niimero progresivo que le corresponda.

Articulo 22. Dentro de los cinco dias hébiles siguientes a la
celebracidn de la sesidn, el Secretario Ejecutivo, remitird a los
integrantes del Subcomité, el proyecto de acta para los comen-
tarios que en su caso correspondan, de no existir observacio-
nes se procedera a su firma.

CAPITULO VII
DE LOS IMPEDIMENTOS

Articulo 23. Los integrantes del Subcomité, en cumplimien-
to a la fraccion XIII del articulo 46 de la Ley de Responsabilida-
des de los Servidores Publicos del Estado de Veracruz, se abs-
tendrdn de intervenir en los actos o sesiones donde se traten
asuntos en los que tengan interés personal, familiar, de nego-
cios y en general, cuando se ventile cualquier asunto del cual
puedan beneficiarse directa o indirectamente.

Articulo 24. Los integrantes del Subcomité se obligan a
guardar el debido secreto y diligencia profesional sobre la infor-
macion, asi como de las actuaciones realizadas por la Secretaria;
tampoco podran utilizarla en beneficio propio o de intereses
ajenos, aun después de que concluya su intervencién en el
organo colegiado.

CAPITULO VIII
DE LA MODIFICACION AL MANUAL

Articulo 25. Para llevar a cabo la modificacién de este ma-
nual es necesario contar con la aprobacién de por lo menos la
mitad mas uno de sus miembros con derecho a voto.

Articulo 26. Los integrantes del Subcomité podran presen-
tar modificaciones al presente manual, mismas que deberan de
comunicarse en sesion de caracter ordinaria.
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TRANSITORIOS Lic. José Luis Espino Herndndez
Representante del Sector Productivo

. - . P Rubrica.
Primero. El presente manual entraré en vigor al dia siguien-

te de su publicacién en la Gaceta Oficial del estado de Veracruz

de Tgnacio de la Llave. C. Carlos Rubio Novales

Representante del Sector Productivo
Rubrica.
M.A. José Alfredo Palma Gonzélez

Representante del Gobierno Estatal C.P. Reyes Morales Carmona

Secretario Técnico

Rubrica.
Rubrica.
Lic. Esteban Romer(') Ramirez Mtro. Carlos Miguel Acosta Bravo
Representante del Gobierno Federal Ry
; Comisario Pablico
Rubrica. Ruibri
ubrica.
Lic. René Alvarez Montero Lic. Heriberto Castro Pola
Representante del Gobierno Estatal Representante de la Contraloria Interna
Rubrica. de la Secretaria de Educacion en el
Estado de Veracruz
Rubrica.

Lic. Ignacio Frias Jiménez

Representante del Gobierno Federal
M. en A. Carlos Cabafias Soto

Rubrica.
Rector de 1a Universidad Tecnolégica
. , de Gutiérrez Zamora
C. Carlos HumbertO.Sﬂva Garglg Rubrica.
Representante del Gobierno Municipal

Rbrica. Estas firmas corresponden a la autorizacion del Reglamento

del Manual de Adquisiciones de la Universidad Tecnoldgica de
C. Maria del Carmen Isabel Lépez de Collado Gutiérrez Zamora.
Representante del Sector Productivo
Rubrica. folio 3052

AVISO

La redaccion de los documentos publicados
en la Gaceta Oficial es responsabilidad
de los solicitantes.

Atentamente

La Direccion
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Tarifa autorizada por el pleno del H. Congreso del Estado de acuerdo
con el Decreto 263 que reforma la Ley 249 de la Gaceta Oficial

PUBLICACIONES SALARIOS COSTO EN PESOS
MINIMOS INCLUIDO EL 15% PARA
ELFOMENTOALA
EDUCACION
A) Edicto de interés pecuniario como prescripciones positi-
vas, denuncias, juicios sucesorios, aceptacion de 0.034 $ 1.94
herencia, convocatorias para fraccionamientos, palabras por
insercion.

B) Edictos de interés social como: cambio de nombre, pdliza
de defuncidn, palabra por insercion.

0.023 $ 1.31

C) Cortes de caja, balances o cualquier documento de
formacion especial por plana tamafo Gaceta Oficial.

6.83 $ 388.80

D) Sentencias, resoluciones, deslindes de caracter
agrario y convocatorias de licitacion publica, una 2.10 $ 119.54
plana tamafio Gaceta Oficial.

SALARIOS COSTO EN PESOS
VENTAS VMO 1 i FoMENTOALA
EDUCACION

A) Gaceta Oficial de una a veinticuatro planas. 2 $ 113.85
B) Gaceta Oficial de veinticinco a setenta y dos planas. 5 $ 284.63
C) Gaceta Oficial de setenta y tres a doscientas dieciséis 6 $ 341.55
planas.
D) Numero extraordinario. 4 $ 227.70
E) Por hoja certificada de Gaceta Oficial. 0.57 $ 32.45
F) Por un afio de suscripcion local pasando a recogerla. 15 $ 853.88
G) Por un afio de suscripcion foranea. 20 $ 1,138.50
H) Por un semestre de suscripcion local pasando a recogerla. 8 $ 455.40
I) Por un semestre de suscripcion foranea. 11 $ 626.18
J) Por un ejemplar normal atrasado. 1.50 $ 85.39

SALARIO MINIMO VIGENTE $ 49.50 MN.

EDp1TORA DE GOBIERNO DEL ESTADO DE VERACRUZ

Director General: Dr. Félix Baez Jorge Directora responsable de la Gaceta Oficial: Lic. Rossana Poceros Luna
Modulo de atencion: Calle Morelos, No. 43, Plaza Morelos, local B-5, segundo piso, colonia Centro, C.P. 91000, Xalapa, Ver.
Oficinas centrales: Km. 16.5 carretera federal Xalapa-Veracruz, Emiliano Zapata, Ver.

Suscripciones, sugerencias y quejas a los teléfonos: 01279 8 34 20 20 al 23
www.editoraveracruz.gob.mx

Ejemplar
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